
รายงานการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

ภารกิจ/การดําเนินงาน

ของกลุ่มงาน

ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน

ระดับความเส่ียง
สูงมากกว่าร้อยละ 80

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-

70

ตํ่า น้อยกว่าร้อยละ 59

มาตรการ/แนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยง

ผลการดําเนินงาน

งานวิเคราะห์งบประมาณ ความเส่ียงท่ีเกิด

จากการ

ดําเนินงานไม่

ถูกต้องตาม

ระเบียบ

ปานกลาง 1. ดําเนินการตามความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

2. ศึกษาคู่มือ แนว

ปฏิบัติและระเบียบที่

เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติ

1. ให้ดําเนินการในรูปของ

คณะกรรมการให้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

2.ค้นคว้าหาความรู้ท่ี

เกี่ยวข้องมาศึกษาก่อนลง

มือปฏิบัติ

สามารถป้องกันความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดจากการ

ดําเนินงานไม่โปร่งใสไม่ถูก

ระเบียบได้

งานการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ความไม่เป็นธรรม

ในการพิจารณา

ความดีความชอบ

สูง การบริหารอย่างมีส่วน

ร่วม

ดําเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือ

กลั่นกรองและพิจารณา

ความดีความชอบของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

การเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน

สามัคคีพิทยาคารเป็นไป

ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส

กาขอใช้รถยนต์ราชการ รถยนต์ราชการมี

ไม่เพียงพอต่อการ

ขอใช้ไปราชการ

ปานกลาง จัดลําดับความสําคัญ

จําเป็นเร่งด่วนของผู้ขอใช้

รถยนต์

ผู้มีอํานาจอนุมัติตรวจสอบ

การอนุญาตว่าเป็นไป

ตามลําดับความสําคัญ

หรือไม่

การใช้รถยนต์ของโรงเรียน

สามัคคีพิทยาคารเป็นไป

เพื่อภารกิจของทางราชการ



ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร


