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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ดังนี้ ๑) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ๓) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔)  การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) การติดตามผลการดำเนินการของสถานศึกษา ๖)                  
การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด จากการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  
 ผลการดำเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖6 ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง ๓ มาตรฐาน คือ 

คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม      

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

๒. หลักฐานสนับสนุน :  
                 ๒.๑  ประกาศมาตรฐานสถานศึกษา 
                 ๒.๒  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

       ๒.๓  แผนปฏิบัติการประจำปี 
       ๒.๔  รายงานโครงการ/กิจกรรม 

                 ๒.๕  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR  
                 ๒.๖  รายงานการประเมินตนเองของครู SAR 

       ๒.๗  รายงานการใช้หลักสูตร 
       ๒.๘  รายงานการไปราชการ 

                 ๒.๙   แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA 
       ๒.๑๐ รายงานการสอน 
       ๒.๑๑  รายงานการเยี่ยมบ้าน 
                ฯลฯ 
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          ๓. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
               ทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 
 

 
 
 

               ลงนาม.................................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 

วันท่ี...๑๕....เดือน...พฤษภาคม..พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป      

๑.๑ ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ท่ีต้ัง ๙๓ หมู่ท่ี ๘  ตำบลสามัคคี   อำเภอน้ำโสม             
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๑๐  โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๑๙๒๔๒  website http://samakkhipit.ac.th                               

๑.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๑.๓ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
๑.๔ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖   
๑.๕ เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นท่ีเขตบริการดังนี้ 

โรงเรียนบ้านสามัคคี โรงเรียนบ้านสวัสดี โรงเรียนบ้านโชคเจริญ 
 

  วิสัยทัศน์  (Vision) :  
  “โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นสถานศึกษาสมรรถนะสูง พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 
  คุณลักษณะสำคัญของวิสัยทัศน์ 

1. กำหนดภายใน 5 ปีการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  
และเพื่อพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์โดยมีกรอบเวลากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษาสมรรถนะสูง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงเกิน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

 3. พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
และอาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะผู้เรียนที่ครอบคลุมพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมี
คุณภาพ  
 
  พันธกิจ  (Mission)         
  1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน     
  2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์     
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน  
การแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ        
  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง              
  8. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประสงค์  (Goal/Objective)    
   1. ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษ 
ท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. ผู้พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามความสนใจ 
5. ครูและบุคลากรเป็นผู้เรียนรู้และมีทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 
6. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
               ทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

    อัตลักษณ์  มารยาทดี มีน้ำใจ  
  เอกลักษณ์  โรงเรียนคุณภาพ 

 
 

ผู้อำนวยโรงเรียน   
นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. วิชาเอก คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
• ประกาศน ียบ ัตรบ ัณฑ ิต สาขาการบร ิหารการศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
      รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวอัจฉรา หนูยศ  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
วุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. วิชาเอก  

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม.  

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
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3.1.1  ข้าราชการครู 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
ปริญญา

โท 
วิชาเอก 

วุฒิ
ปริญญา

ตรี  

วิชาเอก/วิชา
โท 

สอนวิชา/ช้ัน 

1 น.ส.สุรัส 
ง้วนพนัธุ ์

50 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2 นางเบญจพร 
นาคจันทร์ 

46 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ/
ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

3 น.ส.มณธยา 
ประทุม 

46 ครู/คศ.3 - - วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 

4 นายสุปัญโญ 
คำมุงคุณ 

42 ครู/คศ.2 - - วท.บ. เคมี เคมี 

5 นายณัฐพร 
ตองอ่อน 

35 ครู/คศ.2 - - ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 

6 น.ส.สุพัฒษา  
พันยา 

33 ครู/คศ.2 -  ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นางหนึ่งฤทัย  
ทัศมี 

34 ครู/คศ.2 -  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

8 น.ส.อรไท   
บัวละพา 

31 ครู/คศ.1 -  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

9 น.ส.อัจฉรา  
ฤทธิเทพ 

31 ครู/คศ.1 -  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

10 นาง
สุภานันท์  
ฉิมาภาคย์ 

31 ครู/คศ.1 - - ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 



6 
 

 
3.1.2  พนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบ 
การณ์

การสอน
(ปี) 

วุฒิ
ปริญญ
าโท 

วิชาเอก 
วุฒิ

ปริญญ
าตรี 

วิชาเอก/
วิชาโท 

สอนวิชา/
ชั้น 

1 นายอานนต์ 
นาคจันทร์ 

49 18 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ 
พลศึกษา 

          
  3.1.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 8 
2. คณิตศาสตร์  1 28 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 21 
4. ภาษาไทย  1 22 
5. ภาษาอังกฤษ  1 23 
6. สังคมศึกษา  3 22 
7. การงานอาชีพ - - 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 
9. ศิลปะ - - 

 
แผนภูมิที่ ๑ แสดงจำนวนครูและบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

จากแผนภูมิที่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีจำนวนดังนี้ ผู้บริหาร ๒ คน 
ข้าราชการครู ๑๐ คน พนักงานราชการ ๑ คน และลูกจ้างช่ัวคราว ๑ คน  
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๕ ๑๕ ๓๐ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๒๗ ๑๖ ๔๓ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๑๕ ๑๑ ๒๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๑๓ ๑๔ ๒๗ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๙ ๑๔ ๒๓ 

รวม ๖ ๙๖ ๘๗ ๑๘๓ 

 
* ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

 
 
 
❖ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 
           แผนภูมิที่ ๒  แสดงร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป เทียบกับค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
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 ๕.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน 
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 จากแผนภูมิที่ ๒  แสดงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผลลัพธ์ของหลักสูตร นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ขึ้นไป สูงกว่าร้อยละ ๖๕ อยู่ 2 กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้คือ ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา   
 

❖ ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

แผนภูมิที่ ๓  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
  
 จากแผนภูมิที ่ ๓  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๕  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรใน ระดับดีขึ้นไปสูงท่ีสุด คือ ร้อยละ ๑๐๐  

❖ ข้อมูลผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความตามหลักสูตร ในระดับดีขึ้นไป  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 แผนภูมิที่ ๔  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ ตาม
หลักสูตร ใน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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  จากแผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ
ตามหลักสูตรในระดับดีขึ ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือ ร้อยละ ๙๖.๐๓ รองลงมาคือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘๓.๘๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 
๘๐.๘๘ 

 
 

ผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  จังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ( 91) 56.66 52.13 51.19 54.81 53.91 52.95 63.87 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ (93) 30.13 30.79 31.11 31.97 31.75 32.05 32.03 31.42 31.76 
คณิตศาสตร์ (94) 21.29 24.75 24.47 27.55 24.66 24.39 26.31 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ (95) 29.08 31.67 31.45 38.39 33.67 33.32 35.39 30.18 30.00 

ค่าเฉลี่ย 34.29 34.84 34.55 38.18 35.99 35.67 39.40 34.71 34.46 
ผลต่าง - 0.26 + 2.51 + 4.94 

 
ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O- Net ) ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

( เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565  และ ปีการศกึษา 2566 ) 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ปีการศึกษา 
2564   

 
ปีการศึกษา 2565   

 
ปีการศึกษา 2566   

ผลต่าง 
(+) เพิ่มขึ้น 
(-) ลดลง 

ภาษาไทย ( 91) 56.66 54.81 63.87 + 9.06 
ภาษาอังกฤษ (93) 30.13 31.97 32.03 + 0.06 
คณิตศาสตร์ (94) 21.29 27.55 26.31 - 1.24 
วิทยาศาสตร์ (95) 29.08 38.39 35.39 + 3.00 

ค่าเฉลี่ย 34.29 38.18 39.40 + 3.34 
 

 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
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ผลคะแนนสอบ  o – net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2566 

ปีการศึกษา  2566  
ผลต่าง 

(+) เพิ่มขึ้น 
(-) ลดลง 

วิชา คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียน 

 
 

ภาษาไทย 

ปรนัย 37.35 46.38 + 9.03 
อัตนัย 13.39 17.49 + 4.10 
รวม 50.73 63.87 + 13.14 

ภาษาอังกฤษ 31.76 32.03 + 0.27 
คณิตศาสตร์ 25.38 26.31 + 0.93 
วิทยาศาสตร์ 29.93 35.53 + 5.60 

อ้างอิงข้อมูลจาก รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 
 

สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖               

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 47.46 47.74 46.40 44.68   45.79   44.09 42.12 42.33 40.78 
สังคมฯ (02) 35.65    37.45    36.87 31.77   33.62   33.00 33.08 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ(03) 20.92 25.83    25.56 21.92   23.59   23.44 21.85 26.49 26.19 
คณิตศาสตร์ (04) 16.55    21.83    21.28 23.44   22.39   21.61 17.43 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ (05) 27.05    29.04    28.65 33.18   28.78   28.08 24.12 29.59 29.09 

ค่าเฉลี่ย 29.53 32.38 31.75 31.00 30.83 30.04 27.72 30.55 29.82 
ผลต่าง - 2.22 + 0.96 - 2.10 

 
 

ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O- Net ) ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ( เปรียบเทยีบปีการศึกษา 2565  และ ปีการศึกษา 2566 ) 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ปีการศึกษา 
๒564   

 
ปีการศึกษา 

2565   

 
ปีการศึกษา 

2566   

ผลต่าง 
(+) เพิ่มขึ้น 
(-) ลดลง 

ภาษาไทย (01) 47.46 44.68   42.12 - 2.56 
สังคมฯ (02) 35.65    31.77   33.08 + 1.31 
ภาษาอังกฤษ (03) 20.92 21.92   21.85 - 0.07 
คณิตศาสตร์ (04) 16.55    23.44   17.43 - 6.01 
วิทยาศาสตร์ (05) 27.05    33.18   24.12 - 9.06 

ค่าเฉลี่ย 29.53 31.00 27.72 - 3.28 
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แผนภูมิที่ ๖ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

 
 สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศจำนวน ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ ภาษาไทย กลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
 
 
  

ข้อมูลอาคารสถานที่อาคารเรียน/อาคาร
ประกอบ 

จำนวน 
(หน่วย) 

สร้างเม่ือ 
สภาพการใช้งาน

ปัจจุบัน 
อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ล./๔๑ 

(หลังคาทรงไทย) 
- ห้องเรียน 
- ห้องสำนักงาน 
- ห้องสมุด 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องประชุมเล็ก 
- ห้องประชุมใหญ่ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องแนะแนว 
- ห้องสภานักเรียน 

๑ หลัง 
 

๑1 ห้อง 
4 ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
1 ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 

๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
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๗. ข้อมูลอาคารสถานที่  
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ข้อมูลอาคารสถานที่อาคารเรียน/อาคาร
ประกอบ 

จำนวน 
(หน่วย) 

สร้างเม่ือ 
สภาพการใช้งาน

ปัจจุบัน 
อาคารประกอบ 
อาคารเรียน อื่น ๆ 
๐๐๔,๐๐๘,๐๓๐,๑๐๗,๒๐๖, 
๒๑๐,๒๑๔,๓๑๕,๓๐๘ 
- ห้องเรียน 
- ห้องดนตรี 

๑ หลัง 
๒ ห้อง 
๑ ห้อง 

๒๕๔๐ ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ อาคารโรงฝึกงาน  
๑๐๒/๒๗ 

๑ หลัง ๒๕๕๘ ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร ( ๓๐๐ ท่ีนั่ง ) ๑ หลัง ๒๕๔๗ ใช้งานได้ตามปกติ 
ห้องน้ำห้องส้วม ๒ หลัง ๒๕๔๐, 

๒๕๔๓ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

ห้องน้ำครู ๑ หลัง ๒๕๔๔ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักครู ๒๐๗ ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักครู ๒๐๓/๒๗ ๒ หลัง ๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักภารโรง/๓๒ ๑ หลัง ๒๕๕๓ ชำรุด 
หอถังน้ำประปา ๒ ถัง  ๒๕๔๖, 

๒๕๕๕ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

โรงรถ ๒ หลัง ๒๕๕๕, 
๒๕๕๘ 

ใช้งานได้ตามปกติ 

 
  
 ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของจังหวัดอุดรธานี อยู่ห่างจากอำเภอ
เมืองอุดรธานี ไปตามทางหลวงชนบทหมายเลขอด. ๔๐๒๓  ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร 
   - อาณาเขต 
       ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม มีพื้นท่ีประมาณ ๘๓ ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดเขต ตำบลหนองแวง อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดเขต ตำบลนาสี อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันออก ติดเขต ตำบลเมืองพาน อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันตก  ติดเขต ตำบลหนองแวง ตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
- ภูมิประเทศ 

 พื้นท่ีทางกายภาพเป็นพื้นท่ีราบ อยู่ติดกับภูเขา มีลำน้ำไหลผ่านมีลักษณะเป็นลำห้วย ได้แก่ ห้วยน้ำใส 
ห้วยน้ำเห้ีย ห้วยยาง ห้วยอีหูด  ห้วยหอย ห้วยกง ห้วยเตย ห้วยซึม ห้วยเจริญ ห้วยไร่ มีอ่างเก็บน้ำสาธารณะ  
ได้แก่  อ่างวังจำปี  มีเนื้อที่ประมาณ  ๔๐  ไร่  อ่างเก็บน้ำหินหูด  มีเนื้อที่ประมาณ ๑๐  ไร่ 
         มีฝายน้ำล้นกักเก็บน้ำ  ได้แก่ฝายน้ำล้น หมู่ ๔  ฝายน้ำล้น หมู่ ๕ และฝายน้ำล้น หมู่ ๖ 

๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
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         มีสระน้ำสาธารณะจำนวน ๓  แห่งได้แก่ สระน้ำสาธารณะหมู่ ๒ สระน้ำสาธารณะ หมู่ ๓ และสระน้ำ
สาธารณะ หมู่  ๕ 
 - ประชากร  

จำนวนประชากรท้ังส้ิน ๖,๐๓๒ คน  โดยแยกเป็น จำนวนครัวเรือน  ๑,๖๐๖  ครัวเรือน หญิง จำนวน  
๒,๙๓๖ คน ชาย จำนวน ๓,๐๙๖ คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย ๗๐.๘๙ คน/ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้านจำนวน  
๘  หมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านสามัคคี ๑๘๔ ๓๙๖ ๓๗๘ ๗๗๔ 

๒ บ้านโชคชัย ๑๕๑ ๓๑๗ ๒๙๑ ๖๐๘ 

๓ บ้านผากลางนา ๑๙๕ ๓๔๖ ๒๙๘ ๖๔๔ 

๔ บ้านผากลางนา ๑๕๘ ๓๒๗ ๓๑๘ ๖๔๕ 

๕ บ้านสวัสดี ๒๔๒ ๔๖๕ ๔๗๑ ๙๓๖ 

๖ บ้านโชคอำนวย ๒๒๐ ๔๑๑ ๔๓๐ ๘๔๑ 

๗ บ้านห้วยเจริญ ๒๖๙ ๕๐๒ ๔๔๐ ๙๔๒ 

๘ บ้านศรีวิไล ๑๘๗ ๓๓๒ ๓๑๐ ๖๔๒ 

รวม ๑,๖๐๖ ๓,๐๙๖ ๒,๙๓๖ ๖,๐๓๒ 

 ประชากรในตำบลสามัคคีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทำนา ทำไร่ ทำสวน และเล้ียง
สัตว์ บางส่วนทำงานรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ สภาพทางเศรษฐกิจในตำบลสามัคคีกำลัง
เจริญเติบโตและขยายตัว เพราะมีการค้าการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่ขึ้น หมู่บ้านในเขตตำบลสามัคคีพื้นท่ีรอบ
นอก จะอยู่รวมกลุ่มและเป็นหมู่บ้านที่มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบดั้งเดิมของหมู่บ้าน  ส่วนบริเวณพื้นที่ท่ี
ติดต่อกับเขตเมืองการรวมกลุ่มค่อนข้างน้อย 
 หน่วยธุรกิจ  ในเขตตำบลสามัคคี 

-  ปั๊มน้ำมัน                                    จำนวน                 ๒             แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม                      จำนวน                 ๒             แห่ง 
-  โรงสี                                         จำนวน                 ๕             แห่ง       
-  ตลาดนัด                                    จำนวน                 ๑             แห่ง 
-  ร้านค้าต่าง ๆ                               จำนวน                 ๔๐           แห่ง 
-  กลุ่มอาชีพ                                  จำนวน                 ๕             กลุ่ม 

                        ได้แก่  กลุ่มทอผ้า (หมู่ ๒,๖,๘)  กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มเล้ียงปลา  กลุ่มเล้ียงสัตว์สามัคคี  
                                 กลุ่มแม่บ้านปศุสัตว์ 

-  กลุ่มออมทรัพย์                            จำนวน                 ๑๒           แห่ง 
-  ธนาคารหมู่บ้าน                            จำนวน                 ๘             แห่ง 
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  ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีเป็นแบบพื้นบ้านของภาคอีสาน ประเพณีที่สำคัญ ได้แก่ 
บุญบั้งไฟ บุญมหาชาติ และงานบุญประจำเดือนตามประเพณีท้องถิ่น 
 
  
 
 ๙.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวน

คร้ัง/ปี 
ห้องสมุด ๔๐ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๘๘๐ 
ห้องพยาบาล ๑๒๐ 
ห้องพลศึกษา ๖๔๐ 
สนามฟุตซอล ๔๐๐ 
สนามฟุตบอล ๘๐ 
โรงฝึกงาน ๑๐ 
ห้องจริยธรรม ๖๔๐ 
ห้องศิลปะ ๒๘๐ 
ห้องเรียนรวม ๑๘๐ 

  
 ๙.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ป ี

ศาสนา ระบบนิเวศ - จังหวัดหนองคาย ๑ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ - วังจำปี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี ๕ 
สถาปัตยกรรม – วัดศิริเจริญสุข ตำบลสามัคคี  อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี ๒ 
แหล่งประวัติศาสตร์ - พระพุทธบาทบัวบก บ้านต้ิว ตำบลเมืองพาน                   
อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

- 

บวร - วัดโคเขตตาราม อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี - 
 
 
 
 
 
 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์
ชาวบ้าน  
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 ๙.๓ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

ชื่อ-สกุล/หน่วยงาน ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการให้

ความรู้ 
(คร้ัง/ปี) 

นายพงษ์ศักดิ์ สุภากิจ  
นายพิเชษฐ์ เกษศรี 

การซ่อมบำรุงเครื่องยนต์เล็กเพื่อ
การเกษตร (Engine for Maintenance) 

๗๕ ช่ัวโมง 

นางสาวพิไลพร  ทิพย์วงษา   
นางสาวชลิตตา สมไชยา 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์พืช (Processing of 
Plant Products) 

๗๕ ช่ัวโมง 

อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท ๑ วัน 
นายอำเภอน้ำโสม พร้อมคณะ แอพลิเคชัน ThaID ๑ วัน 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอน้ำโสม กฎหมายจราจร การแต่งรถ อาชญากร

ทางเทคโนโลยี 
๑ วัน 

โรงพยาบาลน้ำโสม รพสต.ผากลางนา วัยรุ่นวัยใส, ยาเสพติด , การทำ CPR ๑ วัน 
นายสมชาย แก้วจันดา  คลินิกบำบัดยาเสพติด ๔ วัน 
นายสมชาย แก้วจันดา  การปลูกเห็ดฟาง ๑ วัน 
วัดโคเขตตาราม  การสอบธรรมศึกษา ๑ วัน 
นายทหารฝ่ายกิจการพลเรือน ร.13 
พัน 2 พร้อมด้วย สัสดีเภอน้ำโสม  

นโยบายของผู้บังคับบัญชา แม่ทัพภาคท่ี 
2 

๑ วัน 

พลตำรวจโทธีรเดช รีบเร่งรัมย์        
พลตำรวจตรีขันติ พาสัญจร พร้อม
คณะชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ 

การ “หนี ซ่อน สู้ ” เมื่อเจอภัยอันตราย
เข้ามาในพื้นท่ีโรงเรียน และได้ประสาน
โครงการตำรวจประสาน โรงเรียน 1 

ตำรวจ 1 โรงเรียน 

๑ วัน 

หน่วยแพทย์อาสาสมัครสมเด็จพระศรี
นครินทรามรมราชชนนี (พอ.สว.) 

โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จังหวัดอุดรธานี 

๑ วัน 

พระอาจารย์มานิตย์ อรุโณ การครองตนเพื่อหลีกเล่ียงการใช้ยาเสพ
ติด 

๑ วัน 

นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ เยาวชนสร้างชาติ ๑ วัน 
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๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
    ๑๐.๑  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
อบายมุข  

สพม.อุดรธานี 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ระดับ A 

สพม.อุดรธานี 
 

รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับ สพฐ. 

สพฐ 

โรงเรียนอีโคสคูส ระดับต้น (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.อุดรธานี 
 

มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๖ สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.อุดรธานี 
 

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสอบได้มาก อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 

วัดโคเขตตาราม 

รางวัลผลงานแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับยอดเย่ียม หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

ผู้บริหาร นางณภัค  ศรีจันทร์เวียงผู้อำนวยการได้รับรางวัลดังนี้ 
 ๑. รางวัลดีเด่นผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สำหรับ
ผู้บริหาร  
๒. รางวัลดีเด่นผู้บริหารต้นแบบสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี  
๓. รางวัลผู้บริหารดีเด่น ส.บ.ม.ท. 
๔. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผู้บริหารดีเด่น ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
เขตตรวจราชการท่ี ๑๐ 

 
สพม.อุดรธานี 

 
ส.บ.ม.ท. 

สำนักงานศึกษาธการ
จังหวัดอุดรธานี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร(ต่อ) ๕. “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 
๖. กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น/
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น  ประจําปี ๒๕๖๖ 

สพม.อุดรธานี 
 
 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาแห่งประเทศ

ไทย 
นางสาวอัจฉรา  หนูยศ   ได้รับรางวัลผู้รองบริหารสถานศึกษา
ดีเด่น สมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาอำเภอน้ำโสม 

สมาคมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอำเภอน้ำ

โสม 
ครูผู้สอน นางสาวมณธยา  ประทุม ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับทอง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุดรธานี 

นางสาวมณธยา  ประทุม ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
๒๕๖๗  
นางสุภานันท์  ฉิมาภาคย์   ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น 
ประจำปี  ๒๕๖๗  

สมาคมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอำเภอน้ำ

โสม 

นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ์  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น/
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น  ประจําปี ๒๕๖๖ 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาแห่งประเทศ

ไทย 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ ครูต้นแบบตามโครงการค้นพบ
ต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษา  

สพม.อุดรธานี 
 

 นางหนึ่งฤทัย  ทัศมี ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ หัวข้อ 
รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของประวัติศาสตร์ 

สพม.อุดรธานี 

 นางสาวสุพัฒษา  พันยา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
การแข่งขันอ่านจับใจความสำคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ข้ัน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

สพม.อุดรธานี 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดย
ได้รับรางวัลดังนี้   
ชนะเลิศ ๓  รายการ   
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จำนวน  ๘  รายการ   
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ จำนวน ๖ รายการ  
โดยแยกเป็นเหรียญทอง ๒๗ เหรียญ เหรียญเงิน ๕ เหรียญ และ
เหรียญทองแดง ๔ เหรียญ 

สพม.อุดรธานี 
 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
 คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี ๔- ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประกาศผลเมื่อวันท่ี ๑๔  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน  ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดี 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมาย/เกณฑ์ความสำเร็จของโครงการหรือโครงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพทุกประเด็นไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดประเด็นสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในหรือนโยบายของต้นสังกัดหรือมาตรฐานการศึกษาของชาติ บริบทของ
สถานศึกษาและผู้เรียน โดยมีโครงการและโครงงาน ดังนี้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวม
โครงการส่งเสริมโครงงานสู่การเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานทำ โครงงานผลิตไม้กวาดดอกหญ้า โครงงานผลิตน้ำยาขนมจีนสำเร็จรูป โครงการพัฒนาทักษะการใช้ 
ICT เพื่อการเรียนรู้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริม
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการค่ายปรับพื้นฐานผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ



20 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โครงการส่งเสริมสุขภาพและโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการและโครงงาน
ดังกล่าว สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนทุกโครงการสถานศึกษาได้มีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโ รงเรียน                   
สามัคคีพิทยาคาร ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูร่วมเป็นกรรมการ 
มีหน้าท่ีในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ผู้เรียน ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนผลการประเมินตนเอง
ของมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนทั้ง ๑๐ ประเด็น จากการตรวจสอบ พบว่า มีร่องรอยหลักฐานต่าง ๆ สนับสนุน
ผลการดำเนินงาน ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้อง ผลการประเมินตนเองด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ส่วนผลการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีคว าม
สอดคล้องเพราะผลการประเมินห่างกันไม่เกิน ๑ ระดับคุณภาพ มีความเชื่อถือได้ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุตามเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากโครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวมที่เน้นการอ่านออกเขียนได้เป็นหลัก ทำให้
สัดส่วนของผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษลดลง ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 
ๆ มากขึ้นและส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย  ผู้เรียนส่วนใหญ่มี                 
ความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมท่ีจัดขึ้น มีสัมมาคารวะ แต่งกายสะอาด พูดจาไพเราะ  มีหางเสียงท่ีดี   
กล้าแสดงออก มีผลงานกลุ่มท่ีดี รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดี 

จุดเด่น  
๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือภาษาไทยได้คล่องแคล่ว อันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ผลการพัฒนามาจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวมโดย
นำผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔ ท่ีบกพร่องในการอ่าน การเขียน มาซ่อมเสริมในช่วงเวลาพักกลางวัน
ทำให้สัดส่วนของผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษลดลง  

๒. การดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย
ส่งผลให้การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของผู้เร ียน
ระดับชาติท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน ๙ กิจกรรม ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๖ กิจกรรม คือ ๑. กิจกรรมการ
สร้างอุปกรณ์เพื่อให้บริการ ๒.กิจกรรมการจัดสวนแก้ว ๓. กิจกรรมการจัดค่ายพักแรม ๔. กิจกรรมการจัดสวน
ถาดแบบชื้น ๕.กิจกรรมการสร้าง Web Application ๖. กิจกรรมการเล่านิทาน ประเภทบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จำนวน ๓ กิจกรรม คือ  ๑. กิจกรรมการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ๒. กิจกรรมโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์  

๓. กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพราะผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ทำงานท่ีร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

๒. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน ห้องคอมพิวเตอร์ขาดความพร้อมในการใช้จัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และเบ่ียงเบนความสนใจ 

๓. การใช้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของผู้เรียน ผู้เรียนยังไม่มีผลงานท่ีต่อเนื่อง 
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๔. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนยังไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เคารพหรือให้เกียรติซึ่งกันและกันท่ีเด่นชัด 

๕. การมีความภูม ิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ผู ้ เร ียนยังไม่ม ีก ิจกรรมเด่นในการแสดง                       
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

๖. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยังไม่มีกิจกรรมเด่นในการปรับ
พฤติกรรมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

๗. การมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี ผู้เรียนบางส่วนยังมีน้ำหนัก ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์และมากกว่าเกณฑ์  
ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้เรียนควรได้จัดทำโครงงานอย่างต่อเนื่อง เน้นการทำงานที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกัน โครงงานท่ีจัดทำควรใช้วัสดุท่ีหาง่ายในท้องถิ่น เป็นแนวคิดท่ีพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมท่ี
แปลกใหม่ มีทฤษฎีทางวิชาการรองรับ ขยายเครือข่ายให้กว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในชุมชน ตำบล อำเภอ
จังหวัด และระดับชาติ บางโครงงานใช้เป็นรายได้ระหว่างเรียนได้ เช่น โครงงานน้ำยาขนมจีนแปรรูปอาจ
พัฒนาให้ได้รับอนุญาตจากองค์การอาหารและยา (อย.) ได้ หากพร้อมในการจัดโรงเรือนตามมาตรฐานของ
องค์การอาหารและยากำหนด แต่ถ้าโรงเรือนยังไม่พร้อมก็สามารถพัฒนาสูตรให้มีมาตรฐานต่อไป  โครงงาน
สมุนไพรไล่ยุง ก็ควรพัฒนาหีบห่อการบรรจุสมุนไพรให้กะทัดรัดสวยงาม น่าใช้ เพื่อดึงดูดความสนใจของลูกค้า 
เป็นต้น 

๒. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างต่อเนื่อง เน้นให้ผู้เรียนทุกคน
ได้เรียนตามโปรแกรมที่กำหนดในแต่ละระดับชั้น สามารถจัดพิมพ์เป็นเอกสารที่ถูกต้องตามรูปแบบและ 
ออกแบบตามแนวคิดของตนเองได้ โดยสถานศึกษาควรดำเนินการให้คอมพิวเตอร์มีความพร้อมในการทำงาน
อยู่เสมอ 

๓. ผู้เรียนทุกระดับช้ันควรได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อสืบเสาะหาความรู้ทักษะพื้นฐานและอาชีพท่ี
ดีอย่างต่อเนื่อง แล้วรายงานการศึกษาดูงานเป็นรูปเล่ม โดยเฉพาะผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนควรให้
สืบค้นสาขาท่ีตนเองจะเรียนต่อในระดับปริญญาตรีว่าสาขาวิชาท่ีจะเรียนจะต้องเตรียมวิชาใดบ้าง เรียนจบแล้ว
จะสามารถทำงานท่ีไหนได้บ้าง ซึ่งอาจทำรายงานเป็นรูปเล่มหรือไฟล์เอกสารตามท่ีเห็นสมควร 

๔. ผู้เรียนควรได้เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อขัดเกลาให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาควรปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้ผู้เรียนได้ทำตาม เช่น สวัสดีด้วยการยก
มือไหว้กันทุกวันท่ีพบกันครั้งแรก พยามยามสวัสดีกันให้ผู้เรียนได้เห็นพฤติกรรมท่ีดีงามของผู้บริหาร ครูผู้สอน
และบุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อถึงเวลาท่ีเหมาะสมก็เชิญชวนให้ผู้เรียนทำตามโดยการสวัสดีซึ่งกัน
และกัน เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้เกียรติ ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

๕. ผู้เรียนควรได้ศึกษาดูงานในท้องถิ่นว่ามีอะไรที่ดีที่ควรจะช่วยกันรักษาไว้ ทั้งอาคาร สถานที่ และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม โดยการสัมภาษณ์ ถ่ายภาพ สรุปเป็นรูปเล่มที่ถูกต้องตามแบบและสวยงาม เช่น ประเพณี 
ลงแขกเกี่ยวข้าว การรักษากีฬาพื้นบ้าน การอนุรักษ์ผาหรือป่าไม้เป็นสมบัติของชุมชนและของชาติ เป็นต้น 

๖. ผู้เรียนควรได้ร่วมโครงการปรับพื้นฐานการอยู่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และควรเน้นทุกชั้นเรียนเพื่อ
ยอมรับในพฤติกรรมซึ่งกันและกัน และควรจัดแสดงเวทีโชว์โดยเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ละลายพฤติกรรมกล้า
แสดงในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมโอเพ่นเฮ้า เป็นต้น 

๗. ผู้เรียนควรได้รับการควบคุมภาวะโภชนาการที่ดีได้รับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการมีสารอาหารท่ี
ครบถ้วนท้ังท่ีบ้านและมีขายในสถานศึกษา โดยเฉพาะในสถานศึกษาควรแนะนำพ่อค้าแม่ค้าจัดอาหารจำหน่าย
ที่เป็นประโยชน์เท่าที่ทำได้และควรมีกิจกรรมร่วมกันทุกชั้นเรียน เช่น กิจกรรมช่ังน้ำหนักประจำสัปดาห์ ถ้า
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ผู้เรียนคนใดปรับพฤติกรรมการออกกำลังกาย การรับประทานอาหารที่ดี พอเหมาะ จนทำให้น้ำหนัก ส่วนสูง
อยู่ในเกณฑ์ปกติของกรมอนามัย สถานศึกษาก็จัดหารางวัลให้ตามท่ีเห็นสมควร เป็นต้น 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 
ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่ายซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ รูปแบบ SAMAKI MODEL ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี แผนการนิเทศ มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบชัดเจน พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างเพียงพอ จัดกิจกรรมชุมนุมหลากหลาย เป็นต้น จัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการและจำเป็น ท้ังงานในหน้าท่ีการสอนและหน้าท่ีพิเศษ มีการให้ความรู้แก่เพื่อนครูหลังการอบรมอีกด้วย 
จัดทำโครงการเขตพื้นท่ีรับผิดชอบดูแลความสะอาด สถานศึกษาได้มีการประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูร่วมเป็นกรรมการ มีหน้าที่ใน                 
การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการได้ระดับคุณภาพดีเลิศ ส่วนผลการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี มีความสอดคล้องเพราะผลการประเมินห่างกันไม่เกิน ๑ ระดับคุณภาพ มีความเช่ือถือได้ 

สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากร
ได้รับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งซ่อมแซมอาอารสถานท่ีชำรุดให้ใช้
การได้อย่างมีคุณภาพ จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติจริง ศึกษาแหล่งเรียนรู้งาน กิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมวันสำคัญ เป็นต้น มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดี 

จุดเด่น  
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของ 

สถานศึกษาชัดเจนและมีการดำเนินการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นรูปธรรมชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การพัฒนางานวิชาการด้านหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
๒. การบริหารงานประกันคุณภาพภายในให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาควรทบทวนปรับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำระเบียบการวัดผลประเมินผลของ 
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning 
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๒. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดแจนและนำผลการประเมิน
คุณภาพมาปรับใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการแต่ละประเด็นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้าง
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือสร้างนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 

ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผลการดำเนินงาน 
 ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการวิเคราะห์หลักสูตรสู่การสอน มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ มีการนำ
แผนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม มีการวัดประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนสื่อความ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู ้เร ียน มีการจัดทำทะเบียนการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้ส่ือ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ครูใช้เทคนิคการใช้คำถาม เทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจ เป็นต้น มีการนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีระเบียบการวัดและประเมินผล    
มีเครื่องมือทดสอบความรู้ใช้ทดสอบผู้เรียนกลางภาคและปลายภาค สถานศึกษาได้กำหนดให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทุกวันอังคาร เวลา ๑๕.๓๐ น. ครูทุกคนร่วมกันแสดง
ข้อมูล สภาพปัญหา จากการจัดการเรียนการสอนในสัปดาห์ท่ีผ่านมา ร่วมระดมสมองหาแนวทางแก้ปัญหาหรือ
เทคนิควิธีการสอนท่ีดีท่ีเหมาะสม  

สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์มีผลการประเมินสอดคล้องกับผลการประเมิน
ของสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพมีกระบวนการท่ีชัดเจน ผลการประเมิน
ตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ส่วนผลการ
ประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีความสอดคล้องเพราะผลการประเมินห่างกัน
ไม่เกิน ๑ ระดับคุณภาพ มีความเช่ือถือได้ 

สถานศึกษามีการสรุปรายงานโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงานสะท้อนภาพความสำเร็จของ
โครงการ ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายตามแผน การดำเนินงานที่ส่งผลต่อการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องยงัไม่
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และยังไม่มีรูปแบบ วิธีการ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือผลงานครู หรือเทคนิค
วิธีการสอนของครูท่ีส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือเป็น 
นวัตกรรมได้ 
สรุปการประเมินด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูท่ียังเน้นครูเป็นศูนย์กลางอยู่ 
๒. การจัดกระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ียังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
๓. การจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
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ข้อเสนอแนะ 
๑. ครูควรปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน หมายถึง การปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอน จากการสอนโดย

ให้ผู้เรียนรับรู้จากครูผู้สอน มาเป็นการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้ ครูควรปรับเปล่ียนบทบาทจากผู้แสดงเป็นผู้กำกับ
การแสดง หมายถึง ครูคอยช่วยชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการค้นคว้า  
สืบค้น สืบเสาะ เป็นต้น สร้างองค์ความรู้ วัดและประเมินผล และนำผลการประเมินมาพัฒนาตนเองได้ โดยครู
ควรใช้เทคนิควิธีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยการศึกษาพัฒนาการเด็กวัยรุ่น เทคนิควิธีการใช้คำถาม การ
เสริมแรง การสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ เพื่อให้บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ อยากรู้ อยากเรียน และให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๒. ครูควรปรับพัฒนากระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังการประเมินเพื่อพัฒนา และ
การประเมินเพื่อตัดสิน โดยครูควรวางแผนการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนในช่วงการเรียนรู้ระหว่างภาค
เรียน กำหนดผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผล
การเรียนรู้ดังกล่าวควรมีการประเมินเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของทุกช่วงเวลาท่ีจัดให้ มี
การเรียนรู้ เป็นคะแนนสะสมท่ีผู้เรียนได้ในระหว่างเรียน เมื่อรวมกับผลคะแนนปลายภาค เทียบกับเกณฑ์แปล
ผลเป็นระดับผลการเรียน ๘ ระดับ ต่อไป รวมทั้งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการ
ประเมินผลการอ่าน การคิด การเขียนสื่อความ การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ครูควรมีแผนการนำผลการเรียนรู้แต่ละด้านไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

๓. ครูควรใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning นำผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ได้ ซึ่งแสดงถึงการมีพัฒนาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 3 
และได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิด คำนวณ
ท่ีใช้ในชีวิตจริงได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน 

๖๒.๑๖ 
 
 
 

51.70 
 
 

๙๙.๔๕ 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

พอใช้ 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 
 

66.42 
 

๑๐๐ 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วย
ตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตมี
ผลงานในระดับเขตพื้นท่ีและระดับสูงขึ้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการส่ือค้น
ข้อมูล 
 
 
 
 
 

100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผล 
ระดับ

คุณภาพ 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 
(ดี) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๖๑.๘๘ ดีเลิศ 

6. ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

สรปุผลด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์ 

๙๘.๗๕ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยแต่ง
กายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุม
ชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข  

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

๙๒.๐๔ 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
สรุปผล ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 
๒. กระบวนการพัฒนา 
 1. กระบวนการพฒันาและผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของปี
การศึกษา 2565 วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา โอกาส และอุปสรรค โดยอาศัยความร่วมมือของผู้มี
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ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อนำมากำหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในห้องเรียนและจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ปีการศึกษา 256๖ – 257๐ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ โดย
มีกลยุทธ์ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓ กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน และกลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
ตามแผนยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรม ตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย และจิตสังคม ยิ่งไปกว่านั้น ในปีการศึกษานี้ สถานศึกษาให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการเปิดรายวิชาท่ี
ใหน้ักเรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจของแต่ละคน รวมทั้งคำนึงถึงบริบทแวดล้อมต่าง ๆ ของผู้เรียน พร้อม
ท้ังแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนติด o ร มส และปัญหาด้านพฤติกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านผลการเรียนสถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียนการ
สื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียน ผ่านโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
Active Learning โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมภายนอกห้องเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน โดยมี
กระบวนการขั้นตอนในพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียนในแต่ละระดับช้ัน 
มีการนำสื่อต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการช่วยพัฒนา เช่น คลิปวิดิโอ บทความออนไลน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
โดยทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการประเมินผลผู้เรียนผ่านการทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังการสอบ
อ่านอาขยาน อ่านทำนองเสนาะ อ่านร้อยแก้ว การสอบเขียนสรุปใจความสำคัญ การเขียนวิจารณ์จากบทความ 
การเขียนพรรณนาจากรูปภาพที่ครูผู้สอน กำหนดให้ รวมทั้งการทดสอบการสื่อสารผ่านการแสดงละคร การ
พูดแนะนำตัวหน้าชั้นเรียน การพูดโฆษณาสินค้าและการพูดโน้มน้าวใจ นอกจากการพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน การเขียน และการส่ือสารของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมภายนอก
ห้องเรียนเสริมให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ มีการประกวดแต่ง
คำประพันธ์ วาดภาพ ประกวดตัวละครเป็นต้น การส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเสริมสร้างทักษะทางการเรียน
ผ่านการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ ในทุกระดับช้ัน มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓  สูงกว่าระดับประเทศ  13.14  และสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ  9.06 ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖  มีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.34 โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบการอ่าน ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ ๗  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทีมี่ผลการเรียนระดับดีรายวิชาภาษาไทย  
 

 
 

แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและ
การสื่อสารภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

 
 

การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของผู้เรียน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้มีการ
จัดทำส่ือการสอนและเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ออกแบบ
เกมที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ เป็นต้น เพื่อเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของ
ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์จึงจัดทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดคำนวณของผู้เรียนโดย
อ้างอิงเนื ้อหาในแต่ละระดับชั ้นให้มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้วก็ได้จัดกิจกรรมเสริมเช่น การส่งเสริมทักษะการคิดเลขเร็ว 
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ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป
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ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถด้านการอ่าน และการเขียนภาษาไทย

การอ่าน การเขียน
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การส่งเสริมทักษะการคิด รวมถึงการสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีความสนใจทางคณิตศาสตร์เป็นพิเศษ มีผล
การทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  แบบอัตนัย สูงกว่าระดับประเทศ และสูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละ 0.93  ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

 
แผนภูมิที่ ๙  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566  

 

 
  
 ครูทุกรายวิชามีการพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนในรายวิชาที ่ตนรับผิดชอบและวัด
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการสอน โรงเรียนได้ดำเนินการคัดกรองผู้เรียนตามโครงการพัฒนานักเรียนเรยีนรวม 
ในต้นปีการศึกษาเพื่อประเมินการอ่านเขียนและคิดคำนวณ หากพบผู้เรียนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
การจัดสอนเสริมช่วงพักกลางวัน และแจ้ง ครูผู้สอนทุกรายวิชาเพื่อดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖6 มีนักเรียนเรียนรวมทั้งสิ้น  21 คน และมีผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 97. 
71 

แผนภูมิที่ ๑๐  ผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2566  
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลกาประเมินระดับดีขึ้นไป
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1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาทางสถานศึกษา  โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบกลุ่มเพื่อให้เพื่อนช่วยเพื่อน หรือจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีการจัดโครงการส่งเสริมโครงงาน
สู่การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้รับผิดชอบ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งทำให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ให้ผู้เรียนทุกคนได้ทำ
โครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน ในรายวิชา IS ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๒ และ ๔ มีการนำเสนองานต่อ
คณะกรรมการประเมิน 
 

แผนภูมิที่ ๑๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา IS และวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับดีขึ้นไป 
 

 
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

สถานศึกษาได้มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน โดย 
เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการออกแบบและสร้างนวัตกรรม ตามความถนัดและความสนใจ เช่น รายวิชาการออกแบบ
และเทคโนโลยี โดยผู้เรียนจะได้รับมอบหมายให้ออกแบบและสร้างนวัตกรรม โดยมีครูผู้สอนคอยติดตามให้
คำแนะนำอย่างใกล้ชิด มีการประเมินการออกแบบของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของการสร้างนวัตกกรรมออกมาเป็นชิ้นงาน ก่อนที่จะให้ผู ้เรียนได้ลงมือสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ ในปี
การศึกษา 2566 โรงเรียสนับสนุนความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนการ
สอนในห้องเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการจน
เกิดผลงานเชิงประจักษ์ดังนี้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยได้รับรางวลัดงันี้  
ชนะเลิศ ๓  รายการ  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จำนวน  ๘  รายการ  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ จำนวน ๖ รายการ 
โดยแยกเป็นเหรียญทอง ๒๗ เหรียญ เหรียญเงิน ๕ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๔ เหรียญ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ IS ระดับดีขึ้นไป

วิทยาศาสตร์ IS
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1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
โรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และอย่างสร้างสรรค์ ผ่านการรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ มีการกำหนดรายวิชาวิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในรายวิชาพื้นฐาน
และบรรจุรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น โดยได้จัดสาระวิชาดังนี้ ๑) การจัดทำ
เอกสารวิชาการ การคำนวณ นำเสนอผลงาน ด้วยโปรแกรม Microsoft Office Online เช่น Word, Excel, 
PowerPoint ๒) การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Desktop Author ๖.๕.๑ ๓) การสร้าง Web 
Pape ด้วย โปรแกรม Adobe Dreamweaver ๘ ๔) การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ ด้วยโปรแกรม Google 
Sketch UP ๕) การออกแบบ ตกแต่งภาพ ด้วยโปรแกรม Photoshop cs๖ ๖) การตัดต่อภาพยนตร์ ด้วย 
โปรแกรม Corel Video Studio X๑๐ คร ูได ้พ ัฒนาเว ็บไซต์ด ้วย Google site ใช้แอพลิเคชัน Quizizz 
/Kahoot/ Google form ในการทำแบบทดสอบ สร ้างบทเร ียนออนไลน ์  Computer classroom by 
Krunuttapqrn tongon /ด้วย Google site โดยผู้เรียนมีการผลการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๖๘.๙๓ และ 
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
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แผนภูมิที่ 12 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาการคำนวณ การออกแบบและวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับดีขึ้นไป 

 
 

1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากรายวิชาในโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) จากนั้นนำมาเป็นข้อมูลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือไม่ อย่างไร (ตอบให้เห็นถึงกระบวนการ)  

โรงเรียนนำรูปแบบการบริหารงานแบบ PATTANA MODEL มายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ดังนี้ 

P (Preparing) โรงเรียนจัดมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบ
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อผลการทดสอบปลายปี และผลการทดสอบระดับชาติประกาศในเดือนมีนาคม 
ครูจัดทำรายงานผลการสอนของตนเอง ก่อนปิดภาคเรียนครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลทดสอบระดับชาติว่ามาตรฐานใดต่ำกว่าระดับประเทศ เพื่อตรวจสอบว่ามีตัวชี้วัดใดท่ียังสอนไม่ครบบ้างเพื่อ
ปรับวิธีเรียนของนักเรียน เปล่ียนวิธีสอนของครูให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง และ
แนวทางการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเพื่อวางแผนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

A (Activity) กำหนดกิจกรรมปฏิทินการทำงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน           
การจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ส่งครูเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และเทคนิคการ
สอน กิจกรรมการนิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน กิจกรรมการประชุม
กลุ่ม PLC ๒ ช่ัวโมงต่อหนึ่งสัปดาห์ สรุปผลและรายงานเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ 
ห้องเรียน 
      T (Technology) สนับสนุนครูให้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การบริหารช้ัน
เรียนเพื่อให้  การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็ว จัดทำคลังความรู้ คลังข้อสอบ ห้องเรียนออนไลน์ ติดตาม
การประกาศสอบรูปแบบการสอบและ Test Blue print จากสำนักทดสอบทางการศึกษา 
     T (Teamwork) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเน ินงานอย่างชัดเจน  มีท่านผู ้บร ิหารเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ และมีหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่ปรึกษา จัดหาทีมวิทยากรภายนอกที่มี
ความรู้มาช่วยสนับสนุนเพื่อจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  

77.97

51.77
66.18 66.67

81.44
69.57 68.93

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

ร้อยผลการเรียนระดับดีขึ้นไป
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       A (Assignment) กำหนดหน้าที่ภาระงานการสอนของครูอย่างชัดเจน การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน จัดปฏิทินสอนเสริมให้นักเรียนเพิ่มเติม 
       N (Network) คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเข้าเยี่ยมช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
     A (Assessment & Act) นำผลสะท้อนกลับลงสู่ห้องเรียน จัดทำสรุปการสอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน 

 
แผนภูมิท่ี ๑๓   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 

 
แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

55.33 51.7
60.54

53.9 58.61
72.51

85.82

56.64 61.88

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
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สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

แผนภูมิที่ ๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

 
  

สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓– ๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศจำนวน ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ ภาษาไทย กลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพผ่าน

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและกิจกรรมโฮมรูม โดยงานแนะแนวมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เรื ่องท่ี
เกี่ยวกับงานอาชีพให้ผู ้เรียนทุกระดับชั้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพการเป็น
บุคลากรที่ดีเมื่อไปประกอบอาชีพ รู้จักการดำรงชีวิต การค้นหาตัวตน การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในฝัน 
และมองหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง นอกจากนี้สถานศึกษายังดำเนินกิจกรรมเปิดโลกกว้างสร้างแนวทาง
การศึกษาต่อให้กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6ร่วมกับโครงการแนะแนว
สัญจรของสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ เข้ามาแนะแนวการศึกษา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ รับทราบข้อมูลข่าวสาร และใช้ข้อมูลที่ได้รับในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อหรือเลือก
อาชีพในอนาคต โดยใช้เครื ่องมือที่หลากหลายในการค้นพบตนเอง เช่น แบบวัดความถนัดทางอาชีพ 
แบบทดสอบค้นหาตนเอง แบบทดสอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เป็นต้น 
 นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกการทำงานในสถานการณ์จริงโดยเป็นจิตอาสาในชุมชน ทั้งงานบุญ งาน
ประเพณี ทำหน้าที่จัดสถานที่ เป็นผู้ประสานงานกลายเป็นกำลังหลักของชุมชน  มีการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ
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นักเรียนผ่านกิจกรรมดังนี้ ๑) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ภายใต้โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ในการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนได้เป็นคู่พัฒนากับ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี จำนวน ๒ หลักสูตรคือ การแปรรูปผลิตภัณฑ์พืช (Processing of 
Plant Products)  และ การซ่อมบำรุงเครื ่องยนต์เล็กเพื ่อการเกษตร (Engine for Maintenance) โดย
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการตามความสนใจและความถนัดของตนเอง จากการรายงานผลการติดตาม
ผู้เรียนพบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผู ้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ ศึกษาต่อ ร้อยละ ๙๖ โดย ศึกษาต่อ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ ๘๓ อาชีวศึกษาร้อยละ ๑๓ ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา ร้อยละ ๔๗ ทำงาน อาชีวศึกษาร้อยละ ๔๒ วิทยาลัยการพยาบาล  คิดเป็นร้อยละ ๕  
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2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อให้ผู ้เรียน ครูผู ้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 
และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยมีผู้เรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ต้องการแก้ไขและแนวทางที่นำมาใช้ในการแก้ไข เพื่อทำให้
เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “มารยาทดี มีน้ำใจ” ผ่านรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการทำความดีผ่านวิธีการท่ีหลากหลายเช่น 
การบริจาคโลหิต การทำกิจกรรมจิตอาสางานศพในชุมชน ร่วมกิจกรรมงานบุญประเพณี  สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
การทดสอบธรรมศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ โดยเข้าทำการทดสอบ 
จำนวน ๑45 คน นักธรรมตรี 74 คน นักธรรมโท 44 คน  นักธรรมเอก 27 คน  นักเรียนและครูที ่ผ่าน
นักธรรมเอกร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดสอบ นักเรียนผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 
๙๘.๗๕ ผ่านเกณฑ์การประเมิน นักเรียนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมสวดมนต์สุดสัปดาห์  
 
 แผนภูมิที่ ๑๖  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

 

 
 
2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามโครงการ
ส่งเสริมความภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชนท้ัง
งานบุญ งานประเพณี ให้นักเรียนใกล้ชิดเกิดความรักหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่น ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ได้เข้าร่วมงานกิจกรรมจังหวัดเคล่ือนท่ี  เข้าร่วมงานบุญประเพณี งานชุมชน  

นอกจากท่ีสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการภูมิใจในส่ิงท่ีมี 
อยู่ในท้องถิ่นและการอนุรักษ์ธรรมชาติแล้ว ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษ์ความเป็นไทย โดยมีวิทยากรจาก
อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาทมาให้ความรู้นักเรียน นักเรียนนำเสนอเอกลักษณ์ท้องถิ่น  เช่น นาฏศิลป์           
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การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง รวมทั้งมีเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและนาฎศิลป์ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น และมีการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของงานท่ีมอบหมายให้
ผู้เรียน  

2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู ้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดย 

โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
เลือกตั้งสภานักเรียน มีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นคณะผู้นำในการทำงาน ประสานงานระหว่างครูและ
นักเรียน เพื่อฝึกภาวะการเป็นผู้นำและการอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานของความแตกต่าง โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีสอดแทรกเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ
ฝึกการอภิปรายและสรุปความคิดเห็นร่วมกันนอกจากนี้สถานศึกษายังได้ให้ความสำคัญเรื่องการยอมรับความ
แตกต่าง ยอมรับกฎระเบียบที่กำหนดร่วมกันภายในสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงในทุกเช้า โดยฝึกให้
ผู้เรียนได้รู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน รู้จักการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา และการเคารพสิทธิของ
ผู้อื่นในสังคม  

2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายทั้งภายในและภายนอกร่างกายโดย

สุขภาวะภายในร่างกาย สถานศึกษาได้มอบหมายให้งานอนามัย งานโภชนาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้                
สุขศึกษาและพลศึกษาพัฒนาสุขภาวะภายใน โดยงานอนามัยจะทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนใน
ต้นปีการศึกษา แล้วนำมาแปรผลตามเกณฑ์ที่กำหนด (ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วนท้วม เริ่มอ้วน และอ้วน) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลออกมาตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี หาจากนั้นงานอนามัยจะ
ทำงานร่วมกับงานโภชนาการของสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการจัดให้
ความรู้ในเรื่องของโภชนาการด้านอาหารให้กับผู้เรียนท่ีมีรูปร่างผอม และค่อนข้างผอม ได้รับประทานอาหารท่ี
มีประโยชน์และครบ 5 หมู่ รวมถึงผู ้เรียนที่มีรูปร่างท้วม และอ้วน ได้รับประทานอาหารที่เหมาะสม ลด               
การรับประทานอาหารท่ีส่งผลเสียต่อร่างกาย เมื่อส้ินปีการศึกษาได้ทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียน
อีกครั้งเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนา ผลท่ีได้เป็นดังนี้ 

แผนภูมิ ๑๗  ร้อยละนักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ 

 
 จากแผนภูมิพบว่านักเรียนมีปัญหาทางโภชนาการมากท่ีสุดคือ อ้วน รองลงมาคือผอม 
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แผนภูมิ ๑๘  แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาด้านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 

จากแผนภูมิพบว่ามีนักเรียนที่มีปัญหาในทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๙.๗๑ 
โดยระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ มีจำนวนมากท่ีสุดคือ ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๑  

 
โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงนักเรียน ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลผากลางนา โรงพยาบาลน้ำโสม ให้ความรู้เรื ่องเพศศึกษา ได้รับการสนับสนุน             
การฉีดพ่นยุงลาย นักเรียนได้รับการตรวจคัดกรองหาสารเสพติด ๑๐๐% พบนักเรียนเสพกัญชาเมื่อผ่านการ
บำบัดนักเรียนเลิกใช้กัญชา  

สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางกายที่ดีทั ้งทางด้านร่างกายและความแข็งแรงของ
ร่างกาย โดยให้ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
จัดขึ้นภายในห้องเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ร่างกายทุกส่วนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยเพื่อพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน นอกจากนี้ยัง
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายผ่านกิจกรรมภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมฟุตซอลต้อน
รับเปิดภาคเรียน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น  

นอกจากการพัฒนาสุขภาวะทางกายของผู้เรียนแล้ว ยังมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางจิตใจและ
อารมณ์ที ่มั ่นคง ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที ่ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้เร ียนให้มี                      
ความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต มีจิตสังคม ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและส่งผลดีต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด มีการพูดคุย แนะนำปรับปรุงและแก้ไข
พฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อสภาวะอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่า
จะเป็นผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา หน่วยงานราชการ และชุมชนใกล้เคียงสถานศึกษา ในการพัฒนาจิตสังคมของ
ผู้เรียนให้เป็นไปในทางที ่ดี ซึ ่งงานกิจการนักเรียน จะประเมินผลการพัฒนาจิตสังคมจากแบบประเมิน
พฤติกรรมหรือแบบคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล (SDQ)  
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2. จุดเด่น 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ รูปแบบ Active Learning มี          

การนำเอาเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน มีการให้ผู ้เรียนได้ออกแบบและ             
สร้างนวัตกรรมตามความสนใจโดยอยู่บนพื้นฐานของการนำเอานวัตกรรมไปใช้ในเกิดประโยชน์ มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักความชอบของตนเอง รู้จักการยอมรับความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันในสังคมรวมทั้งยัง
สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง และส่งเสริมผู้เรียนเห็นความสำคัญของการมีสุข 
ภาวะทางกายและจิตใจท่ีดี 
 
3. จุดควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าของสถานศึกษา ทางด้านสุขภาวะ
ด้านร่างกายและจิตสังคมของผู้เรียนสำหรับนักเรียนท่ีพบปัญหาให้พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ให้ผ่านเกณฑ์ โดยเน้น
ให้มีกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนให้รู้จักการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งควร
พัฒนาเรื่องการออกแบบและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 

 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑. จัดโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ 
ชี้แนะแนวทาง และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาจากแหล่งข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผล 
ระดับ

คุณภาพ 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีได้มาตรฐาน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผล 
ระดับ

คุณภาพ 
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน 
อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ป ี

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

  

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนกำหนดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป โดยบริหารงานภายใต้ระบบบริหารงานแบบ PATTANA 
Model ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการเฉพาะของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารของสถานศึกษา
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มบริหาร ครบทั้ง 4 กลุ่มบริหาร บริหารโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมีระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผล และนำผล
การประเมินมาพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและ            
การจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 256๖ – 
2570) และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีในรูปแบบคณะกรรมการ รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 เพื่อนำ
ผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข และกำหนดสมรรถนะหลักและวางแผนงานในอนาคต พัฒนาระบบงานต่าง ๆ 
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ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นที ่เปลี ่ยนไปในแต่ละ
ปีงบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งคำนึงถึงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

จากการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า สถานศึกษามีการวาง
แผนการจัดทำกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีมีความสอดคล้องกับบริบท และอัตลักษณ์ของโรงเรียน อย่างเป็นขั้นตอน 
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ที่มีความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนประกอบไปด้วยรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการอย่างครบถ้วน (รายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ การวัด
ประเมินผลและผู้รับผิดชอบ) มีการดำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้จัดทำขึ้น มีระบบ
การควบคุมการใช้จ่ายและเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน/การใช้
จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานกลุ่มงบประมาณ คิดเป็นระดับ 
4.54  อยู่ในระดับยอดเย่ียม ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๔ กลุ่มงานปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับคุณภาพ (ค่าฐานนิยม) 
ด้านท่ี 1 งานแผนงานและการประกันคุณภาพ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 2 งานวิชาการ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 3 งานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 4 งานบุคคล ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 5 งานธุรการ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 6 งานการเงินและพัสดุ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 7 งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ดี 
ด้านท่ี 8 งานชุมชนและภาคีเครือข่าย ดีเย่ียม 

รวมทุกด้าน ดีเยี่ยม 
 

ปีการศึกษา 256๖ สถานศึกษากำหนดจัดการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะ 
4 ปี เนื ่องจากแผนพัฒนาคุณภาพที่ใช้ใกล้ครบระยะเวลา ซึ่งสถานศึกษาวางแผนที่จะจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาฉบับใหม่ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๖ เพื่อกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาในช่วงปี 256๖ – 257๐ โดยคำนึงการพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมกับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และภัยในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญในอนาคต 

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งกลไก           
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ภายใต้ระบบบริหาร PATTANA model แสดงดังภาพที่ 2 ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในดำเนินการโดยเริ่มจากการนำ ข้อมูลผลการดำเนินงานและสารสนเทศของปี
การศึกษา 2565 มาใช้สำหรับวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา หาแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขให้สถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน หลังจากนั้นดำเนินการตั้งเป้าหมายการพัฒนาในปี
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การศึกษา 2566 กำหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวมถึงวิธีการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผน นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงานเป็นระยะท้ังในรูปแบบการ Coaching หรือการจัดทำรายงานการดำเนินงาน รวมทั้งประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นปีการศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และนำผลไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตั้งเป้าหมายหรือปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป เป็นวงจรคุณภาพท่ีดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

     กลไกของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 

การพัฒนาการบริหารจัดการของ 4 กลุ่มบริหารงานของสถานศึกษานั้นมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้
กลุ่มบริหารวิชาการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มีการดำเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาประกอบด้วย 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อร่วมกันวางแผน/
นิเทศ ติดตาม/สรุปการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารวิชาการ รวมถึงหาแนวทางในหาร
พัฒนาหรือแก้ไขผู้เรียนส่งผลให้ระบบบริหารจัดการของกลุ่มบริหารวิชาการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลัก
วงจรคุณภาพ PDCA นอกจากนั ้นการดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ ่มบริหารวิชาการเป็นไปตามมาตรฐาน              
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพงาน
วิชาการในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ดังนี้ 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
1 การวางแผนงานวิชาการ                          

1.1 การรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ   
 

ดีเย่ียม 
 1.2 การทำแผนงานวิชาการ ดีเย่ียม 
 1.3 การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ ดีเย่ียม 
 1.4 การจัดการรับนักเรียน ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานวิชาการ  
2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

 
ดีเย่ียม 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเย่ียม 
2.3 การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษ   ดีเย่ียม 
2.4 การจัดกลุ่มการเรียน ดีเย่ียม 
2.5 การจัดตารางสอน /ตารางเรียนและจัดครูเข้าสอน ดีเย่ียม 
2.6 การนิเทศภายใน ดีเย่ียม 
2.7 การจัดครูสอนแทน ดีเย่ียม 
2.8 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ   ดีเย่ียม 
2.9 การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ ดีเย่ียม 
2.10 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ ดี 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3.1 การจัดทำ การใช้แผนการจัดการเรียนรู้   

 
ดีเย่ียม 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้   ดี 
3.3 การจัดหา จัดทำและพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้  ดีเย่ียม 
3.4 การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ ดีเย่ียม 
3.5 การจัดสอนซ่อมเสริม  ดี 
3.6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเย่ียม 
3.7 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเย่ียม 
3.8 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษผู้เรียน ดีเย่ียม 

4 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
4.1 การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 

 
ดีเย่ียม 

 4.2 การส่งเสริมพัฒนาครูใหม่ ดีเย่ียม 
 4.3 การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน   ดีเย่ียม 
 4.4 การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดีเย่ียม 
 4.5 การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ดีเย่ียม 

5 การวัดผลประเมินผลการเรียน และงานทะเบียนนักเรียน            
  5.1 การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน   ดีเย่ียม 
  5.2 การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน   ดี 
  5.3 การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การเรียน   

ดีเย่ียม 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
  5.4 การดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน   ดีเย่ียม 
  5.5 การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน   ดี 

6 การแนะแนวการศึกษา 
  6.1 การบริหารจัดการงานแนะแนว 

 
ดีเย่ียม 

  6.2 การให้บริการแนะแนว  ดี 
 

7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ              
7.1 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 

 
ดี 

7.2 การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดีเย่ียม 
เฉลี่ย ดีเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงบประมาณดำเนินการภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในด้าน             
การบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ ปฏิบัติตามขอบข่ายงานของกลุ ่มบริหารงบประมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานสารบรรณกลุ ่มงานบริหาร
งบประมาณ งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ งานแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา งานระบบควบคุมภายใน 
งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ และงานบริหารร้านค้า สวัสดิการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงมีการประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ใน
โรงเรียนเพื่อเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด ประเมินนผลปฏิบัติงานตนเอง อยู่ใน
ระดับ ดีเย่ียม 
 

ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
1 การบริหารการเงิน 

1.1 การบริหารการเงิน 
ดีเย่ียม 

2 การบริหารการเงินและบัญชี             
2.1 การทำหลักฐานการเงินและการบัญชี   

ดีเย่ียม 

2.2 การรับเงิน   ดีเย่ียม 
2.3 การจ่ายเงิน   ดีเย่ียม 
2.4 การเก็บรักษาเงิน   ดีเย่ียม 
2.5 การควบคุมและตรวจสอบ   ดี 
2.6 การประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย   ดี 

3 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์  
3.1 การจัดซื้อ จัดจ้าง   

 
ดีเย่ียม 

3.2 การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์  ดีเย่ียม 
3.3 การบำรุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม  ดีเย่ียม 
3.4 การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่าย พัสดุ  ดีเย่ียม 
3.5 การจัดทำทะเบียนท่ีราชพัสดุ  ดี 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
4 การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

4.1 การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพสัดุ 
 
ดี 

เฉลี่ย ดีเยี่ยม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ทั้งการเข้ารับ                
การอบรมจากหน่วยงานภายนอก การจัดการอบรมภายใน และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซึ่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้จัดเตรียมงบประมาณสำหรับให้ครูและบุคลากรใช้ในการอบรม รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจ แสดง
ความยินดีกับบุคลากรในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น การเล่ือนวิทยฐานะ การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น วันคล้าย
วันเกิด เป็นต้น นอกจากนั้นกลุ่มบริหารบุคคลมีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการดำเนินงานในสถานศึกษา  มีผลการประเมิน
ตนเองระดับ ดีเย่ียม  ดังนี้ 

ท่ี รายการ เฉลี่ย 
1 การบริหารงานบุคคล  

  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
 

ดีเย่ียม 
  1.2 การพัฒนาบุคลากร  ดีเย่ียม 
  1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   ดีเย่ียม 
  1.4 การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ   ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
 2.1 การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดีเย่ียม 

2.2 การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ   ดีเย่ียม 
3 การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  

3.1 การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 
 

ดีเย่ียม 
เฉลี่ย ดีเยี่ยม 

 
กลุ่มบริหารท่ัวไป มีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม และสาธารณูปโภคท่ีดีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก มี
การวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ดำเนินการจัดหางบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม
พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เหมาะสม 
คุ้มค่า เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและชุมชนเสนอแนะแนวทางในการบริหาร ขับเคล่ือนกิจกรรม To be number 
one มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาของสถานศึกษา สร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อม
และได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้คงสภาพสมบูรณ์และยั่งยืน              
งานกิจการนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานความแตกต่างหลากหลาย มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีจิตสังคม โดย
ดำเนินงานภายใต้กฎกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนนักศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองและพลโลกที่มี
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คุณภาพ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและการกระทำผิดกฎหมาย งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน งานวินัยจราจรและงานป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร การออกระเบียบกำหนด               
ความประพฤติและระเบียบการลงโทษนักเรียน เพื่อสร้างความมีวินัยและกฎกติกาของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมโฮมรูมโดยครูท่ีปรึกษา  

โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ให้
โรงเรียนดำเนินการประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อพปร. ตำรวจอาสา ฝ่ายปกครอง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อบต. เทศบาล และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อประสานการรักษาความปลอดภัยสถานศึกษาและทรัพย์สินของ
ทางราชการ ด้วยรูปแบบวิธีการอื่น ๆ แทนครูตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน และให้โรงเรียนวางแผน 
หาแนวทางจัดทำแผนรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินที่มีค่าให้มีความปลอดภัย และให้อยู่ในดุลพินิจของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน โดยร่วมกันออกแบบรักษา
ความปลอดภัยตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา  โรงเรียนให้บริการหน่วยแพทย์อาสาสมัคร
สมเด็จพระศรีนครินทรามรมราชชนนี (พอ.สว.)โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จังหวัดอุดรธานี ออกปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือในการรักษา ป้องกันส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งกลุ่มบริหารทั่วไปได้ประเมินตนเอง และมีผลการประเมินตนเอง 
อยู่ในระดับดีเย่ียม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  

1 การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม                     
  1.1 การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

 
ดีเย่ียม 

  1.2 การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน   ดีเย่ียม 
2 การบริการอาคารเรียน           

  2.1  การจัดบรรยากาศอาคารเรียน   
 
ดี 

 2.2  การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน  ดี 
  2.3  การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน  ดี 
  2.4  การรักษาความปลอดภัยในอาคารเรียน ดีเย่ียม 

3 การบริการห้องเรียน  
  3.1  การจัดบรรยากาศในห้องเรียน   

 
ดี 

  3.2  การใช้และการดูแลรักษาห้องเรียน  ดี 
4 การบริการห้องบริการ           

  4.1 การจัดบรรยากาศห้องบริการ  
 
ดี 

 4.2 การใช้และการบำรุงรักษาห้องบริการ ดี 
5 การบริการห้องพิเศษ           

  5.1 การจัดบรรยากาศห้องพิเศษ  
 
ดี 

  5.2 การใช้และการดูแลรักษาห้องพิเศษ  ปานกลาง 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
6 การบริการอาคารประกอบ             

 6.1 การจัดอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน   
 
ดี 

 6.2 การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน  ดี 
 6.3 การจัดอาคารโรงอาหาร ปานกลาง 
 6.4 การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงอาหาร ปานกลาง 
 6.5 การจัดอาคารหอประชุม / ห้องประชุม  ดี 
 6.6 การใช้และบำรุงรักษาอาคารหอประชุม/ห้องประชุม ดี 
 6.7 การจัดอาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา  ปานกลาง 
 6.8 การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์อาคารพลศึกษา /ห้องพลศึกษา ปานกลาง 
 6.9 การจัดอาคารห้องน้ำ –ห้องส้วม ดี 
 6.10 การใช้และดูแลรักษาห้องน้ำ – ห้องส้วม ดี 

  7 การให้บริการน้ำด่ืม  
  7.1 การให้บริการน้ำด่ืม  

 
ดีเย่ียม 

  8  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
  8.1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

 
ดี 

  9   การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
 9.1 การจัดการส่ือสาร   

 
ดี 

 9.2 การดำเนินงานด้านการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์  ดี 
10 การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน   

 10.1 การกำหนดอุดมการณ์ของโรงเรียน เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม
ลักษณะนิสัย และความประพฤติ   

 
ดี 

 10.2 การสร้าง และเผยแพร่เกียรติประวัติ   ดี 
 11 การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานที่  

11.1 การประเมินผลการดำเนินงานบริการ อาคารสถานท่ี 
 
ดี 

เฉลี่ย ดี 
งานชุมชนและภาคีเครือข่ายฯ  
1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย   

1.1 การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย     
 
ดี 

1.2 การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย     

ดี 

2 การให้บริการชุมชน  
 2.1 การให้บริการชุมชน  
 

 
ดีเย่ียม 

3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน                 
 3.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน   

 
ดี 

 3.2 โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  ดีเย่ียม 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
4  การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน                

  4.1 การจัดต้ังองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน   
 

ดีเย่ียม 
  4.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ดีเย่ียม 

5 การประเมินผลการดำเนินงานงานชุมชนและภาคีเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน             
  5.1 การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 
 
ดี 

เฉลี่ย ดีเยี่ยม 
งานกิจการนักเรียน 

1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน  
1.1 การรวบรวมข้อมูลมีระบุการรับฟังเสียงนกัเรยีนและจัดทำระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

 
ดีเย่ียม 

1.2 การทำแผนงานกิจการนักเรียน   ดีเย่ียม 
2 การบริหารงานกิจการนักเรียน             

2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพันธกิจงานกิจการ
นักเรียน  

 
ดี 

2.2 การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือข่ายภายนอกโรงเรียน ดีเย่ียม 
2.3 การส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน  ดี 

3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม          
3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความ ประพฤติและระเบียบวินัย 

 
ดีเย่ียม 

3.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม  ดีเย่ียม 
3.3  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   ดีเย่ียม 
3.4  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
นักเรียน  

ดีเย่ียม 

3.5 การยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี   ดีเย่ียม 
4 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมทักษะชีวิตและ
คุ้มครองนักเรียน  

 
ดีเย่ียม 

4.2 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล        ดีเย่ียม 
4.3 การคัดกรองนักเรียน   ดีเย่ียม 
4.4 การดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา ดีเย่ียม 

4.5 การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดีเย่ียม 
4.6 การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน      ดีเย่ียม 
 4.7 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 
4.8 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 

 
เฉลี่ย ดีเยี่ยม 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน 
งานธุรการ   
1 การวางแผนงานธุรการ            

  1.1 การรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ   
 

ดีเย่ียม 
  1.2 การทำแผนงานธุรการ   ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานธุรการ           
  2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

 
ดีเย่ียม 

  2.2 การจัดบุคลากร  ดีเย่ียม 
  2.3  การจัดสถานท่ี   ดีเย่ียม 

3 การบริหารงานสารบรรณ             
 3.1 การลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสารและหนังสือราชการ  

 
ดีเย่ียม 

 3.2 การโต้ตอบหนังสือราชการ   ดีเย่ียม 
 3.3 การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ  ดีเย่ียม 
 3.4 การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  ดีเย่ียม 

4 การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ                  
 4.1 การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 

 
ดีเย่ียม 

เฉลี่ย ดีเยี่ยม 
 

การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องของสถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา 
ได้รับดังนี้ 

๑. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๑  มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกันคุณภาพ รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖  

๓. เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้ไว้  
ณ วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

๔. มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สูงกว่าปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมา โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖   

๕. มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สูงกว่าปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมา โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖   

๖. รางวัลผลงานแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice) ระดับยอดเย่ียม โดยสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้ไว้ ณ วันท่ี ๗  สิงหาคม ๒๕๖๖  

๗. จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนและบุคลากร 
สอบได้มากอย่ในระดับดีเย่ียม โดยวัดโคเขตตาราม ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๘  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
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3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนได้ เปิดการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีการ
พัฒนาหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ในทุกปีการศึกษาจะนำนโยบายข้อสั่งการของกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นแนวในการวางแผน
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
อย่างเพียงพอสำหรับการศึกษาต่อและการทำงาน ได้จัดให้รายวิชาต้านทุจริตเป็นวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การซ่อมบำรุงเครื ่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร (Engine for Maintenance) และ              
การแปรรูปผลิตภัณฑ์พืช (Processing of Plant Products) สำหรับนักเรียนทุกคน เพื ่อที ่จะสามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สำหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรนั้น สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยมุ่งให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง รู้จัก
ความชอบ ความถนัดของตน สามารถวางแผนชีวิต กำหนดเป้าหมาย มีแผนการสอนท่ีครบทุกระดับ ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ตามลำดับขั้น 2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยใน
แต่ครั้งของการเรียนรู้จะดำเนินการให้ครบทั้ง 5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัยในตนเอง ทำอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และยั่งยืน จนเกิดเป็นนิสัยและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และกิจกรรม
ชุมนุม โดยในปีการศึกษา 2566 มีชุมนุมท่ี 
เปิดให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการดูแล รักษา และพัฒนาสถานศึกษาของตน นักเรียนมีเขตพื้นท่ีและลงทำเขตในวันอังคารกับวันพฤหัสบดี 
นักเรียนจิตอาสาไปบำเพ็ญประโยชน์ให้กับหน่วยงานภายนอก เช่น การไปช่วยจัดสถานที่ ร่วมเดินขบวน
กิจกรรมของชุมชน   
 

หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยแต่ละปีมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และจุดควรพัฒนา แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป  
  โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะครูและนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ จังหวัดหนองคาย / ศาลาแก้วกู่ / วัด
หลวงพ่อพระใส / ตลาดท่าเสด็จ /พระธาตุบังพวน โดยมีวัตถุประสงค์คือ นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา เช่นศึกษางานวิจัยพันธุ ์ปลาน้ำจืด ปลาโบราณ กลุ ่มปลาลุ ่มแม่น้ำโขงศึกษาศิลปกรรม 
สถาปัตยกรรม ด้านพุทธศิลป์ ภาคอีสาน และศึกษาสินค้าชุมชน OTOP ตลอดทั้งวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
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4. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลมี 
การวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนและงานท่ีได้รับมอบหมาย และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม 
และสัมมนา ทั้งในรูปแบบ Onsite และรูปแบบ Online ตามความสนใจ มีการวางแผนจัดเตรียมงบประมาณ
สำหรับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการอบรม ประชุม และสัมมนา เช่นค่าลงทะเบียนหลักสูตร ค่าท่ี
พัก ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าเดินทาง เป็นต้น รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการเดินทางไปสถานท่ีอบรม 
ประชุม และสัมมนา โดยจัดยานพาหนะไว้บริการ นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งแก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม โดยในปี
การศึกษา 2566 ที่ผ่านมาสถานศึกษาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ                  
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี” นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรม ประชุม และสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก จำนวน ๙๘ ครั้ง รวม ๑๑ คน จากการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพส่งผลให้ครูทุกคนมีผลการประเมินตามข้อตกลงการ
พัฒนาตนเอง (PA) ร้อยละ 8๙.๔๕ นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 มีครูที่ได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน ๒ คน รวมถึงพนักงานราชการมีผลการประเมินมากกว่าร้อยละ ๙0 นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 
มีครูท่ีได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๒ คน  
 

ตารางแสดงผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง (PA) 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ระดับคะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 
1 ครูคนท่ี ๑ ๘๗.๑๖  
2 ครูคนท่ี ๒ ๙๕.๑๖  
3 ครูคนท่ี ๓ ๘๖.๘๓  
4 ครูคนท่ี ๔ ๘๙.๕  
5 ครูคนท่ี ๕ ๘๕.๓๓  
6 ครูคนท่ี ๖ ๙๒.๖๖  
7 ครูคนท่ี ๗ ๙๑.๘๓  
8 ครูคนท่ี ๘ ๘๘.๖๖  
9 ครูคนท่ี ๙ ๙๑.๐  

10 ครูคนท่ี ๑๐ ๘๖.๓๓  
เฉลี่ยรวม ๘๙.๔๕  
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5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนินการปรับปรุงอาคาร

เรียน ซ่อมรั้วโรงเรียน ติดต้ังจอโปรเจคเตอร์ขนาดใหญ่จำนวน ๒ เครื่อง เปล่ียนประตูห้องน้ำเดิม จัดทำห้องน้ำ
ใหม ่ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน สะอาด ถูกสุขอนามัย ปรับปรุงห้องศิลปะ โรงฝึกงาน 
ปรับปรุงพื้นท่ีรอบโรงเรียนโดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชนนำรถไถมาปรับพื้นท่ีให้โล่งสะอาดตา  ติดต้ังเครื่อง
เสียงในอาคารเรียนสำหรับใช้ในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการซ่อมบำรุงให้ห้องเรียน/อาคาร
เรียนมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เช่น การซ่อม ระบบไฟ ด้านการดูแลความปลอดภัย สถานศึกษาได้รับติดต้ัง
กล้องวงจรปิด CCTV ในบริเวณสถานศึกษา  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการจัดห้องคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีรวดเร็วเพื่อการเรียนรู้ มีระบบ

กระจายสัญญาณทั่วอาคารเรียน ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งให้นักเรียนได้ใช้ในการ
สืบค้นข้อมูล หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แต่เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด สำหรับปีการศึกษา 2566 นั้น 
โรงเรียนไม่ได้ร ับจัดสรรคอมพิวเตอร์ที ่เพียงพอต่อนักเรียน ครูผู ้สอนได้แก้ปัญหาโดยการประยุกต์ใช้
โทรศัพท์มือถือในการจัดการเรียนการสอน  สำหรับภายในห้องเรียนสถานศึกษาอำนวยความสะดวกให้กับครูใน
การจัดการเรียนการสอนโดยจัดบริการให้แต่ละห้องเรียนมีทีวีทุกห้องเรียน 

ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสถานศึกษาใช้เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ได้แก่ระบบดู
ผลการเรียนออนไลน์ในระบบดูเกรด ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปตรวจสอบผลการเรียนในแต่ละภาคเรียนได้อยา่ง
เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้สถานศึกษาใช้แอปพลิเคชัน Line หรือ Messenger เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสาร
ระหว่างบุคคล หรือกลุ่มบุคคล โดยสร้างกลุ่มไลน์ตามกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มประจำชั้น และกลุ่มรายวิชาที่สอน .ใช้ Messenger หรือ Line เพื่อเป็นช่องทางติดต่อในรูปแบบ
ของการแจ้งข่าวสาร ติดต่อส่ือสารรับเรื่องร้องทุกข์ หรือหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการทำงานจากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
3) หลักสูตรสถานศึกษา  
4) ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) สรุปโครงการ/กิจกรรม 
๖) แบบรายงานการไปราชการ 
๗) บันทึกข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (PA) 
๘) รายงานสรุปการพานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
2. จุดเด่น 

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง เข้ารับการประเมินและผ่าน 
การประเมิน รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ สพฐ. โรงเรียนอีโคสคูส 
ระดับต้น (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รางวัลผลงานแนว
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ทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับยอดเย่ียม การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสอบได้มาก อยู่ในระดับดีเย่ียม 
3. จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน จัดการซ่อมแซม อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ี
ชำรุด นอกจากนั้นสถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบให้มีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย
สำหรับผู้เรียน 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดย
เริ่มใช้ในปีการศึกษา 256๗ 

-  พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนท่ีมีความต้องการและจำเป็นพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 85 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมี
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ 85 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนว
ทางการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลาย
ตามสภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ป ี
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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1. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงภายใต้การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีวิธีวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีระบบการตรวจสอบผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับสำหรับใช้ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในอนาคต โรงเรียนดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้โรงเรียน
สนับสนุน และส่งเสริมใหครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการ PATTANA Model เริ่มจากการนำผลการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 มาวิเคราะห์และหา
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากกลาย มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกทักษะการคิด นำความรู้และทักษะที่ได้  ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ตลอดจนใช้
วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษามีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครู
ด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทุกด้าน 
ได้แก่ 

1) การนิเทศ ติดตาม แผนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการนิเทศการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ ก่อนเปิดภาคเรียนนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการจัดการกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการพัฒนา และส้ินภาคเรียน มีการนิเทศการบันทึกหลังการใช้แผนเพื่อส่งเสริม
ให้ครูสุปการสอน โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 

2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดทำ
แผนงานการนิเทศท่ีชัดเจน กำหนด วัน เวลา สถานท่ี และผู้นิเทศ โดยผู้นิเทศแต่ละครั้งจะประกอบด้วย ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหาร มีประเด็นในการนิเทศ ๕ ประเด็น คือ            
การเตรียมความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้ส่ือการสอน บรรยากาศและการบริหารช้ันเรียน และ
การวัดผลและประเมินผล 

3) ติดตามการจัดทำแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ภาคเรียนละ 2ครั้ง คือ  
ระหว่างภาคเรียนและเมื่อเสร็จส้ินการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน เพื่อตรวจสอบการดำเนินการการวัดผลและ
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

4) นิเทศการจัดทำข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคเรียน เพื ่อตรวจสอบตัวชี ้วัด
ปลายทางหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5) ติดตาม ตรวจสอบรายงานด้านต่าง ๆ ของวิชาการ เช่น รายงานการวัดผลและประเมินผล 
รายงานการใช้ส่ือ และรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น  โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนนำความรู้ได้ไปปฏิบัติ โดยมีกิจกรรมที่จัดขึ้น เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะกระบวนการ และ
เผชิญปัญหาท่ีอาจพบในชีวิตประจำวัน เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนสู่การดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษา  
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2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยจัด

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ในโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพื่อสนับสนุนงบประมาณสำหรับให้ครูทุกคนใช้สร้าง/พัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมผลิตเอกสารทางวิชาการในโครงการพัฒนางานวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับใช้
ในการผลิตเอกสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น แบบฝึกทักษะ ชุดกิจกรรม ใบงาน ใบ
ความรู้ เอกสารประกอบการเรียน และแบบทดสอบ เป็นต้น รวมทั้งสนับสนุนครูให้ พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน  นอกจากนั้นยังกำหนดให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา รวมทั้งส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผลการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และหาแนว
ทางการพัฒนาหรือปรับปรุงส่ือ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 3 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา              
2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และ 3) แหล่งเรียนรู้ในโลกออนไลน์ โดยมีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ ดังนี ้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา  แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งใช้สำหรับหาข้อมูลประกอบการเรียนในแต่ละรายวิชา 
แหล่งเรียนรู้ห้องพยาบาล ให้ผู้เรียนศึกษาวิธีการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้งนอกจากส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษานำผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาที่จังหวัดหนองคาย วัดโชคชัยสามัคคีธรรม  สำหรับแหล่งเรียนรู้ในโลก
ออนไลน์ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญมากในยุคปัจจุบันที่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมท่ัวทุกมุมโลก โรงเรียน
สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน
และให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล รู้จักวิธีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา
ที่ถูกตามหลักวิชาการ ตลอดจนเรียนรู้เท่าทันภัยในโลกไซเบอร์ นอกจากนั้นสถานศึกษาจัดทำบัญชีแหล่ง
เรียนรู้ รวบรวมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังครูผู้สอนและผู้เรียน 
 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้าน

ที่ 1 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนหรือในสถานศึกษา เนื่องจากสภาพแวดล้อมสามารถส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ สถานศึกษาจึงมุ่งเน้นท่ีจะดูแลสภาพห้องเรียนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มี
การจัดป้ายนิเทศ หรือจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ด้านท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุขท่ีได้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น สนุกสนาน ไว้วางใจ กล้าแสดงออก มีวินัย รับฟังความคิดเห็น
ของกันและกัน ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนรู้ในสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวัน
ภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมกีฬา
ภายใน กิจกรรมวันคริสมาสต์ เป็นต้น  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้ครูมีการวัดผลและ

ประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง และเหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียน ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
กระบวนการพัฒนาด้านการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษานั้น เริ่มจากการส่งเสริม ให้ครู
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พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและประเมินผลจากผลการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลในปีการศึกษา
ก่อนหน้า นิเทศวิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและเมินผลจากแผนการจัดการเรียนรู้ ติดตามการประเมิน
ผู้เรียนผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้บริหาร 
ตรวจสอบข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค สนับสนุนให้ครูวิเคราะห์เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
เช่น การวิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค รวมถึงรายงานผลการวัดผลและประเมินผลให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระ หัวหน้างานวัดผลและประเมิน และผู้บริหารทราบ 

การนำผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนนั้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูบันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อรวบรวมปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาที่จำเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน ดำเนินการแก้ไขปัญหาผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยสนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยทางการ
ศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการพัฒนา แก้ไขปัญหาผู้เรียน รวมถึงพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นสถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนากระบวนการวิจัยเป็นรายบุคคล 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกคนร่วมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใช

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน ได้รับการนิเทศภายใน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนจัดตารางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ไว้ในวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๒๐ น. เพื่อให้ครูทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ร่วมกิจกรรม ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้งและนำผลการนิเทศการสอน
มาร่วมกันวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีศึกษานิเทศก์จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีมานิเทศครูผู้ช่วยและให้คำแนะนำในการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพิ ่มเติม โรงเรียนมีระบบการให้ข้อมูลผลการเรียนนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ SGS หรือในกลุ่ม Line 
ผู้ปกครอง 

จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัด               
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

1) รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
2) หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) รายงานการนิเทศการศึกษา 
4) สรุปการสอน 
5) รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

2. จุดเด่น 
ในปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
การศึกษา วัดผลและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
มีระบบการประเมินเพื่อใช้ผลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมใช้กระบวนการวิจัย
ควบคู่กับการทำ PLC เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
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3. จุดควรพัฒนา 
ครูควรมีวิธีการวัดการเรียนการสอนการวัดประเมนิผลสำหรับกลุ่มนักเรียนเรียนรวมให้ให้ผ่านการ

ประเมิน 
 

4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑.  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน 
๒.  การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่เป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีสุขภาวะกายและจิตใจที่ดีพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก ซึ่งผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีการศึกษา 
2566 ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยผลท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้ 

1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรม นำเสนอผลงาน ใช้เทคโนโลยี ในการเรียน 
สามารถออกแบบและการสร้างนวัตกรรม มีการพัฒนาความรู้ ทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ท่ีจำเป็นในปัจจุบัน ท้ัง
ทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองและความชอบ
ของตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ค่านิยมท่ีดี การมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรชาติในท้องถิ่นและความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการยอมรับและเคารพในสิทธิของผู้อื่น สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างราบรื่น 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียนของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมกีฬา มีประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก เพื่อเข้ามาให้ความรู้และช่วยดูแลสนับสนุนผู้เรียน รวมถึงมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยกันพัฒนาและติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาทั้งด้านการเรียน 
ด้านสังคม และด้านสุขภาพ 

2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม และ 1 งาน ได้แก่  

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป โดยบริหารงานภายใต้
ระบบบริหารจัดการ PATANA Model ซึ ่งเป็นนว ัตกรรมการบริหารจัดการเฉพาะของสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มบริหารท้ัง 
4 กลุ่มบริหาร บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการวางแผนการจัดทำ                 
กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีการวางแผนจัดทำ
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แผนปฏิบัติการประจำปี ที ่มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม
โครงการให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้รวมทั้งมีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการ เมื่อสิ้นปีการศึกษา รวมทั้งสถานศึกษายังมีการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนมาก
ท่ีสุด รวมทั้งยังได้เสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเองด้วย
การอบรม/สัมมนาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู ้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้สถานศึกษามีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อมและความปลอดภัยในการใช้งาน รวมทั้งสร้างบรรยากาศที่ดีในการจัดการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน 

3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษามีการนำผลการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี ้วัด และผลการเรียนรู ้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มาจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ นอกจากนั้นได้ศึกษาตัวชี้วัดระหว่าทางปลายทางเพื่อวางแผนออกแบบการวัดและประเมินผล 
โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เน้นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและลงมือปฏิบัติดว้ย
ตนเอง เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการนำเอาสื่อ เทคโนโลยีมาเป็นส่วนช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมและช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความน่าสนใจ
มากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการนำการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายเข้ามาใช้ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้องและเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียนมากที่สุดนอกจากนี้สถานศึกษายังจัดให้มีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนผ่านรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเทอมละ ๑ 
ครั้งจาก หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงมีการให้ผู้เรียน
ประเมินครูผู้สอนในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน เพื่อนำปัญหาท่ีพบ
ในห้องเรียนมาแก้ปัญหาร่วมกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน กำหนดให้ครูจัก
ทำบันทึกข้อตกลงส่วนของประเด็นท้าทายโดยใช้วิธีการวิจัย และนำข้อมูลสะท้อนกลับที่ได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

ซี่งสำหรับปีการศึกษา 2566 สถานศึกษามีประเด็นท่ีต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 
๑. จัดโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
๒. พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๓. จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 
๓.  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน 
๔.  การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 
ช่ือสถานศึกษา..โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร......สังกัด...สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี.. 
 
คำช้ีแจง ให้สถานศึกษา ทำเครื่องหมาย  ในช่องท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 
ระดับช้ัน                                                                                         

1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมไีม่เพียงพอแต่
พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่
เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุก
รายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุก
รายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุก
รายวิชา                                                                                          

1   น้อย 

3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พ ัฒนาตนเองของครู
ระด ั บการศ ึ กษาขั้ น
พ ื ้ น ฐาน  ท ั ้ ง หมด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) การมีส่วนร่วมของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3)  การสน ั บสน ุ นจาก
หน ่วยงาน /องค ์กร ท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .....10..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ...๒...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย .....1..... รายการ 
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ภาคผนวก 
- ประกาศมาตรฐานของสถานศึกษา 
- คำส่ัง 
- รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง ท้ัง 3 มาตรฐาน  
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ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เร่ือง  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

--------------------------------------- 
      
  ด้วยโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  มีภารกิจ จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) โดยใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ. 2561 เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียน
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกำหนด และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง เอกลักษณ์
ของท้องถิ่นและขับเคล่ือนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อพัฒนาสู่
คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับท่ัวไป      
  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น เป็น
มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  และมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  สำหรับใช้ดำเนินงานและ
ประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
ท่ีห้า  จำนวน 3 มาตรฐาน ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ท้ังนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2566 
 
    ประกาศ    ณ   วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                                   (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
    
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียน
เฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิด 
คำนวณท่ีใช้ในชีวิตจริงได้เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉล่ียระดับ 3 และได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด   
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน ห้องละ 
1 โครงงาน  

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
  

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง
ด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิตมีผลงานในระดับเขตพื้นท่ีและ
ระดับสูงขึ้น 
 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูล 
 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
3 (ดี) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรม
ศึกษา 
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์
สุดสัปดาห์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทยแต่งกายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมท้ังทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีได้มาตรฐาน  

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน 
อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ป ี

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการจัดการ
เรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ  

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการและจำเป็นพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ครูร้อยละ 80 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมี
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 85 สามารถบริหารช้ันเรียนตาม
แนวทางการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลาย
ตามสภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อ 
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/
ปี 
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียน
ต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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การกำหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เร่ือง  การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา  
ปี

การศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 

2566 1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมี
ผลการเรียนเฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิด คำนวณท่ีใช้ในชีวิตจริงได้เหมาะสม 
โดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

2566 ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

ยอดเยี่ยม 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 2566 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตมีผลงานในระดับเขตพื้นท่ีและ
ระดับสูงขึ้น 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  
ปี

การศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการส่ือค้นข้อมูล 
 

ยอดเยี่ยม 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 (ดี) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

2566 ผู้เรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2566 1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยแต่งกายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วม
ประเพณีท้องถิ่น 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  
ปี

การศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

2566 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 2566 1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 2566 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
ชัดเจน 

2566 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2566 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีได้มาตรฐาน  ยอดเยี่ยม 
3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2566 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2566 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ตามภาระงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 
ช่ัวโมง/ป ี

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

2566 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างพียงพอสำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 

 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
  2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

2566 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 2 2566 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

2566 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

2566 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 2566 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2566 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจและตาม
ภาระงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  

ยอดเยี่ยม 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

2566 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่าง
เพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 3 2566 ยอดเยี่ยม 
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ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
.................................................. 

เร่ือง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                      ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชน   ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
                            ประกาศ  ณ วันท่ี  15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
                  ลงช่ือ                                                     ลงช่ือ 
                           ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง )                        (นายประสิทธิ์  สุขเกษม) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                  

 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีพุทธศักราช 2561 

ปีการศึกษา 2566 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิด คำนวณท่ีใช้ในชีวิตจริง
ได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉล่ียระดับ 3 และได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการทำ
โครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการ
ทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 
ผลผลิตมีผลงานในระดับเขตพื้นท่ีและระดับสูงขึ้น 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการส่ือค้นข้อมูล 
 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 (ดี) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกอบอาชีพ 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญา
ไทยแต่งกายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 
 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความ
สนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
 
 
 



77 
 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
 2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่าง

น้อย 50 ช่ัวโมง/ป ี
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่ง
พักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนท่ีมีความต้องการและจำเป็นพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ครูร้อยละ 85 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ครูร้อยละ 85 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนวทางการบริหารช้ันเรียน
เชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรยีนรู ้

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมง/ป ี
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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การกำหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เร่ือง  การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ 
 

2566 1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 3 
และได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิด คำนวณ
ท่ีใช้ในชีวิตจริงได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เฉล่ียระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียน 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

2566 ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

2566 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วย
ตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตมี
ผลงานในระดับเขตพื้นท่ีและระดับสูงขึ้น 

ยอดเยี่ยม 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่การแข่งขัน 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสาร 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการส่ือค้น
ข้อมูล 
 

ยอดเยี่ยม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 
(ดี) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียน
รวม 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

งานเรียนรวม 
 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

2566 นักเรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

ยอดเยี่ยม โครงการหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง 

 
โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

งานแนะแนว 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2566 1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา

และ
วัฒนธรรม 

2.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยแต่ง
กายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
(กิจกรรมวันสำคัญ) 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

2566 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุม
ชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

(กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย) 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

2566 1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุข 
ศิลปะ 
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
ชัดเจน 

2565 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2.มีระบบจัดการ
คุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

2565 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

2565 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้าน
การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2565 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 20 
ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

2565 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียน
และบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

 
 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
เรียนรู ้

2566 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 
โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2566 1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนท่ีมีความต้องการและจำเป็นพิเศษได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวม 

โครงการนิเทศภายใน 360 
องศา 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
งานเรียนรวม 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

2566 ครูร้อยละ 85 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียน 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน360 
องศา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

2566 ครูร้อยละ 85 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนว
ทางการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน 360 
องศา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

2565 ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน360 
องศา 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

2565 1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

ยอดเยี่ยม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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เกียรติบัตรสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
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คำสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ท่ี 39/๒๕๖๗ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------------------ 
ด้วยงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้กำหนดการจัดทำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 เพื่อสรุปผลการจัด
การศึกษาและสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 
๒๕๖๖ บรรลุวัตถุประสงค อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ปการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ หนาท่ี ใหคำปรึกษาแนะนํา ในการดำเนินการตามกระบวนการ 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖6 ใหเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๑. นางนภัค  ศรีจันทร์เวียง ผู้อำนวยการ      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัจฉรา หนูยศ  รองผู้อำนวยการ   รองประธาน 
๓. นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
๔. นางสาวมณธยา  ประทุม หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๕. นางเบญจพร  นาคจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ/   
                                                                                   เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีหน้าท่ี ๑) ออกแบบ
เครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในแต่ละตัวบงช้ีตามมาตรฐาน
การศึกษา ๒) วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลการรวบรวมขอมูล ๓) เขียนรายงานกระบวนการพัฒนา 
ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในแต่ละตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย 

๑. นางสาวอัจฉรา หนูยศ  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
๓. นางสาวมณธยา  ประทุม  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๔. นายสุปัญโญ  คำมุงคุณ   ครู   กรรมการ 
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๕. นายณัฐพร  ตองอ่อน   ครู   กรรมการ 
๖. นางหนึ่งฤทัย  ทัศมี   ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวสุพัฒษา  พันยา   ครู   กรรมการ 
๘. นางสาวอัจฉรา  ฤทธิเทพ   ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวพัชราภรณ์  สิมสา   ครู   กรรมการ 
๑๐. นางสุภานันท์  ฉิมาภาคย์     ครู   กรรมการ 
๑๑. นายอานนต์  นาคจันทร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๒. นางเบญจพร  นาคจันทร์    ครู   กรรมการ/  

เลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม มีหนาท่ี สรุปผลและจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานตอ 
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ประกอบด้วย 

1. นางสาวอัจฉรา  หนูยศ  รองผู้อำนวยการ        ประธานกรรมการ 
2. นางเบญจพร  นาคจันทร์   ครู           รองประธาน 
3. นางสาวสุพัฒษา  พันยา   ครู           กรรมการ 

 
 ใหผู้ได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ได้ดำเนินการตามขอบข่ายหนาท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตอทางราชการสืบไป 
 
          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นตนไป  

 
ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕   เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
  

           (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



94 
 

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางสาวอัจฉรา  หนูยส  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวมณธยา  ประทุม   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
ผู้จัดทำ 
นางสาวอัจฉรา  หนูยส  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางเบญจพร  นาคจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


