
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 
ของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ครั้งท่ี ๑  /๒๕๖8 

เมื่อวันท่ี   14   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8   ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารแล้ว     

 

          เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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               (นายประสิทธิ์  สุขเกษม ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหค้วามเหน็ชอบ 



 
 

บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ม. ๑ ถึง ม. ๖ มีผู้เรียน 
206 คน ตั้งอยู่เลขที่ ๙๓ หมู่ที่ ๘ ตำบลสามัคคี  อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี มีระยะทางห่างจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  เป็นระยะทาง ๑๑๒ กิโลเมตร  มีครูรวมผู้บริหาร 
จำนวน ๑4 คน   
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ ดังนี้  ๑) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ๓) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔)  การ
ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) การติดตามผลการดำเนินการของ
สถานศึกษา  ๖) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด จากการดำเนินงานในปี
การศึกษา ๒๕๖7 
 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบบริหารจัดการท่ี
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีสุขภาวะกายและ
จิตใจที่ดีพร้อม ต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก ซึ่งผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยผลท่ีสนับสนุนการประเมิน
ตนเอง ดังนี้ 

 
1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนมีสมรรถนะเด่นชัดในด้านการใช้เทคโนโลยี ผ่านการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียน                   
และนอกห้องเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ โดยดำเนินกิจกรรม โดยมีการ
กำหนด รายวิชาวิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในรายวิชาพื้นฐานและบรรจุรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น ดังนี้ ๑) การจัดทำเอกสารวิชาการ การคำนวณ 
นำเสนอผลงาน ด้วยโปรแกรม Microsoft Office Online เช่น Word Excel PowerPoint ๒) การสร้าง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Desktop Author ๓) การสร้าง Web Pape ด้วย โปรแกรม Adobe 
Dreamweaver  ๔) การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ ด้วยโปรแกรม Google Sketch UP ๕) การออกแบบ 
ตกแต่งภาพ  ด้วยโปรแกรม Photoshop CS6 ๖) การตัดต่อภาพยนตร์ ด้วยโปรแกรม Corel Video 
Studio ๗) การสร้างเว็บไซต์ด้วย Google site รับและส่งงานให้ครูผู้สอนผ่าน Computer classroom 
ด้วย Google site ทั้งนี้ ผู้เรียนนำความรู้มาร่วมกันพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับขายสินค้าออนไลน์ เรียน
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีการติดตามผลการเรียนรู้และคะแนนพฤติกรรมผ่านโปรแกรมการบริหารจัดการ



 
 

ของสถานศึกษา (samakkipit.stu-mis.online) มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะเด่นชัดในด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
และ จิตสาธารณะ ผ่านโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการ
ทำความดีผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การช่วยเหลืองานของโรงเรียน การบริจาคโลหิต การทำกิจกรรม
จิตอาสางานศพในชุมชน สวดมนต์สุดสัปดาห์ การทดสอบธรรมศึกษา เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การบันทึกคะแนน การทำความดีผ่านโปรแกรมการบริหารของสถานศึกษา โดยครูที ่ปรึกษาเป็นผู้
ลงคะแนน ซึ่งเป็นการกระตุ้น ให้ผู้เรียนติดตามคะแนนของตนเองได้ตลอดเวลา เมื่อส้ินปีการศึกษามีการ
มอบเกียรติบัตรสำหรับผู้มีคะแนนการทำความดีผ่านเกณฑ์ที่กำหนด นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา งานบุญประเพณีของชุมชนมีการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนและห้องเรียน การอาสาช่วยงานต่างๆ ของสถานศึกษาและในชุมชน ก่อให้เกิดความใกล้ชิด รัก
หวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่น รู้จักรักษ์ ความเป็นไทย มีวิทยากรจากอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาทมาให้
ความรู้และนำเสนอเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น นาฏศิลป์ การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งรวมท้ังมีเวทีให้ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ในกิจกรรม   ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและกล้าแสดงออกผ่านกิจกรรมสภานักเรียน โดยมีบทบาทเป็นผู้นำในการทำงาน 
ประสานงานระหว่างครูและนักเรียน การทำกิจกรรมหน้าเสาธง การดูแลพื้นที่บริเวณที่รับผิดชอบการ
รักษากฎระเบียบของสถานศึกษา ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองออกกำลังกายและช่ืนชอบการ
เล่นกีฬา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายท่ีเป็นอัตลักษณ์คือ “มารยาทดี มีน้ำใจ” มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาผ่าน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
อุดรธานีผู ้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีค่า
เป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ โดยสถานศึกษาจัดให้มี
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภายใต้โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งในการศึกษา ๒๕๖7 
โรงเรียนได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นคู่พัฒนากับวิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยี
อ ุดรธานี จำนวน ๖ หลักสูตรคือ การแปรร ูปผลิตภัณฑ์อาหาร การประมง (เลี ้ยงปลาน้ำจืด)                        
การเล้ียงไก่เนื้อ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ งานช่าง (ซ่อมบำรุงเครื่องยนต์ขนาดเล็ก) และธุรกิจออนไลน์ ซึ่ง
จะมีครูผู้สอนจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกวันพฤหัสบดี                       
โดยผู้เรียนทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง สะสมเป็น Credit Bank 
สำหรับศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา นอกจากนั้นผู้เรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ และ 
๔  ยังสามารถบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าวเข้ากับรายวิชาการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS)  
โดยจัดทำเป็นโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน มีการวางแผนการทำงาน การศึกษาค้นคว้า หาข้อมูล ด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งจากการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต การสอบถามผู้รู้จากชุมชน และ
ครูผู้สอน  มีกระบวนการขั้นตอน มีผลงานโครงงานที่สามารถนำเสนอต่อคณะกรรมการ และประเมินผล
งาน ของตนเองและเพื ่อน นำไปสู ่การพัฒนาตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู ้ส่งต่อรุ ่นน้องใน
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี สามารถนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดได้ เช่น การทำแอปพลิเคชันเพื่อขายสินค้า
ออนไลน์ การแปรรูปอาหาร ในครัวเรือน การนำพืชผักไปขายในชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา



 
 

ตอนปลายมีการเตรียมความพร้อมใน การเรียนต่อและการประกอบอาชีพตลอดจนและมีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
 

2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
สถานศึกษาดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์มุ ่งสู ่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง ภายใน ๕ ปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีพันธกิจ
หลักครอบคลุม ด้านความปลอดภัย ความมั่นคงของมนุษย์ ความเป็นเลิศ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ 
การสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียม การพัฒนาบุคลากร การจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการพัฒนา
ระบบบริหาร  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ ๕ ประการ เพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ มีการส่ือสาร แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างท่ัวถึง ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม และพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในจนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น นอกจากนี้ ยังนำ
ผลการประเมินภายนอกมาปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้นำทางวิชาการโดยใช้
นวัตกรรม PATTANA Model ในการ บริหาร มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองสถานการณ์
ปัจจุบัน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน 
จัดระบบนิเทศการศึกษาทั้งแบบปกติ และ ออนไลน์ และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและการรวมกลุ่ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การบริหารจัดการ สถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานครอบคลุมทุกด้าน มีคู่มือ การบริหาร จัดการ และเปิดเผยการดำเนินงานตาม
แบบประเมินความโปร่งใสภาครัฐ ส่งผลให้ได้รับคะแนนประเมิน ITA ใน ระดับ AA สถานศึกษามี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม ประชุม และ สัมมนาทั้งแบบ 
Onsite และ Online ครอบคลุมทั้งด้านการสอนและงานพิเศษ รวมถึงการจัดการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการใช้กระบวนการ PLC ร่วมกับการวิจัย ใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระบบการนิเทศ  การปฏิบัติงานของครูมีความ
เป็นระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ และมีการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเพียงพอ มีการใช้โปรแกรมในการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา และส่งเสริมให้
ครูพัฒนาตนเองด้าน ICT อย่าง สม่ำเสมอ ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษามีความ
พร้อมท้ังอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และ พื้นท่ีสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ี
เป็นระบบ และมีเครือข่ายความร่วมมือด้านความ ปลอดภัยกับหน่วยงานภายนอก สถานศึกษาให้
ความสำคัญกับการจัดการด้านโภชนาการ สุขอนามัย และความ ปลอดภัยของผู้เรียน  มีการดำเนินการ
ตามระบบด ูแลช ่วยเหล ือผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่าง เป ็นระบบ ม ีการเย ี ่ ยมบ ้าน การค ัดกรอง ผ ู ้ เ ร ี ยน                                            
และการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและ 
ชุมชนผ่านการประชุม การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก มี
การจัดทำ บันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรภายนอกและเครือข่ายศิษย์เก่าในด้านการจัดการข้อมูล สถานศึกษา
มีระบบ การจัดเก็บข้อมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยใช้โปรแกรม
จัดการข้อมูลผู้เรียนและระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 



 
 

3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ระดบัคณุภาพ 
ยอดเยีย่ม 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยมีสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการบันทึก                       
ท้ายแผนการจัดการ เรียนรู้ท่ีระบุถึงจำนวนผู้ท่ีเรียนท่ีผ่านและยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูจัดกิจกรรม         
สอดคลองกับตัวช้ีวัด/ผลการ เรียนรู้จัดกิจกรรมตามขั้นตอนท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้ตามแนว Active learning มีการการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูจัด กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์มีการนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (วิชาชีพ ระยะสั้น) โดยร่วมมือกับ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุดรธานี มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยเป็น หลักสูตรที่สามารถนําหน่วยการ
เรียนไปเทียบโอนหน่วยกิตหรือสะสมหน่วยการเรียนรู ้( Credit Bank ) เมื ่อไป ศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาได้   โดยมีวิชาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนหลากหลายสาขาอาชีพ เช่น 
การเล้ียงไก่เนื้อ การแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร การปลูกผักไร้ดิน/ผักไฮโดรโปนิกส์ โดยวิทยาลัยเกษตร
และ เทคโนโลยีอุดรธานี สนับสนุนงบประมาณและวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั ครูมี การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (Active Learning) โดยการใช้คำถามกระตุ้นคิด การฝึกปฏิบัติ
จริง มีการใช้เกม เพลง สื่อ ICT และ แอปพลิเคชันต่าง ๆ มาเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ ครูใช้วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผน การจัดการเรียนรู้ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในช้ันเรียน ใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้มีการประเมินผู้เรียน ทั้งระหว่างเรียน และหลังเรียน ใช้วิธีการประเมินผล
หลากหลาย เช่น การใช้เทคโนโลยี Kahoot, Quizizz, Google form เพื่อให้นักเรียนทราบนักเรียน
สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและแก้ไขผลการประเมินตนเองได้มีการ ประเมินชิ้นงาน สัมภาษณ์ จัดทำ
ระบบวัดประเมินผลเป็นปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการวัดและ
ประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลใน การ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดย ผู้ปกครองสามารถติดตามผลการประเมินของ
นักเรียน ผ่านแพลตฟอร์มที่โรงเรียนใช้คือ https://samakkipit.stu-mis.online/index-1.php มีการ
นิเทศภายในครู (เยี่ยมชั้นเรียน) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และได้รับ   การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีอย่างต่อเนื่อง หลังจากการนิเทศได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการ บันทึกวิดีโอการจัดการเรียนการสอนของครูเพื ่อให้สามารถ
ตรวจสอบตนเองได้ว่าพึงพอใจกับการจัดการเรียน การสอน สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้                   
ที่กำหนดไว้ คณะกรรมการนิเทศให้ข้อเสนอแนะ มีการทำวิจัย ในชั้นเรียน มีข้อมูลสารสนเทศคุณภาพ                    
ของผู้เรียน (SAR) ของแต่ละห้องเรียนที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง และมีการ รายงานผลการเรียนรู้ให้กับ
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ผู ้ปกครอง และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบในการประชุมผู้ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา Line กลุ่ม Facebook และรายงานอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจำทุกปี 

 
 



 
 

ซี่งสำหรับปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีประเด็นท่ีต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 
๑. จัดโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีการศึกษาสำหรับครู 
๒. พัฒนาคลังส่ือออนไลน ์
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 เอกสาร “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่แก่สาธารณชน 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน  
ครูและบุคลากร ผู้เรียน งบประมาณ อาคารสถานท่ี ชุมชน หลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ ผลงานดีเด่น ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ขอขอบคุณคณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย        
ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิง่วา่                
เอกสารฉบับนี้จะเป็น ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป  
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ภาคผนวก 
- หลักฐานข้อมูลสำคัญและเอกสารอ้างอิง 

- ประกาศกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายสถานศึกษา 

- เกียรติบัตรผลงานโรงเรียน/ผู้บริหาร/ ครู/นักเรียน 

- จดหมายข่าวปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- คณะผู้จัดทำ 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
๑.๑  ขอ้มลูทัว่ไป      

๑.๑ ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ท่ีต้ัง ๙๓ หมู่ท่ี ๘  ตำบลสามัคคี   อำเภอน้ำโสม             
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๑๐  โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๑๙๒๔๒  website http://samakkhipit.ac.th                               

๑.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๑.๓ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
๑.๔ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖   
๑.๕ เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นท่ีเขตบริการดังนี้ 

โรงเรียนบ้านสามัคคี โรงเรียนบ้านสวัสดี โรงเรียนบ้านโชคเจริญ 
 

  วสิยัทัศน ์ (Vision) :  
  “โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นสถานศึกษาสมรรถนะสูง พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 
  คุณลักษณะสำคัญของวิสัยทัศน์ 

1. กำหนดภายใน 5 ปีการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  
และเพื่อพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์โดยมีกรอบเวลากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษาสมรรถนะสูง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงเกิน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

 3. พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
และอาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะผู้เรียนที่ครอบคลุมพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมี
คุณภาพ  
 
  พันธกิจ  (Mission)         
  1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน     
  2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์     
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน  
การแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ        
  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง              
  8. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เปา้ประสงค์  (Goal/Objective)    

   1. ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษ 

ท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ผู้พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามความสนใจ 
5. ครูและบุคลากรเป็นผู้เรียนรู้และมีทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 
6. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสมรรถนะสูง 

กลยทุธ ์
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
               ทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

    อัตลกัษณ์  มารยาทดี มีน้ำใจ  
  เอกลกัษณ ์ โรงเรียนคุณภาพ 

 
 

ผูอ้ำนวยโรงเรยีน   
นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. วิชาเอก คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
• ประกาศน ียบ ัตรบ ัณฑ ิต สาขาการบร ิหารการศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
      รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 

นางสาวอจัฉรา หนยูศ  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
วุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. วิชาเอก  

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม.  

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒. ขอ้มลูผูบ้รหิาร 



3 
 

 
 
  
 

3.1.1  ขา้ราชการคร ู

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ตำแหนง่/
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ
ปรญิญา

โท 
วชิาเอก 

วฒุิ
ปรญิญา

ตรี  

วชิาเอก/วชิา
โท 

สอนวชิา/ชัน้ 

1 น.ส.สุรัส 
ง้วนพนัธุ ์

51 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2 นางเบญจพร 
นาคจันทร์ 

48 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ/
ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

3 น.ส.มณธยา 
ประทุม 

47 ครู/คศ.3 - - วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 

4 นายสุปัญโญ 
คำมุงคุณ 

43 ครู/คศ.2 - - วท.บ. เคมี เคมี 

5 นายณัฐพร 
ตองอ่อน 

36 ครู/คศ.2 - - ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 

6 น.ส.สุพัฒษา  
พันยา 

3๕ ครู/คศ.2 -  ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นางหนึ่งฤทัย  
ทัศมี 

3๖ ครู/คศ.2 -  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

8 น.ส.อัจฉรา  
ฤทธิเทพ 

3๒ ครู/คศ.1 -  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

9 นางสาว 
พัชราภรณ์  
สิมสา 

๔๐ ครูผู้ช่วย -  ค.บ. ออกแบบ
นิเทศศิลป์ 

ศิลปะ 

10 นายศรัณย์  
บุญศรี 

๒๗ ครูผู้ช่วย - - ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

11 นางสาว 
นวลประภัสสร์ 
ก้อนพิลา 

32 ครูผู้ช่วย   กศม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

๓. ขอ้มลูครแูละบคุลากร 
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3.1.2  พนกังานราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ อายุ(ป)ี 

ประสบ 
การณ์

การสอน
(ป)ี 

วฒุิ
ปรญิญ
าโท 

วชิาเอก 
วฒุิ

ปรญิญ
าตร ี

วชิาเอก/
วชิาโท 

สอนวชิา/ชัน้ 

1 นายอานนต์ 
นาคจันทร์ 

50 19 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ 
พลศึกษา 

          
  3.1.3  สาขาวิชาทีจ่บการศกึษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวชิา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู1 คน
ในแตล่ะสาขาวชิา (ชม./สปัดาห)์ 

1. บริหารการศึกษา 2 8 
2. คณิตศาสตร์  2 27 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 26 
4. ภาษาไทย  1 25 
5. ภาษาอังกฤษ  1 25 
6. สังคมศึกษา  2 26 
7. การงานอาชีพ - - 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 27 
9. ศิลปะ 1 26 

 
แผนภมูทิี ่๑ แสดงจำนวนครูและบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
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จากแผนภูมิที่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีจำนวนดังนี้ ผู้บริหาร ๒ คน 
ข้าราชการครู ๑2 คน พนักงานราชการ ๑ คน และลูกจ้างช่ัวคราว ๑ คน  

  
  

ระดบัชัน้เรยีน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 2 23 25 48 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 1 17 16 33 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 26 17 43 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 1 13 14 27 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 17 12 ๒9 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 13 13 26 

รวม ๖ 109 97 206 

 
* ข้อมูล ณ วันท่ี ๑0 พฤศจิกายน ๒๕๖7  

 
 
❖ ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คดิเปน็รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตล่ะรายวชิา 

ในระดบั ๓ ขึน้ไป ปกีารศกึษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
           แผนภมูทิี ่๒ แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป เทียบกับค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด   
ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
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 ๕.ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา 
 
 

๔. ขอ้มลูนกัเรยีน 
 



6 
 

  จากแผนภูมิที่ ๒  แสดงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผลลัพธ์ของหลักสูตร นักเรียน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ขึ้นไปร้อยละ 70.04 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย              
ตามมาตรฐานสถานศึกษา  
 

❖ ขอ้มลูผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร ในระดบั ดี ขึน้ไป ปกีารศกึษา 
๒๕๖7 

แผนภมูทิี ่๓  แสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
  
 จากแผนภูมิที ่ ๓  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรในระดับดีขึ ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร ในระดับ ดี ขึ้นไปสูงท่ีสุด คือ ร้อยละ 99.26  

❖ ขอ้มลูผลการประเมนิการอา่นคดิวเิคราะหเ์ขยีนสือ่ความตามหลกัสตูร ในระดบัดีขึน้ไป  
ปกีารศกึษา ๒๕๖7 
 แผนภมูทิี ่๔  แสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ ตาม
หลักสูตร ใน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖7 
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  จากแผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ
ตามหลักสูตรในระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร ในระดับ ดี ขึ้นไปสูงท่ีสุด คือ ร้อยละ 98.04  
 
 

 
ผลการสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-Net) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  จงัหวดัอุดรธาน ี
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานี 

 
 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

ปกีารศกึษา 2565 ปกีารศกึษา 2566 ปกีารศกึษา 2567 
โรงเรยีน สงักดั ประเทศ โรงเรยีน สงักดั ประเทศ โรงเรยีน สงักดั ประเทศ 

ภาษาไทย ( 91) 54.81 53.91 52.95 63.87 51.62 50.73 48.18 34.50 48.93 
ภาษาอังกฤษ
(93) 

31.97 31.75 32.05 32.03 31.42 31.76 27.99 30.52 30.93 

คณิตศาสตร์ 
(94) 27.55 24.66 24.39 26.31 25.62 25.38 23.36 26.59 26.53 

วิทยาศาสตร์ 
(95) 38.39 33.67 33.32 35.39 30.18 30.00 34.83 34.26 34.22 

ค่าเฉลีย่ 38.18 35.99 35.67 39.40 34.71 34.46 33.59 31.47 35.15 
ผลตา่ง + 2.51 + 4.94 - 8.36 

 
ตารางการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ( O- Net ) ปกีารศกึษา 2565 – 2567 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี่  3  โรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร  จงัหวดัอุดรธานี 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานี 

( เปรยีบเทยีบปกีารศกึษา 2566  และ ปกีารศกึษา 2567 ) 
 

 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่3 
 

ปกีารศกึษา 2565   
 

ปกีารศกึษา 2566   
 

ปกีารศกึษา 
2567   

ผลตา่ง 
(+) เพิม่ขึน้ 
(-) ลดลง 

ภาษาไทย ( 91) 54.81 63.87 48.18 - 15.69 
ภาษาอังกฤษ (93) 31.97 32.03 27.99 - 4.04 
คณิตศาสตร์ (94) 27.55 26.31 23.36 - 2.95 
วิทยาศาสตร์ (95) 38.39 35.39 34.83 - 0.56 

ค่าเฉลีย่ 38.18 39.40 33.59 - 5.81 
 

  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)   
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ผลคะแนนสอบ  o – net  ชัน้มธัยมศกึษาปทีี่  3  ปกีารศกึษา  2567 
 

ปกีารศกึษา  2567  

ผลตา่ง 
(+) เพิม่ขึน้ 
(-) ลดลง 

วชิา คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ คะแนนเฉลีย่ระดบั
โรงเรยีน 

 
 

ภาษาไทย 
ปรนยั 34.40 34.38 - 0.02 
อตันยั 14.54 13.81 - 0.73 
รวม 48.93 48.18 - 0.75 

ภาษาองักฤษ 30.93 27.99 - 2.94 
คณติศาสตร ์ 26.53 23.36 - 3.17 
วทิยาศาสตร ์ 34.22 34.83 + 0.61 

 

อ้างอิงข้อมูลจาก รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
 

แผนภมูทิี ่๕ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

 
 

สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖7 มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ คือ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖               
ในปกีารศกึษา ๒๕๖7 โรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร  จงัหวดัอดุรธานี 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานี 
 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

ปกีารศกึษา 2565 ปกีารศกึษา 2566 ปกีารศกึษา 2567 
โรงเรยีน สงักดั ประเทศ โรงเรยีน สงักดั ประเทศ โรงเรยีน สงักดั ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 44.68 45.79 44.09 42.12 42.33 40.78 46.59 42.93 42.21 
สังคมฯ (02) 31.77 33.62 33.00 33.08 33.75 33.09 42.85 35.97 35.77 
ภาษาอังกฤษ 
(03) 

21.92 23.59 23.44 21.85 26.49 26.19 42.57 30.80 30.61 

คณิตศาสตร์ 
(04) 

23.44 22.39 21.61 17.43 20.60 19.96 25.98 21.99 21.76 

วิทยาศาสตร์ 
(05) 

33.18 28.78 28.08 24.12 29.59 29.09 32.62 29.05 28.95 

ค่าเฉลีย่ 31.00 30.83 30.04 27.72 30.55 29.82 38.12 32.15 31.86 
ผลตา่ง + 0.96 - 2.10 + 14.04 

 

ตารางการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ( O- Net ) ปกีารศกึษา 2565 – 2567 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี่  6 ( เปรยีบเทยีบปกีารศกึษา 2566  และ ปกีารศกึษา 2567 ) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่6 

ปกีารศกึษา 2565 ปกีารศกึษา 2566 
ปกีารศกึษา 

2567 

ผลตา่ง 
(+) เพิม่ขึน้ 
(-) ลดลง 

ภาษาไทย (01) 44.68   42.12 46.59 + 4.47 
สังคมฯ (02) 31.77   33.08 42.85 + 9.77 
ภาษาอังกฤษ (03) 21.92   21.85 42.57 + 20.72 
คณิตศาสตร์ (04) 23.44   17.43 25.98 + 8.55 
วิทยาศาสตร์ (05) 33.18   24.12 32.62 + 8.50 

ค่าเฉลีย่ 31.00 27.72 38.12 + 10.40 
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แผนภมูทิี ่๖ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

 

 
 
 สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
  

ขอ้มลูอาคารสถานทีอ่าคารเรยีน/อาคาร
ประกอบ 

จำนวน 
(หนว่ย) 

สรา้งเมือ่ 
สภาพการใชง้าน

ปัจจุบนั 
อาคารเรยีน อาคารเรยีนแบบ ๒๑๖ ล./๔๑ 

(หลงัคาทรงไทย) 
- ห้องเรียน 
- ห้องสำนักงาน 
- ห้องสมุด 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องประชุมเล็ก 
- ห้องประชุมใหญ่ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องแนะแนว 
- ห้องสภานักเรียน 
 

๑ หลัง 
 

๑1 ห้อง 
4 ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
1 ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 

๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
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๗. ขอ้มลูอาคารสถานที ่ 
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ขอ้มลูอาคารสถานทีอ่าคารเรยีน/อาคาร
ประกอบ 

จำนวน 
(หนว่ย) 

สรา้งเมือ่ 
สภาพการใชง้าน

ปัจจุบนั 
อาคารประกอบ 
อาคารเรยีน อืน่ ๆ 
๐๐๔,๐๐๘,๐๓๐,๑๐๗,๒๐๖, 
๒๑๐,๒๑๔,๓๑๕,๓๐๘ 
- ห้องเรียน 
- ห้องดนตรี 

๑ หลัง 
๒ ห้อง 
๑ ห้อง 

๒๕๔๐ ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ อาคารโรงฝึกงาน  
๑๐๒/๒๗ 

๑ หลัง ๒๕๕๘ ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร ( ๓๐๐ ท่ีนั่ง ) ๑ หลัง ๒๕๔๗ ใช้งานได้ตามปกติ 
ห้องน้ำห้องส้วม ๒ หลัง ๒๕๔๐, 

๒๕๔๓ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

ห้องน้ำครู ๑ หลัง ๒๕๔๔ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักครู ๒๐๗ ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักครู ๒๐๓/๒๗ ๒ หลัง ๒๕๔๓ ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักภารโรง/๓๒ ๑ หลัง ๒๕๕๓ ชำรุด 
หอถังน้ำประปา ๒ ถัง  ๒๕๔๖, 

๒๕๕๕ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

โรงรถ ๒ หลัง ๒๕๕๕, 
๒๕๕๘ 

ใช้งานได้ตามปกติ 

 
  
 ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของจังหวัดอุดรธานี อยู่ห่างจากอำเภอ
เมืองอุดรธานี ไปตามทางหลวงชนบทหมายเลขอด. ๔๐๒๓  ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร 
   - อาณาเขต 
       ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม มีพื้นท่ีประมาณ ๘๓ ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดเขต ตำบลหนองแวง อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดเขต ตำบลนาสี อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันออก ติดเขต ตำบลเมืองพาน อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันตก  ติดเขต ตำบลหนองแวง ตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
- ภมูปิระเทศ 

 พื้นท่ีทางกายภาพเป็นพื้นท่ีราบ อยู่ติดกับภูเขา มีลำน้ำไหลผ่านมีลักษณะเป็นลำห้วย ได้แก่ ห้วยน้ำใส 
ห้วยน้ำเห้ีย ห้วยยาง ห้วยอีหูด  ห้วยหอย ห้วยกง ห้วยเตย ห้วยซึม ห้วยเจริญ ห้วยไร่ มีอ่างเก็บน้ำสาธารณะ  
ได้แก่  อ่างวังจำปี  มีเนื้อที่ประมาณ  ๔๐  ไร่  อ่างเก็บน้ำหินหูด  มีเนื้อที่ประมาณ ๑๐  ไร่ 
         มีฝายน้ำล้นกักเก็บน้ำ  ได้แก่ฝายน้ำล้น หมู่ ๔  ฝายน้ำล้น หมู่ ๕ และฝายน้ำล้น หมู่ ๖ 

๘. ขอ้มลูสภาพชมุชนโดยรวม  
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         มีสระน้ำสาธารณะจำนวน ๓  แห่งได้แก่ สระน้ำสาธารณะหมู่ ๒ สระน้ำสาธารณะ หมู่ ๓ และสระน้ำ
สาธารณะ หมู่  ๕ 
 - ประชากร  

จำนวนประชากรท้ังส้ิน ๖,๐๓๒ คน  โดยแยกเป็น จำนวนครัวเรือน  ๑,๖๐๖  ครัวเรือน หญิง จำนวน  
๒,๙๓๖ คน ชาย จำนวน ๓,๐๙๖ คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๗๐.๘๙ คน/ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้านจำนวน  
๘  หมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมูบ่้าน จำนวนครวัเรอืน 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

๑ บ้านสามัคคี ๑๘๔ ๓๙๖ ๓๗๘ ๗๗๔ 

๒ บ้านโชคชัย ๑๕๑ ๓๑๗ ๒๙๑ ๖๐๘ 

๓ บ้านผากลางนา ๑๙๕ ๓๔๖ ๒๙๘ ๖๔๔ 

๔ บ้านผากลางนา ๑๕๘ ๓๒๗ ๓๑๘ ๖๔๕ 

๕ บ้านสวัสดี ๒๔๒ ๔๖๕ ๔๗๑ ๙๓๖ 

๖ บ้านโชคอำนวย ๒๒๐ ๔๑๑ ๔๓๐ ๘๔๑ 

๗ บ้านห้วยเจริญ ๒๖๙ ๕๐๒ ๔๔๐ ๙๔๒ 

๘ บ้านศรีวิไล ๑๘๗ ๓๓๒ ๓๑๐ ๖๔๒ 

รวม ๑,๖๐๖ ๓,๐๙๖ ๒,๙๓๖ ๖,๐๓๒ 

 ประชากรในตำบลสามัคคีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทำนา ทำไร่ ทำสวน และเล้ียง
สัตว์ บางส่วนทำงานรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ สภาพทางเศรษฐกิจในตำบลสามัคคีกำลัง
เจริญเติบโตและขยายตัว เพราะมีการค้าการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่ขึ้น หมู่บ้านในเขตตำบลสามัคคีพื้นท่ีรอบ
นอก จะอยู่รวมกลุ่มและเป็นหมู่บ้านที่มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบดั้งเดิมของหมู่บ้าน  ส่วนบริเวณพื้นที่ท่ี
ติดต่อกับเขตเมืองการรวมกลุ่มค่อนข้างน้อย 
 หน่วยธุรกิจ  ในเขตตำบลสามัคคี 

-  ปั๊มน้ำมัน                                    จำนวน                 ๒             แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม                      จำนวน                 ๒             แห่ง 
-  โรงสี                                         จำนวน                 ๕             แห่ง       
-  ตลาดนัด                                    จำนวน                 ๑             แห่ง 
-  ร้านค้าต่าง ๆ                               จำนวน                 ๔๐           แห่ง 
-  กลุ่มอาชีพ                                  จำนวน                 ๕             กลุ่ม 

                        ได้แก่  กลุ่มทอผ้า (หมู่ ๒,๖,๘)  กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มเล้ียงปลา  กลุ่มเล้ียงสัตว์สามัคคี  
                                 กลุ่มแม่บ้านปศุสัตว์ 

-  กลุ่มออมทรัพย์                            จำนวน                 ๑๒           แห่ง 
-  ธนาคารหมู่บ้าน                            จำนวน                 ๘             แห่ง 
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  ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีเป็นแบบพื้นบ้านของภาคอีสาน ประเพณีที่สำคัญ ได้แก่ 
บุญบั้งไฟ บุญมหาชาติ และงานบุญประจำเดือนตามประเพณีท้องถิ่น 
 
  
 
 ๙.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหลง่เรยีนรู ้
สถติกิารใช้จำนวน

ครัง้/ป ี
ห้องสมุด ๔๐ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๘๘๐ 
ห้องพยาบาล ๑๒๐ 
ห้องพลศึกษา ๖๔๐ 
สนามฟุตซอล ๔๐๐ 
สนามฟุตบอล ๘๐ 
โรงฝึกงาน ๑๐ 
ห้องจริยธรรม ๖๔๐ 
ห้องศิลปะ ๒๘๐ 
ห้องเรียนรวม ๑๘๐ 

  
 ๙.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

ชื่อแหลง่เรยีนรู ้
สถติกิารใช ้

จำนวนครัง้/ป ี

ศาสนา ระบบนิเวศ – วัดศิริเจริญสุข ตำบลสามัคคี  อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี ๑ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ - วังจำปี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี ๕ 
สถาปัตยกรรม – วัดศิริเจริญสุข ตำบลสามัคคี  อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 1 
แหล่งประวัติศาสตร์ - พระพุทธบาทบัวบก บ้านต้ิว ตำบลเมืองพาน                   
อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

1 

บวร - วัดโคเขตตาราม อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 1 
 
 
 
 
 
 

๙. แหลง่เรยีนรู ้ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ปราชญช์าวบ้าน  
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 ๙.๓ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ชื่อ-สกลุ/หนว่ยงาน ใหค้วามรูเ้รือ่ง 
สถติกิารให้ความรู ้

(ครัง้/ป)ี 
คณะอาจารย์จากวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุดรธานี 

การซ่อมบำรุงเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร ,การ
เล้ียงไก่เนื้อ,การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์,การประมง

,การตลาด 

หลักสูตรละ  
๗๕ ช่ัวโมง 

กองพันทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 
13 

ยาเสพติด 1 วัน 

อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท ๑ วัน 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอน้ำโสม กฎหมายจราจร การแต่งรถ อาชญากรทาง

เทคโนโลยี การทะเลาวิวาท 
๑ วัน 

วัดโคเขตตาราม  การสอบธรรมศึกษา ๑ วัน 
นายทหารฝ่ายกิจการพลเรือน ร.13 พัน 
2 พร้อมด้วย สัสดีอำเภอน้ำโสม  

นโยบายของผู้บังคับบัญชา แม่ทัพภาคท่ี 2 ๑ วัน 

นายอภิสิทธิ์  พลธิราช การประดิษฐ์พานบายศรี และกระทงธูปเทียนแพ 5 วัน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
ผากลางนา 

มะเร็งปากมดลูก, ยุงลายกับไข้เลือดออก,ตรวจ
สุขภาพประจำปีนักเรียน 

3 วัน 

ร.ท.ธนากร สารสวัสด์ิ สัสดีอำเภอน้ำโสม  
 

เกี่ยวกับหน้าท่ีและสิทธิประโยชน์ของนักศึกษาวิชา
ทหาร การทบทวนวินัยทหาร 

 

1 วัน 

ประธาน อกคศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

เข้าเย่ียมชมอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ การจัดการ
เรียนการสอนและงานบุคคลของโรงเรียน 

1 วัน 

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้เท่าทันส่ือ 
ประจำปี 2567  

1 วัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 
 

กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 720,000 ต้น 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

1 วัน 

วัดผากลางนา กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝนและ
จตุปัจจัยไทยธรรม เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา  

1 วัน 

นายเกรียงไกร เพชรเสถียร ดร.วัลภา 
สุวรรณรินทร์  

ติดตามเยี่ยมให้กำลังใจในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินภายนอก 
 
 

1 วัน 



15 
 

ชื่อ-สกลุ/หนว่ยงาน ใหค้วามรูเ้รือ่ง 
สถติกิารให้ความรู ้

(ครัง้/ป)ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามัคคี 
 

สำหรับแผนปฏิบัติการ มีการบรรยายการจัดการ
สถานการณ์เพื่อความปลอดภัย ‘หนี ซ่อน สู้’  

1 วัน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  

การตรวจเย่ียมสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบท่ี 5 

1 วัน 

พลตำรวจโทธีรเดช รีบเร่งรัมย์  
พร้อมคณะ จากสถานีตำรวจภูธรอำเภอ
น้ำโสม   

จัดกิจกรรมรู้เท่าทัน พิษภัยบุหรี่ไฟฟ้า และตรวจ
โรงรถในการดำเนินโครงการตำรวจประสาน
โรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

1 วัน 

วัดโคเขตตาราม ตำบลนางัว อำเภอน้ำ
โสม จังหวัดอุดรธานี 
 

เข้าร่วมโครงการบำรุงต้นกล้าพันธุ์ดีให้บาลีก้าวไกล 
เปิดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
นักธรรม-บาลี มอบประกาศนียบัตรนักธรรม-ธรรม
ศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ พิธีมอบทุนการศึกษา 

1 วัน 

โรงพยาบาลน้ำโสม 
 

ร่วมฝึกประสบการณ์โรงพยาบาลน้ำโสมระหว่าง
เรียน 

22 วัน 

 
๑๐. ผลงานดเีดน่ในรอบปทีีผ่า่นมา  
    ๑๐.๑  ผลงานดเีดน่ 
 

ประเภท 
ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 

ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 
หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

สถานศกึษา โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างท่ีดี 
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับรางวัล "IQA AWARD" ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับดีเด่น  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.   
(OBEC SPECIAL)” ระดับ ๓ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ด้าน ภาษา สาขาภาษาไทย 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
- ได้คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-net) รายวิชาภาษาไทยต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมากกว่าครึ่งหนึง่
ของจำนวนได้คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
โอเน็ตรายวิชาภาษาไทยตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมากกว่าครึ่งหนึ่ง
ของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ และมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในลำดับท่ี ๗  
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

 ของจังหวัด และมีคะแนนเฉลี่ยลำดับที่ ๑ ในสถานศึกษาขนาด
กลาง 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
- มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 
2567 นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ 
- มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 
2567 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชา วิทยาศาสตร์ 
สูงกว่าระดับประเทศ 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศกึษา โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” 
ระดับ ๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน คุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” 
ระดับ ๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน ด้านสุนทรียศาสตร์ สาขา
ขับร้อง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” 
ระดับ ๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สาขาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับรางวัล ต้นแบบสถานศึกษา ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ( ACTIVE LEARNING) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับรางวัลสถานศึกษารักษ์ส่ิงแวดล้อม ระดับดี ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ๒๕๖๗ ระดับ AA 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

 โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร  
ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
อบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

ผูบ้รหิาร นางณภัค  ศรจีนัทร์เวยีง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
๑. เป็นคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คณะทำงานบรรณาธิการกิจคู่มือการดำเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 
ระหว่างวนัท่ี ๑๓-๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
๒. รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓. รางวัลกรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. รางวัลผู้บริหารดีเด่น สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. รางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารระดับดี
เย่ียม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗   
๖. รางวัลต้นแบบสถานศึกษาในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับยอดเย่ียม 
๗. รางวัลบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี มีวินัย จิตสาธารณะดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
๘.. รางวัลผู้บริหารท่ีมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัดอุดรธานี  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
นางสาวอจัฉรา  หนยูศ  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
๑. รางวัลผู้บริหารท่ีมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัดอุดรธานี  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. รางวัลบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี มีวินัย จิตสาธารณะดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
3. รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น 
ประจำปี 2567  
4. เป็นคณะทำงานศูนย์ส่งเสริมความสุข และความปลอดภัย 
 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

สมาคมรองผู้อำนวยการ 
 

สถานศึกษาแห่งประเทศไทย 
สพฐ 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

คร ู
 

นางสาวสรุสั  งว้นพนัธุ ์  
รางวัล คณะกรรมการสถานศึกษา ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
นางสาวสพุฒัษา  พนัยา 
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดสุนทรพจน์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในโอกาสที่ พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าสิริภาจุฑากรณ์ เสด็จเป็นองค์ประธานทรงเกี่ยวข้าวใน
แปลงนาศิลปะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา          
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นางเบญจพร  นาคจนัทร์ 
๑. ได้รับรางวัลบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีวินัยจิตสาธารณะ
ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒. ได้รับรางวัล “ครุชน คนคุณธรรม” ประจำปี ๒๕๖๗ และเป็น
ตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมการคัดเลือกระดับภาค เขตตรวจ
ราชการท่ี ๑๐ 
๓. ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มี
ผลงานดีเด่น” เนื ่องในวันครู ครั ้งที ่ ๖๙ วันที ่ ๑๖ มกราคม 
ประจำปี ๒๕๖๘  
 
นางสภุานนัท ์ ฉิมาภาคย ์
ได ้ร ับรางว ัล แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้จ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก       
(ACTIVE LEARNING) รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ ดีเลิศ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
กรมการข้าว  

สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 
 
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

นางสาวอจัฉรา ฤทธเิทพ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  การ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 
นางสาวอจัฉรา ฤทธเิทพ  
ครูผู ้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การ
แข่งขันขับร ้องเพลงไทยลูกทุ ่ง ประเภทหญิง ม.๔ -ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 
นางสาวพชัราภรณ์  สมิสา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน   
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.1-ม.3 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

คร ู การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
นางสาวพชัราภรณ์  สมิสา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง   
การแข่งขันการวาดเส้น (DRAWING) ม.1-ม.3 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวพชัราภรณ์  สมิสา นางสาวนวลประภสัสร ์กอ้นพลิา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง   
การแข่งขันประติมากรรม ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวพชัราภรณ์  สมิสา นางสาวนวลประภสัสร ์กอ้นพลิา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันประติมากรรม ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวมณธยา ประทมุ นางหนึง่ฤทยั ทัศมี 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะ
ชนะเลิศ การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางเบญจพร นาคจนัทร ์นายอานนต ์นาคจนัทร ์
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะ
ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรม
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางเบญจพร นาคจนัทร ์นายอานนต ์นาคจนัทร์  
และนายศรณัย ์บญุศรี ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทองการแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 ทอง รองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวอจัฉรา ฤทธเิทพ นางหนึง่ฤทยั ทัศม ี 
นางเบญจพร นาคจนัทร์ ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไมธู้ปเทียนแพ ระดับ 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวพชัราภรณ์ สมิสา นางสาวสพุฒัษา พนัยา ครูผู้ฝึกสอนสอน
นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขนัการทำหนังสือเล่มเล็ก  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

คร ู ระดับ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี ๗2 

 

นางสาวพชัราภรณ์ สมิสา นางสาวนวลประภสัสร ์กอ้นพลิา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
ทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นายณฐัพร ตองออ่น นางสาวสพุฒัษา พนัยา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์                    
ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษาครั้งท่ี 
๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นายณฐัพร ตองออ่น นางสาวสพุฒัษา พนัยา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.
3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวสรุสั งว้นพนัธุ ์2.นายศรัณย ์บญุศร ี
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจัก
สานไม้ไผ่ ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวสรุสั งว้นพนัธ ุนายสปุญัโญ คำมงุคุณ 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ ม. 4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางเบญจพร นาคจนัทร ์
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางเบญจพร นาคจนัทร ์
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวสพุฒัษา พนัยา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
เสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

คร ู นายศรณัย ์บญุศร ีนางสาวนวลประภสัสร ์กอ้นพลิา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน คณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ระดับ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นายศรณัย ์บญุศร ีนางสาวนวลประภสัสร ์กอ้นพลิา 
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน คณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวสรุสั งว้นพนัธุ ์
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง-บกพร่องทางการเรียนรู้ 
งานศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวสรุสั งว้นพนัธุ ์
ครูผู้ฝึกสอนสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี-บกพร่องทางการเรียนรู้ งานศิลปหัตถกรรมระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวอจัฉรา  ฤทธเิทพ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ด้รับรางวัล ชมเชย การแข่งขันการตอบปัญหา
กฎหมาย เนื ่องในวัน รพี ปี ๒๕๖๗ จัดโดยศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 

 
ศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดอุดรธานี 
 

นกัเรยีน งานศลิปหัตถกรรมนกัเรยีนระดบัเขตพืน้ที่  
  เข้าร่วมแข่งขัน 27 รายการ  ชนะเลิศ จำนวน  ๓  รายการ รอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ จำนวน  6  รายการ รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
จำนวน  ๕  รายการ  
  - เหรียญทอง     ๒3   เหรียญ   
  - เหรียญเงิน        4   เหรียญ 
  - เหรียญทองแดง  -   เหรียญ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

นางสาวจริาพร  บญุพนัธุ ์นกัเรยีนชัน้ ม.๓ 
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด  สุนทรพจน์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในโอกาสท่ีพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าสิริภาจุฑากรณ์ เสด็จเป็นองค์ประธานทรงเกี่ยวข้าวในแปลงนา
ศิลปะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาส              
 

กรมการข้าว  
สังกัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั 
ระดบัสงูสดุ ๑ รางวลั 

หนว่ยงานทีม่อบรางวลั 

 มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
นางสาวนนัทภรณ ์ เสรมิด ีนกัเรยีนชัน้ ม.๖ 
ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 
๒๕๖๗ 
นายรฐัศาสตร ์สขุณรงค ์และนายธเนศพล ศรีทนงาม นกัเรยีนชัน้ 
ม.๔ 
ได้รับรางวัล ชมเชย การแข่งขันการตอบปัญหากฎหมาย เนื่องใน
วัน รพี ปี ๒๕๖๗ จัดโดยศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 

 
 

สำนักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดอุดรธานี 
ศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดอุดรธานี 

 

ผลการประกนัคณุภาพภายนอกระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
 
สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอก 

• ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

๑) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาจากสถานศึกษา โดยการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน
ให้ ดียิ่งขึ้นต่อเนื่อง ๓ ปี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โครงงานอาชีพบูรณาการร่วมกับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและผลิตผลงาน เช่น การตัดต่อคลิปวิดีโอ 
การใช้ AI ใน การนำเสนอผลงาน ตลอดจนมีการจัดเก็บข้อมูลโครงงานต่าง ๆ ของผู้เรียนในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ มีการ แพร่ผลงานสู่สาธารณชนผ่านยูทูบ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น ควรมี
การยกระดับคุณภาพในการ พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางใน
การรักษาระดับและพัฒนา คุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษาติดต่อกัน โดยมีการ
ทบทวนแผนปรับปรุงแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนรอบด้านทุกปี 

๒) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีดำเนินอยู่ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ทันสมัย และเข้าถึง
ได้ ง่าย สร้างระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและวางแผนแก้ไขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรด้านเทคนิค
การให้คำปรึกษา อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย ผู้ปกครองและชุมชนในการดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนด้วยการส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์อย่าง
สม่ำเสมอ จัดให้มีการ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบการช่วยเหลือนักเรียน โดยนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์และใช้ในการ วางแผนพัฒนาพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจำเป็น มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๓ ปี มีการยกระดับ คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
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๓) สถานศึกษาควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตรทุกปีการศึกษา ท้ัง ๒ ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนต้น 
และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง               
ของโลก ยุคใหม่ โดยพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based) ส่งเสริมให้ครู               
มีการใช้ แพลตฟอร์มที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และจัดเก็บเป็นคลังข้อมูลแบบออนไลน์ มีการ
พัฒนาอย่าง ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) ของ สถานศึกษา 

สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอกสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกนัคณุภาพ
ภายนอก 

เปน็ไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ 
ผลลัพธ์ของ การ
เรียนรู ้

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ✓  
มาตรฐานท่ี ๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน  

✓  
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มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกนัคณุภาพ
ภายนอก 

เปน็ไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

มาตรฐานท่ี ๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

✓  

 
สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศกึษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

ตอนที ่๒ ผลการประกนัคณุภาพภายนอก ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่๑ ผลลพัธข์องการเรยีนรู ้(๓ ตวัชีว้ัด) 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั ผลการประเมนิ 

คุณภาพภายนอก ทีไ่ดร้บั 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกนัคณุภาพภายนอก 
เปน็ไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

๔ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้  

๔ ✓  

 
สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอก มาตรฐานที ่๑ ผลลพัธข์องการเรยีนรู ้

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่ ๑ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   
โดยปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ มีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๘๗ ได้ระดับผ่านขึ้นไป จากการ 
ตรวจเยี่ยม พบว่า ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๑๐ เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ๓ ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีค่าเป้าหมายภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ 
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๙๒.๓๓ ระดับผ่านขึ้นไป จากการตรวจเยี่ยม พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ใน ภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๙๕.๒๖ อยู่ในระดับผ่านขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาต่อเนื่อง ๓ ปี
การศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

ผู้เรียนมีสมรรถนะเด่นชัดในด้านการใช้เทคโนโลยี ผ่านการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ โดยดำเนินกิจกรรม โดยมี
การกำหนด รายวิชาวิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในรายวิชาพื้นฐานและบรรจุรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น ดังนี้ ๑) การจัดทำเอกสารวิชาการ การคำนวณ นำเสนอ
ผลงาน ด้วยโปรแกรม Microsoft Office Online เช่น Word Excel PowerPoint ๒) การสร้างหน ัง สือ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Desktop Author ๓) การสร้าง Web Pape ด้วย โปรแกรม Adobe Dreamweaver 
๔) การออกแบบสิ ่งของเคร ื ่องใช้ ด ้วยโปรแกรม Google Sketch UP ๕) การออกแบบ ตกแต่งภาพ              
ด้วยโปรแกรม Photoshop CS6 ๖) การตัดต่อภาพยนตร์ ด้วยโปรแกรม Corel Video Studio ๗) การสร้าง
เว ็บไซต์ด ้วย Google site ร ับและส่งงานให้คร ูผ ู ้สอนผ่าน Computer classroom ด้วย Google site                 
ทั้งนี้ ผู้เรียนนำความรู้มาร่วมกันพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับขายสินค้าออนไลน์ เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี              
ม ีการติดตามผลการเรียนรู ้และคะแนนพฤติกรรมผ่านโปรแกรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
(samakkipit.stu-mis.online) มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผู ้เรียนใฝ่เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะเด่นชัดในด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน และ     
จิตสาธารณะ ผ่านโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการทำความดี
ผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การช่วยเหลืองานของโรงเรียน การบริจาคโลหิต การทำกิจกรรมจิตอาสางานศพ 
ในชุมชน สวดมนต์สุดสัปดาห์ การทดสอบธรรมศึกษา เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการบันทึกคะแนน               
การทำความดีผ่านโปรแกรมการบริหารของสถานศึกษา โดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้ลงคะแนน ซึ่งเป็นการกระตุ้น           
ให้ผู้เรียนติดตามคะแนนของตนเองได้ตลอดเวลา เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้มีคะแนน
การทำความดีผ่านเกณฑ์ที่กำหนด นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา งานบุญ
ประเพณีของชุมชนมีการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนและห้องเรียน การอาสาช่วยงาน
ต่างๆ ของสถานศึกษาและในชุมชน ก่อให้เกิดความใกล้ชิด รักหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่น รู้จักรักษ์ความเป็น
ไทย               มีวิทยากรจากอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาทมาให้ความรู้และนำเสนอเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
เช่น นาฏศิลป์ การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งรวมทั้งมีเวทีให้ผู ้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ในกิจกรรม   ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการเป็นผู้นำและกล้าแสดงออก
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน โดยมีบทบาทเป็นผู้นำในการทำงาน ประสานงานระหว่างครูและนักเรียน การทำ
กิจกรรมหน้าเสาธง การดูแลพื้นที่บริเวณที่รับผิดชอบการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา ผู้เรียนรู้จักดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองออกกำลังกายและช่ืนชอบการเล่นกีฬา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย
ที่เป็นอัตลักษณ์คือ “มารยาทดี มีน้ำใจ” มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการน้อมนำ                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาผ่านหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีผู ้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ มีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ โดยสถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภายใต้โครงการ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี จัดโดย
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ ่งในการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เป็นคู่พัฒนากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี จำนวน ๖ หลักสูตรคือ การแปรรูปผลิตภัณฑ์
อาหาร การประมง (เล้ียงปลาน้ำจืด) การเล้ียงไก่เนื้อ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ งานช่าง (ซ่อมบำรุงเครื่องยนต์
ขนาดเล็ก) และธุรกิจออนไลน์ ซึ่งจะมีครูผู้สอนจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีมาจัดกิจกรรม           
การเรียนการสอนทุกวันพฤหัสบดี โดยผู้เรียนทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและความถนัด            
ของตนเอง สะสมเป็น Credit Bank สำหรับศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา นอกจากนั้นผู้เรยีน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ และ ๔ ยังสามารถบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าวเข้ากับรายวิชา
การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โดยจัดทำเป็นโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน มีการวางแผนการทำงาน 
การศึกษาค้นคว้า หาข้อมูล ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งจากการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต              
การสอบถามผู ้ร ู ้จากชุมชน และครูผู ้สอน มีกระบวนการขั ้นตอน มีผลงานโครงงานที ่สามารถนำเสนอ                    
ต่อคณะกรรมการ และประเมินผลงาน ของตนเองและเพื ่อน นำไปสู ่การพัฒนาตนเองและสามารถ                 
ถ่ายทอดความรู้ส่งต่อรุ่นน้องในสถานศึกษาได้เป็นอย่าง ดี สามารถนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดได้ เช่น การทำ
แอปพลิเคชันเพื่อขายสินค้าออนไลน์ การแปรรูปอาหาร ในครัวเรือน การนำพืชผักไปขายในชุมชน เป็นต้น 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการเตรียมความพร้อมใน การเรียนต่อและการประกอบอาชีพตลอดจน          
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาจากสถานศึกษา โดยการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน             
ให้ ดียิ่งขึ้นต่อเนื่อง ๓ ปี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โครงงานอาชีพบูรณาการร่วมกับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและผลิตผลงาน เช่น การตัดต่อคลิปวิดีโอ 
การใช้ AI ในการนำเสนอผลงาน ตลอดจนมีการจัดเก็บข้อมูลโครงงานต่าง ๆ ของผู้เรียนในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ มีการ แพร่ผลงานสู่สาธารณชนผ่านยูทูบ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น ควรมี
การยกระดับคุณภาพในการ พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา สถานศึกษาควร
กำหนดแนวทางในการรักษาระดับ และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา
ติดต่อกัน โดยมีการทบทวนแผนปรับปรุง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รอบด้านทุกปีการศึกษาสู่กระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที ่๒ การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั ผลการประเมนิ 

คุณภาพภายนอก ทีไ่ดร้บั 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกนัคณุภาพ
ภายนอก 

เปน็ไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา  

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  ๔  ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และ ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และ พัฒนาผู้เรียน 

๔  ✓  

 
สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอก มาตรฐานที ่๒ การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 

สถานศึกษาดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูง ภายใน ๕ ปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีพันธกิจหลักครอบคลุม 
ด้านความปลอดภัย ความมั่นคงของมนุษย์ ความเป็นเลิศ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ การสร้างโอกาส            
ท่ี เท่าเทียม การพัฒนาบุคลากร การจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาระบบบริหาร ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ ๕ ประการ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ มีการสื่อสาร 
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แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างท่ัวถึง ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในจนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น นอกจากนี้ ยังนำผลการประเมินภายนอกมาปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้นำทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรม PATTANA Model ในการ 
บริหาร มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองสถานการณ์ปัจจุบัน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน     
เป็นสำคัญ ส่งเสริมการใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน จัดระบบนิเทศการศึกษาทั้งแบบปกติ              
และ ออนไลน์ และส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนและการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การบริหาร
จัดการ สถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานครอบคลุมทุกด้าน มีคู่มือ      
การบริหาร จัดการ และเปิดเผยการดำเนินงานตามแบบประเมินความโปร่งใสภาครัฐ ส่งผลให้ได้รับคะแนน
ประเมิน ITA ใน ระดับ A สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้เข้ารับการ
อบรม ประชุม และ สัมมนาทั้งแบบ Onsite และ Online ครอบคลุมทั้งด้านการสอนและงานพิเศษ รวมถึง
การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการใช้กระบวนการ 
PLC ร่วมกับการวิจัย ในชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการสอนและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูมีความเป็นระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ และมีการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด               
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ และ
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ มีการใช้โปรแกรมในการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้าน ICT อย่าง สม่ำเสมอ ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษา  
มีความพร้อมท้ังอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และ พื้นท่ีสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ท่ีเป็นระบบ และมีเครือข่ายความร่วมมือด้านความ ปลอดภัยกับหน่วยงานภายนอก สถานศึกษาให้ความสำคัญ
กับการจัดการด้านโภชนาการ สุขอนามัย และความ ปลอดภัยของผู้เรียน มีการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการเยี ่ยมบ้าน การคัดกรอง ผู้เรียน และการให้คำปรึกษาแก่ผู ้เร ียน                            
ที ่ม ีความต้องการพิเศษ สถานศึกษาสร ้างการมีส ่วนร ่วมกับผู ้ปกครองและ ชุมชนผ่านการประชุม                              
การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก มีการจัดทำ บันทึกข้อตกลง 
(MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้รับการสนับสนุน ด้านงบประมาณ                 
จากองค์กรภายนอกและเครือข่ายศิษย์เก่าในด้านการจัดการข้อมูล สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูล           
ท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยใช้โปรแกรมจัดการข้อมูลผู้เรียนและระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีดำเนินอยู่ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ทันสมัย และเข้าถึงได้

ง่าย สร้างระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี ่ยงและวางแผนแก้ไขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลสุขภาพจากคลินิกสุขภาพ เพื่อให้
ครอบคลุมมิติต่างๆ ของผู้เรียน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรด้านเทคนิคการให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยส่งเสริมให้มีการ อบรมพัฒนาความรู้ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น ส่งเสริมให้ครู             
มีความเข้าใจและทักษะใน การใช้เครื่องมือประเมินด้านจิตใจ เช่น SDQ และ EQ การช่วยเหลือนักเรียน             
กลุ่มเสี ่ยงและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนพัฒนาช่องทาง               
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน                
และองค์กรในชุมชนเพื่อการส่งต่อและการให้ ความช่วยเหลือนักเรียนการติดตามและประเมินผลระบบ                
อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการติดตาม ประเมินผล และ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ                
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นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนพัฒนา ระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้านการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาควรมีการค้นหาและคัดกรองปัญหาของ นักเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น ปัญหาด้านการเรียน 
ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางสุขภาพจิต ปัญหาครอบครัว เป็น ต้นจัดให้มีการประเมินสภาพปัญหาเชิงลึก              
เพื่อวางแผนการช่วยเหลือที ่ตรงจุด และติดตามผลการช่วยเหลืออย่าง ต่อเนื่องประสานความร่วมมือ                      
กับหน่วยงานและทรัพยากรในชุมชนเพื่อการส่งต่อและการให้ความช่วยเหลือที่ ครอบคลุม พัฒนาศักยภาพ
ของครูและบุคลากรในการให้คำปรึกษาการสร้างแรงจูงใจและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรม ด้านการพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการระบุและคัดกรองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ อย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื ่องมือประเมินที่เหมาะสม เช่นแฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบความถนัดทางวิชาการ หรือ การสังเกต                   
จากครูผู ้สอน จัดให้มีกิจกรรมและหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนกลุ่มนี้ เช่น ชมรม                  
ค่ายวิชาการ การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นต้น เชื ่อมโยงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ผู้เชี ่ยวชาญ ภายนอก เพื่อให้คำปรึกษาและเป็นพี่เล้ียงในการพัฒนานักเรียนเหล่านี้จัดให้มีทุนการศึกษา                  
และแรงจูงใจสำหรับ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
มาตรฐานที ่๓ การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั ผลการประเมนิ 
คุณภาพภายนอก ที่
ไดร้บั (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกนัคณุภาพ
ภายนอก 

เปน็ไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๔  ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔  ✓  

 
สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอก มาตรฐานที ่๓ การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยมีสาระการเรียนรู้ครบ                   
ทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการบันทึก
ท้ายแผนการจัดการ เรียนรู้ที่ระบุถึงจำนวนผู้ที่เรียนที่ผ่านและยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูจัดกิจกรรม    
สอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการ เรียนรู้จัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ตามแนว Active learning มีการการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เสริมสร้างสมรรถนะ               
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และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์                
มีการนำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง (วิชาชีพ ระยะส้ัน) โดยร่วมมือกับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยเป็น หลักสูตรท่ีสามารถนําหน่วยการเรียนไปเทียบโอนหน่วยกิต
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้( Credit Bank ) เมื ่อไป ศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาได้ โดยมี
วิชาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนหลากหลายสาขาอาชีพ เช่น การเลี้ยงไก่เนื้อ การแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร การปลูกผักไร้ดิน/ผักไฮโดรโปนิกส์ โดยวิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยีอุดรธานี สนับสนุน
งบประมาณและวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูมี การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยการใช้คำถามกระตุ ้นคิด การฝึกปฏิบัต ิจริง ม ีการใช้เกม เพลง สื ่อ  ICT และ                      
แอปพลิเคชันต่างๆ มาเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน                   
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในช้ันเรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้มีการประเมินผู้เรียน 
ทั้งระหว่างเรียน และหลังเรียน ใช้วิธีการประเมินผลหลากหลาย เช่น การใช้เทคโนโลยี Kahoot, Quizizz, 
Google form เพื่อให้นักเรียนทราบนักเรียนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและแก้ไขผลการประเมินตนเองได้         
มีการ ประเมินชิ้นงาน สัมภาษณ์ จัดทำระบบวัดประเมินผลเป็นปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนำผล
การประเมินมาเป็นข้อมูลใน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดย ผู้ปกครองสามารถ
ต ิดตามผลการประเม ินของน ักเร ียน ผ ่านแพลตฟอร ์มท ี ่ โรงเร ียนใช ้ค ือ https://samakkipit.stu-
mis.online/index-1.php มีการนิเทศภายในครู (เยี่ยมชั้นเรียน) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และได้รับ        
การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีอย่างต่อเนื่อง หลังจากการนิเทศ
ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการ บันทึกวิดีโอการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้
สามารถตรวจสอบตนเองได้ว่าพึงพอใจกับการจัดการเรียน การสอน สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้               
ที่กำหนดไว้ คณะกรรมการนิเทศให้ข้อเสนอแนะ มีการทำวิจัย ในชั้นเรียน มีข้อมูลสารสนเทศคุณภาพ            
ของผู้เรียน (SAR) ของแต่ละห้องเรียนที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง และมีการ รายงานผลการเรียนรู้ให้กับ                
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบในการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา Line กลุ่ม Facebook และรายงานอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเนื่อง                 
เป็นประจำทุกปี 
 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

สถานศึกษาควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตรทุกปีการศึกษา ทั้ง ๒ ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนต้น 
และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
โลก ยุคใหม่ โดยพัฒนาการจัดการเรียนร ู ้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ( Technology Based) มีการใช้
แพลตฟอร์ม ที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และจัดเก็บเป็นคลังข้อมูลแบบออนไลน์ มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องไม่น้อย กว่า ๓ ปี มีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)               
ของสถานศึกษา 
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ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 
ผลการประเมนิตามประเดน็พจิารณา 

ประเดน็พจิารณา เปา้หมาย 
ผลการ
ประเมนิ 

ระดบั
คุณภาพ 

๑.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการ
ส่ือสาร ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร 
อยู่ในระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

83.93 
 

97.36 
 
 

97.41 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

97.41 
 

97.37 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการทำโครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตตามความถนัดและความสนใจ 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ระดับดีรายวิชาวิทยาศาสตร์และ IS 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

71.30 
 
 
 

97.54 

ดี 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

97.83 ยอดเยี่ยม 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  70.04 ยอดเยี่ยม 
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ประเดน็พจิารณา เปา้หมาย ผล 
ระดบั

คุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

97.58 ยอดเยี่ยม 

สรปุผลดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 
1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ระดับดี 

97.95 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุม
ชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข  

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

86.84 
 

97.58 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

สรปุผล ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
สรปุผลมาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 

 
๒. กระบวนการพฒันา 
 1. กระบวนการพฒันาและผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของปีการศึกษา 2566 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา โอกาส และอุปสรรค โดยอาศัยความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง              
ทุกภาคส่วน เพื ่อนำมากำหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในห้องเรียนและจัดกิจกรรม             
เสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ปีการศึกษา 256๖ – 257๐ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ โดยมีกลยุทธ์
ที่เกี่ยวข้องสำหรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓ กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน           
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน และกลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
นอกจากนั้นยังมุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต ตามแผน
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
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ให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย และจิตสังคม ยิ่งไปกว่านั้น ในปีการศึกษานี้ สถานศึกษาให้ความสำคัญ           
กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการเปิดรายวิชาท่ีให้นักเรียน
ได้เลือกเรียนตามความสนใจของแต่ละคน รวมทั้งคำนึงถึงบริบทแวดล้อมต่าง ๆ ของผู้เรียน พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนติด o ร มส และปัญหาด้านพฤติกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือผู้เรียน           
ท่ีมีปัญหาด้านผลการเรียนสถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียน ผ่านโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
Active Learning โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมภายนอกห้องเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน โดยมี
กระบวนการขั้นตอนในพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร              
ของผู ้ เร ียนผ่านกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื ้อหาในบทเรียน                   
ในแต่ละระดับชั้น มีการนำสื่อต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการช่วยพัฒนา เช่น คลิปวิดิโอ  บทความออนไลน์ 
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น โดยทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการประเมินผลผู้เรียนผ่านการทดสอบ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังการสอบอ่านอาขยาน อ่านทำนองเสนาะ อ่านร้อยแก้ว การสอบเขียนสรุปใจความสำคัญ 
การเขียนวิจารณ์จากบทความ การเขียนพรรณนาจากรูปภาพที่ครูผู ้สอน กำหนดให้ รวมทั้งการทดสอบ              
การสื่อสารผ่านการแสดงละคร การพูดแนะนำตัวหน้าชั้นเรียน การพูดโฆษณาสินค้าและการพูดโน้มน้าวใจ 
นอกจากการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของผู้เรียนโดยการจัดการเรียน                 
การสอนแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียนเสริมให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรม
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ มีการประกวดแต่งคำประพันธ์ วาดภาพ ประกวดตัวละครเป็นต้น การส่งเสริม   
ให้นักเรียนได้มีการเสริมสร้างทักษะทางการเรียนผ่านการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ ในทุกระดับช้ัน 
 

แผนภมูทิี ่๗  แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
 จากแผนภูมิแสดงว่า นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการ

ส่ือสาร อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปร้อยละ 83.93 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

97.96
75.76 76.74 85.71 82.76 84.62 83.93

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย

ร้อยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ ระดับดีขึน้ไป
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แผนภมูทิี ่8  แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

ตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
 

 
  
 ครูทุกรายวิชามีการพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนในรายวิชาที ่ตนรับผิดชอบและวัด
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการสอน โรงเรียนได้ดำเนินการคัดกรองผู้เรียนตามโครงการพัฒนานักเรียนเรยีนรวม 
ในต้นปีการศึกษาเพื่อประเมินการอ่านเขียนและคิดคำนวณ หากพบผู้เรียนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
การจัดสอนเสริมช่วงพักกลางวัน และแจ้ง ครูผู้สอนทุกรายวิชาเพื่อดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ และมีผล
การดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 97. 36 
 

แผนภมูทิี ่9  แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิด ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตร อยู่ในระดับดี 

 
 

99.27

96.75
95.74

97.19
95.69

92.85

97.36

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรยีนที่มผีลการประเมนิ ระดับดขีึ้นไป

99.27

96.75
95.92

97.71

95.69
93.95

97.41

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉล่ีย

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป
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 1.2 ผ ู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                     
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มเพื่อให้เพื่อนช่วยเพื่อน หรือจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน มีการจัดโครงการส่งเสริมโครงงานสู่การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นผู้รับผิดชอบ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา                     
และวัฒนธรรม ซึ่งทำให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  

แผนภมูทิี ่๑0 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิด ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ตามหลักสูตร ระดับดี 

 
 
แผนภมูทิี ่๑1 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมีความสามารถในการแก้ปัญหาตามสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
 

 

99.27

96.75
95.92

97.71

95.69
93.95

97.41

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉล่ีย

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป

99.09

96.53
95.21

97.71

95.69

93.4

97.37

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉล่ีย

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป
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 1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 สถานศึกษาได้มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน โดยเน้นให้ผู้เรียน

ได้ฝึกการออกแบบและสร้างนวัตกรรม ตามความถนัดและความสนใจ เช่น รายวิชาการออกแบบ และ
เทคโนโลยี โดยผู้เรียนจะได้รับมอบหมายให้ออกแบบและสร้างนวัตกรรม โดยมีครูผู ้สอนคอยติดตามให้
คำแนะนำอย่างใกล้ชิด มีการประเมินการออกแบบของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของการสร้างนวัตกกรรมออกมาเป็นชิ ้นงาน ก่อนที ่จะให้ผู ้เร ียนได้ลงมือสร้างนวัตก รรม นอกจากนี้                      
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียสนับสนุนความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ผ่านกิจกรรม                   
การเรียนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการจนเกิดผลงานเชิงประจักษ์ดังนี ้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7                   
โดยได้รับรางวัลดังนี้  ชนะเลิศ ๓  รายการ  รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน  6  รายการ  รองชนะเลิศ                       
อันดับท่ี ๒ จำนวน 5 รายการ โดยแยกเป็นเหรียญทอง ๒3 เหรียญ เหรียญเงิน 4 เหรียญ  
 

แผนภมูทิี ่๑2 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และวิชา IS 
ระดับดี   

 
แผนภมูทิี ่๑3 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และการใช้

เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
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ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ IS ระดับดขีึน้ไป
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 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 โรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และอย่างสร้างสรรค์ ผ่านการรูปแบบวิธีการท่ี

หลากหลายท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ โดยดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ มีการกำหนดรายวิชาวิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในรายวิชาพื้นฐานและบรรจุ
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น โดยได้จัดสาระวิชาดังนี้ ๑) การจัดทำเอกสาร
ว ิชาการ การคำนวณ นำเสนอผลงาน ด ้วยโปรแกรม Microsoft Office Online เช ่น Word, Excel, 
PowerPoint ๒) การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Desktop Author ๖.๕.๑ ๓) การสร้าง Web 
Pape ด้วย โปรแกรม Adobe Dreamweaver ๘ ๔) การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ ด้วยโปรแกรม Google 
Sketch UP ๕) การออกแบบ ตกแต่งภาพ ด้วยโปรแกรม Photoshop cs๖ ๖) การตัดต่อภาพยนตร์                     
ด้วย โปรแกรม Corel Video Studio X๑๐ ครูทุกคนได้พัฒนาเว็บไซต์ด้วย Google site ใช้แอพลิเคชัน 
Quizizz /Kahoot/ Google form ในการทำแบบทดสอบ สร้างบทเรียนออนไลน์ด้วย Google site โดย
ผู้เรียนมีการผลการเรียนระดับดีขึ ้นไปร้อยละ ๖๘.๙๓ และ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้อินเทอร์เน็ต                  
ในการสืบค้นข้อมูลและมีผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 97.83 

 
แผนภมูทิี ่14 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

 
 1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากรายวิชาในโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) จากนั้นนำมาเป็นข้อมูลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนนำ
รูปแบบการบริหารงานแบบ PATTANA MODEL มายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ดังนี้ 
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P (Preparing) โรงเรียนจัดมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบ
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อผลการทดสอบปลายปี และผลการทดสอบระดับชาติประกาศในเดือนมีนาคม 
ครูจัดทำรายงานผลการสอนของตนเอง ก่อนปิดภาคเรียนครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน                  
และผลทดสอบระดับชาติว่ามาตรฐานใดต่ำกว่าระดับประเทศ เพื่อตรวจสอบว่ามีตัวชี้วัดใดท่ียังสอนไม่ครบบ้าง
เพื่อปรับวิธีเรียนของนักเรียน เปล่ียนวิธีสอนของครูให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
และแนวทางการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเพื่อวางแผนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

A (Activity) กำหนดกิจกรรมปฏิทินการทำงานเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน           
การจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ส่งครูเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และเทคนิค              
การสอน กิจกรรมการนิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน  กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน กิจกรรม                   
การประชุมกลุ่ม PLC ๒ ช่ัวโมงต่อหนึ่งสัปดาห์ สรุปผลและรายงานเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
      T (Technology) สนับสนุนครูให้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร                  
ชั้นเรียนเพื่อให้ การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็ว จัดทำคลังความรู้ คลังข้อสอบ ห้องเรียนออนไลน์ 
ติดตามการประกาศสอบรูปแบบการสอบและ Test Blue print จากสำนักทดสอบทางการศึกษา 
     T (Teamwork) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานอย่างชัดเจน มีท่านผู้บริหารเป็นผู้เช่ียวชาญ 
และมีหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นท่ีปรึกษา จัดหาทีมวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้มาช่วย
สนับสนุนเพื่อจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  
       A (Assignment) กำหนดหน้าที่ภาระงานการสอนของครูอย่างชัดเจน การจัดการเรียนรู้                
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน จัดปฏิทินสอนเสริมให้นักเรียนเพิ่มเติม 
       N (Network) คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเข้าเยี่ยมชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน          
ละ ๑ ครั้ง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
     A (Assessment & Act) นำผลสะท้อนกลับลงสู่ห้องเรียน จัดทำสรุปการสอน และรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน 
 จากการดำเนินงานส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70.04 และมีผล
การทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีรายวิชาวิทยาศาสตร์  ส่วนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา 

แผนภมูทิี ่๑5   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
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แผนภมูทิี ่๑6 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

 
  สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
 

แผนภูมิที่ ๑7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 

 
สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖7 ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  สถานศึกษาได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพผ่านกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและกิจกรรมโฮมรูม โดยงานแนะแนวมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องท่ีเกี่ยวกับงาน
อาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพการเป็นบุคลากรท่ีดีเมื่อไป
ประกอบอาชีพ รู้จักการดำรงชีวิต การค้นหาตัวตน การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในฝัน และมองหาอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเอง นอกจากนี้สถานศึกษายังดำเนินกิจกรรมเปิดโลกกว้างสร้างแนวทางการศึกษาต่อให้กับ
ผู ้เร ียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 6ร่วมกับโครงการแนะแนวสัญจรของ
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ เข้ามาแนะแนวการศึกษา เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ รับทราบข้อมูลข่าวสาร และใช้ข้อมูลที่ได้รับในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อหรือเลือกอาชีพใน
อนาคต โดยใช้เครื ่องมือที่หลากหลายในการค้นพบตนเอง เช่น แบบวัดความถนัดทางอาชีพ แบบทดสอบ
ค้นหาตนเอง แบบทดสอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เป็นต้น 
 นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกการทำงานในสถานการณ์จริงโดยเป็นจิตอาสาในชุมชน ทั้งงานบุญ งาน
ประเพณี ทำหน้าที่จัดสถานที่ เป็นผู้ประสานงานกลายเป็นกำลังหลักของชุมชน มีการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ
นักเรียนผ่านกิจกรรมดังนี้ ๑) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ภายใต้โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ในการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนได้ทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) เป็นคู่พัฒนากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี จำนวน ๖ หลักสูตรคือ การแปร
รูปผลิตภัณฑ์อาหาร การประมง (เลี้ยงปลาน้ำจืด) การเลี้ยงไก่เนื้อ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ งานช่าง (ซ่อม
บำรุงเครื่องยนต์ขนาดเล็ก) และธุรกิจออนไลน์ ซึ่งจะมีครูผู้สอนจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกวันพฤหัสบดี โดยผู้เรียนทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง สะสมเป็น Credit Bank สำหรับศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา นอกจากนั้น
ผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๒ และ ๔ ยังสามารถบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าวเข้ากับ
รายวิชาการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โดยจัดทำเป็นโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน จากการดำเนินงาน
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับ
ดี เฉล่ียร้อยละ 97.58 

แผนภมูทิี ่18 แสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
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ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ ตามสมรรถนะสาํคัญของผูเ้รยีนตามหลักสตูร 
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2. คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
2.1 ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและคา่นยิมที่ดตีามทีส่ถานศกึษากำหนด 

  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อให้ผู ้เรียน ครูผู ้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 
และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยมีผู้เรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ต้องการแก้ไขและแนวทางที่นำมาใช้ในการแก้ไข เพื่อทำให้
เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “มารยาทดี มีน้ำใจ” ผ่านรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการทำความดีผ่านวิธีการท่ีหลากหลายเช่น 
การบริจาคโลหิต การทำกิจกรรมจิตอาสางานศพในชุมชน ร่วมกิจกรรมงานบุญประเพณี  สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
และการทดสอบธรรมศึกษา จากการดำเนินงานพบว่า ร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ในระดับดีขึ้นไป เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 97.95 
 

แผนภมูทิี ่19  แสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 

2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามโครงการส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชน         ท้ังงาน
บุญ งานประเพณี ให้นักเรียนใกล้ชิดเกิดความรักหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่น ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  นักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ได้เข้าร่วมงานกิจกรรมจังหวัดเคล่ือนท่ี  เข้าร่วมงานบุญประเพณี งานชุมชน  

 นอกจากท่ีสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการภูมิใจในส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น
และการอนุรักษ์ธรรมชาติแล้ว ยังส่งเสริมให้ผู ้เร ียนรู้จักรักษ์ความเป็นไทย โดยมีวิทยากรจากอุทยาน
ประวัติศาสตร์ภูพระบาทมาให้ความรู้นักเรียน นักเรียนนำเสนอเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น นาฏศิลป์ การขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง รวมทั้งมีเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและนาฎศิลป์ในกิจกรรมต่าง ๆ                 
ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น และมีการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของงานท่ีมอบหมายให้ผู้เรียน  
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2.3 ผูเ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู ้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดย 

โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖7 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
เลือกตั้งสภานักเรียน มีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นคณะผู้นำในการทำงาน ประสานงานระหว่างครูและ
นักเรียน เพื่อฝึกภาวะการเป็นผู้นำและการอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานของความแตกต่าง โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีสอดแทรกเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ
ฝึกการอภิปรายและสรุปความคิดเห็นร่วมกันนอกจากนี้สถานศึกษายังได้ให้ความสำคัญเรื่องการยอมรับความ
แตกต่าง ยอมรับกฎระเบียบที่กำหนดร่วมกันภายในสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงในทุกเช้า โดยฝึกให้
ผู้เรียนได้รู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน รู้จักการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา และการเคารพสิทธิของ
ผู้อื่นในสังคม  

2.4 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายทั้งภายในและภายนอกร่างกายโดย

สุขภาวะภายในร่างกาย สถานศึกษาได้มอบหมายให้งานอนามัย งานโภชนาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้                
สุขศึกษาและพลศึกษาพัฒนาสุขภาวะภายใน โดยงานอนามัยจะทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนใน
ต้นปีการศึกษา แล้วนำมาแปรผลตามเกณฑ์ที่กำหนด (ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วนท้วม เริ่มอ้วน และอ้วน) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลออกมาตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี งานอนามัยดำเนินกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการจัดให้ความรู้ในเรื่องของโภชนาการด้านอาหารให้กับผู้เรียน เมื่อส้ินปีการศึกษา
ได้ทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนอีกครั้งเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนา ผลท่ีได้เป็นดังนี้ 

 
แผนภมูทิี ่20 ร้อยละนักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการ 

 
 จากแผนภูมิพบว่านักเรียนมีปัญหาทางโภชนาการมากท่ีสุดคือ อ้วน รองลงมาคือผอม 
 
 
 
 
 

0

2.
38

0

3.
85

0

4.
35

1.
76

10

0 0

3.
85

0 0

2.
312.
54

9.
52

8.
65

12
.5

8

12

9.
09

9.
06

0

9.
52

8.
82

4.
35

0

4.
55

4.
54

ม .๑ ม .๒ ม .๓ ม .๔ ม .๕ ม .๖ เฉลี่ ย

ข้อมูลนัก เรียนที่มีปัญหาโภชนาการ

น้ําหนักน้อย เตี้ย อ้วน ผอม
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แผนภมูทิี ่21  แผนภูมิร้อยละของนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
จากแผนภูมิพบว่ามีนักเรียนที่มีปัญหาในทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 8.69

โดยระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีจำนวนมากท่ีสุดคือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ ๑3.04 
โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงนักเรียน ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลผากลางนา โรงพยาบาลน้ำโสม ให้ความรู้เรื ่องเพศศึกษา ได้รับการสนับสนุน             
การฉีดพ่นยุงลาย นักเรียนได้รับการตรวจคัดกรองหาสารเสพติด  

สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางกายที่ดีทั ้งทางด้านร่างกายและความแข็งแรงของ
ร่างกาย โดยให้ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
จัดขึ้นภายในห้องเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ร่างกายทุกส่วนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยเพื่อพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน นอกจากนี้ยัง
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายผ่านกิจกรรมภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมฟุตซอลต้อน
รับเปิดภาคเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น  

นอกจากการพัฒนาสุขภาวะทางกายของผู้เรียนแล้ว ยังมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางจิตใจและ
อารมณ์ที ่มั ่นคง ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที ่ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้เร ียนให้มี                      
ความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต มีจิตสังคม ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและส่งผลดีต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด มีการพูดคุย แนะนำปรับปรุงและแก้ไข
พฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อสภาวะอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่า
จะเป็นผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา หน่วยงานราชการ และชุมชนใกล้เคียงสถานศึกษา ในการพัฒนาจิตสังคมของ
ผู้เรียนให้เป็นไปในทางที ่ดี ซึ ่งงานกิจการนักเรียน จะประเมินผลการพัฒนาจิตสังคมจากแบบประเมิน
พฤติกรรมหรือแบบคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล (SDQ)  
 
2. จุดเด่น 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ รูปแบบ Active Learning มี          
การนำเอาเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน มีการให้ผู ้เรียนได้ออกแบบและ             
สร้างนวัตกรรมตามความสนใจโดยอยู่บนพื้นฐานของการนำเอานวัตกรรมไปใช้ในเกิดประโยชน์ มีการจัด
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กิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักความชอบของตนเอง รู้จักการยอมรับความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันในสังคมรวมทั้งยัง
สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง และส่งเสริมผู้เรียนเห็นความสำคัญของการมีสุข 
ภาวะทางกายและจิตใจท่ีดี 
 
3. จุดควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าของสถานศึกษา ทางด้านสุขภาวะ
ด้านร่างกายและจิตสังคมของผู้เรียนสำหรับนักเรียนท่ีพบปัญหาให้พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ให้ผ่านเกณฑ์ โดยเน้น
ให้มีกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนให้รู้จักการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งควร
พัฒนาเรื่องการออกแบบและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 

 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑. จัดโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ระดบัคณุภาพ ดีเยีย่ม 
ผลการประเมนิตามประเดน็พจิารณา 

ประเดน็พจิารณา เปา้หมาย ผล 
ระดบั

คุณภาพ 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีได้มาตรฐาน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน 
อย่างน้อย 4 หลักสูตร และไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเดน็พจิารณา เปา้หมาย ผล 
ระดบั

คุณภาพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
 
1. กระบวนการพฒันาและผลการดำเนนิงาน 

โรงเรียนกำหนดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป โดยบริหารงานภายใต้ระบบบริหารงานแบบ PATTANA 
Model ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการเฉพาะของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารของสถานศึกษา
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มบริหาร ครบทั้ง 4 กลุ่มบริหาร บริหารโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมีระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผล และนำผล
การประเมินมาพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและ            
การจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 256๖ – 
2570) และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีในรูปแบบคณะกรรมการ รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เพื่อนำ
ผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข และกำหนดสมรรถนะหลักและวางแผนงานในอนาคต พัฒนาระบบงานต่าง ๆ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นที ่เปลี ่ยนไปในแต่ละ
ปีงบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งคำนึงถึงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

จากการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า สถานศึกษามีการวาง
แผนการจัดทำกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีมีความสอดคล้องกับบริบท และอัตลักษณ์ของโรงเรียน อย่างเป็นขั้นตอน 
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ที่มีความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนประกอบไปด้วยรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการอย่างครบถ้วน (รายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ การวัด
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ประเมินผลและผู้รับผิดชอบ) มีการดำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้จัดทำขึ้น มีระบบ
การควบคุมการใช้จ่ายและเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน/การใช้
จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานกลุ่มงบประมาณ คิดเป็นระดับ 
4.54  อยู่ในระดับยอดเย่ียม ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน ๔ กลุม่งานปกีารศกึษา 2567 
 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน ระดบัคณุภาพ (คา่ฐานนยิม) 
ด้านท่ี 1 งานแผนงานและการประกันคุณภาพ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 2 งานวิชาการ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 3 งานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 4 งานบุคคล ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 5 งานธุรการ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 6 งานการเงินและพัสดุ ดีเย่ียม 
ด้านท่ี 7 งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ดี 
ด้านท่ี 8 งานชุมชนและภาคีเครือข่าย ดีเย่ียม 

รวมทกุดา้น ดีเยีย่ม 
 

ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษากำหนดจัดการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะ 
4 ปี เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาในช่วงปี 256๖ – 257๐ โดยคำนึงการพัฒนาผู้เรียน               
ให้พร้อมกับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และภัยในรูปแบบต่าง ๆ                   
ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญในอนาคต 

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งกลไก           
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ภายใต้ระบบบริหาร PATTANA model แสดงดังภาพที่ 2 ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในดำเนินการโดยเริ่มจากการนำ ข้อมูลผลการดำเนินงานและสารสนเทศของปี
การศึกษา 2565 มาใช้สำหรับวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา หาแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขให้สถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน หลังจากนั้นดำเนินการตั้งเป้าหมายการพัฒนาในปี
การศึกษา 2566 กำหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวมถึงวิธีการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผน นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงานเป็นระยะท้ังในรูปแบบการ Coaching หรือการจัดทำรายงานการดำเนินงาน รวมทั้งประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นปีการศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และนำผลไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตั้งเป้าหมายหรือปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป เป็นวงจรคุณภาพท่ีดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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กลไกของระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการบริหารจัดการของ 4 กลุ่มบริหารงานของสถานศึกษานั้นมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้
กลุ่มบริหารวิชาการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มีการดำเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาประกอบด้วย 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อร่วมกันวางแผน/
นิเทศ ติดตาม/สรุปการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารวิชาการ รวมถึงหาแนวทางในหาร
พัฒนาหรือแก้ไขผู้เรียนส่งผลให้ระบบบริหารจัดการของกลุ่มบริหารวิชาการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลัก
วงจรคุณภาพ PDCA นอกจากนั ้นการดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ ่มบริหารวิชาการเป็นไปตามมาตรฐาน              
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพงาน
วิชาการในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ดังนี้ 

 
ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
1 การวางแผนงานวชิาการ                          

1.1 การรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ   
 

ดีเย่ียม 
 1.2 การทำแผนงานวิชาการ ดีเย่ียม 
 1.3 การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ ดีเย่ียม 
 1.4 การจัดการรับนักเรียน ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานวชิาการ  
2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

 
ดีเย่ียม 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเย่ียม 
2.3 การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษ   ดีเย่ียม 
2.4 การจัดกลุ่มการเรียน ดีเย่ียม 
2.5 การจัดตารางสอน /ตารางเรียนและจัดครูเข้าสอน ดีเย่ียม 
2.6 การนิเทศภายใน ดีเย่ียม 
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ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
2.7 การจัดครูสอนแทน ดีเย่ียม 
2.8 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ   ดีเย่ียม 
2.9 การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ ดีเย่ียม 
2.10 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ ดี 

3 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
3.1 การจัดทำ การใช้แผนการจัดการเรียนรู้   

 
ดีเย่ียม 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้   ดี 
3.3 การจัดหา จัดทำและพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้  ดีเย่ียม 
3.4 การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ ดีเย่ียม 
3.5 การจัดสอนซ่อมเสริม  ดี 
3.6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเย่ียม 
3.7 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเย่ียม 
3.8 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษผู้เรียน ดีเย่ียม 

4 การพฒันาและสง่เสรมิทางดา้นวชิาการ 
4.1 การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 

 
ดีเย่ียม 

 4.2 การส่งเสริมพัฒนาครูใหม่ ดีเย่ียม 
 4.3 การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน   ดีเย่ียม 
 4.4 การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดีเย่ียม 
 4.5 การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ดีเย่ียม 

5 การวดัผลประเมนิผลการเรยีน และงานทะเบยีนนกัเรยีน            
  5.1 การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน   ดีเย่ียม 
  5.2 การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน   ดี 
  5.3 การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การเรียน   

ดีเย่ียม 

  5.4 การดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน   ดีเย่ียม 
  5.5 การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน   ดี 

6 การแนะแนวการศกึษา 
  6.1 การบริหารจัดการงานแนะแนว 

 
ดีเย่ียม 

  6.2 การให้บริการแนะแนว  ดี 
7 การประเมนิผลการดำเนนิงานวชิาการ              

7.1 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
 
ดี 

7.2 การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดีเย่ียม 
เฉลีย่ ดีเยีย่ม 

กลุ่มบริหารงบประมาณดำเนินการภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในด้าน             
การบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ ปฏิบัติตามขอบข่ายงานของกลุ ่มบริหารงบประมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานสารบรรณกลุ ่มงานบริหาร



49 
 

งบประมาณ งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ งานแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา งานระบบควบคุมภายใน 
งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ และงานบริหารร้านค้า สวัสดิการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงมีการประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ใน
โรงเรียนเพื่อเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด ประเมินนผลปฏิบัติงานตนเอง อยู่ใน
ระดับ ดีเย่ียม 
 

ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
1 การบริหารการเงนิ 

1.1 การบริหารการเงิน 
ดีเย่ียม 

2 การบริหารการเงนิและบญัช ี            
2.1 การทำหลักฐานการเงินและการบัญชี   

ดีเย่ียม 

2.2 การรับเงิน   ดีเย่ียม 
2.3 การจ่ายเงิน   ดีเย่ียม 
2.4 การเก็บรักษาเงิน   ดีเย่ียม 
2.5 การควบคุมและตรวจสอบ   ดี 
2.6 การประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย   ดี 

3 การบริหารงานพสัดแุละสนิทรพัย ์ 
3.1 การจัดซื้อ จัดจ้าง   

 
ดีเย่ียม 

3.2 การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์  ดีเย่ียม 
3.3 การบำรุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม  ดีเย่ียม 
3.4 การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่าย พัสดุ  ดีเย่ียม 
3.5 การจัดทำทะเบียนท่ีราชพัสดุ  ดี 

4 การประเมนิผลการดำเนนิงานการเงนิและพสัด ุ
4.1 การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพสัดุ 

 
ดี 

เฉลีย่ ดีเยีย่ม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ทั้งการเข้ารับ                
การอบรมจากหน่วยงานภายนอก การจัดการอบรมภายใน และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซึ่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้จัดเตรียมงบประมาณสำหรับให้ครูและบุคลากรใช้ในการอบรม รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจ แสดง
ความยินดีกับบุคลากรในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น การเล่ือนวิทยฐานะ การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น วันคล้าย
วันเกิด เป็นต้น นอกจากนั้นกลุ่มบริหารบุคคลมีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการดำเนินงานในสถานศึกษา  มีผลการประเมิน
ตนเองระดับ ดีเย่ียม  ดังนี้ 
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ที ่ รายการ เฉลีย่ 
1 การบริหารงานบคุคล  

  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
 

ดีเย่ียม 
  1.2 การพัฒนาบุคลากร  ดีเย่ียม 
  1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   ดีเย่ียม 
  1.4 การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ   ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานทะเบยีนและสถติขิา้ราชการ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา               
 2.1 การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดีเย่ียม 

2.2 การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ   ดีเย่ียม 
3 การประเมนิผลการดำเนนิงานบคุคล  

3.1 การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 
 

ดีเย่ียม 
เฉลีย่ ดีเยีย่ม 

 
กลุ่มบริหารท่ัวไป มีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม และสาธารณูปโภคท่ีดีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก มี
การวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ดำเนินการจัดหางบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม
พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เหมาะสม 
คุ้มค่า เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและชุมชนเสนอแนะแนวทางในการบริหาร ขับเคล่ือนกิจกรรม To be number 
one มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของสถานศึกษา สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม
และได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้คงสภาพสมบูรณ์และยั่งยืน              
งานกิจการนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานความแตกต่างหลากหลาย มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีจิตสังคม โดย
ดำเนินงานภายใต้กฎกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนเพื่อสร้างพลเมืองและพลโลกท่ีมีคุณภาพ ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและการกระทำผิดกฎหมาย งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน งานวินัยจราจรและงานป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร การออกระเบียบกำหนดความประพฤติ
และระเบียบการลงโทษนักเรียน เพื่อสร้างความมีวินัยและกฎกติกาของการอยู่ร่วมกันในสังคม และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมโฮมรูมโดยครูท่ีปรึกษา  

โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อพปร. ตำรวจอาสา ฝ่ายปกครอง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อบต. และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อประสานการรักษาความปลอดภัยสถานศึกษาและทรัพย์สินของทาง
ราชการ ด้วยรูปแบบวิธีการอื่น ๆ แทนครูตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน และให้โรงเรียนวางแผน หา
แนวทางจัดทำแผนรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินที่มีค่าให้มีความปลอดภัย ซึ่งกลุ่มบริหารทั่วไปได้ประเมิน
ตนเอง และมีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับดีเย่ียม ดังนี้ 
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ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
งานบรกิารอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม  

1 การบรกิารอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม                     
  1.1 การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

 
ดีเย่ียม 

  1.2 การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน   ดีเย่ียม 
2 การบรกิารอาคารเรยีน           

  2.1  การจัดบรรยากาศอาคารเรียน   
 
ดี 

 2.2  การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน  ดี 
  2.3  การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน  ดี 
  2.4  การรักษาความปลอดภัยในอาคารเรียน ดีเย่ียม 

3 การบรกิารหอ้งเรยีน  
  3.1  การจัดบรรยากาศในห้องเรียน   

 
ดี 

  3.2  การใช้และการดูแลรักษาห้องเรียน  ดี 
4 การบรกิารหอ้งบรกิาร           

  4.1 การจัดบรรยากาศห้องบริการ  
 
ดี 

 4.2 การใช้และการบำรุงรักษาห้องบริการ ดี 
5 การบรกิารหอ้งพเิศษ           

  5.1 การจัดบรรยากาศห้องพิเศษ  
 
ดี 

  5.2 การใช้และการดูแลรักษาห้องพิเศษ  ปานกลาง 
6 การบรกิารอาคารประกอบ             

 6.1 การจัดอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน   
 
ดี 

 6.2 การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน  ดี 
 6.3 การจัดอาคารโรงอาหาร ปานกลาง 
 6.4 การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงอาหาร ปานกลาง 
 6.5 การจัดอาคารหอประชุม / ห้องประชุม  ดี 
 6.6 การใช้และบำรุงรักษาอาคารหอประชุม/ห้องประชุม ดี 
 6.7 การจัดอาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา  ปานกลาง 
 6.8 การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์อาคารพลศึกษา /ห้องพลศึกษา ปานกลาง 
 6.9 การจัดอาคารห้องน้ำ –ห้องส้วม ดี 
 6.10 การใช้และดูแลรักษาห้องน้ำ – ห้องส้วม ดี 

  7 การใหบ้รกิารนำ้ดืม่  
  7.1 การให้บริการน้ำด่ืม  

 
ดีเย่ียม 

  8  การสง่เสรมิสขุภาพอนามยั  
  8.1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

 
ดี 

  9   การสือ่สารและการประชาสมัพนัธ ์
 9.1 การจัดการส่ือสาร   

 
ดี 

 9.2 การดำเนินงานด้านการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์  ดี 



52 
 

ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
10 การสรา้งและเผยแพรเ่กยีรตปิระวตัขิองโรงเรยีน   

 10.1 การกำหนดอุดมการณ์ของโรงเรียน เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม
ลักษณะนิสัย และความประพฤติ   

 
ดี 

 10.2 การสร้าง และเผยแพร่เกียรติประวัติ   ดี 
 11 การประเมนิผลการดำเนนิงานบรกิารอาคารสถานที่  

11.1 การประเมินผลการดำเนินงานบริการ อาคารสถานท่ี 
 
ดี 

เฉลีย่ ด ี
งานชมุชนและภาคเีครอืขา่ยฯ  
1 การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนและภาคีเครอืข่าย   

1.1 การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย     
 
ดี 

1.2 การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย     

ดี 

2 การใหบ้รกิารชมุชน  
 2.1 การให้บริการชุมชน  

 
ดีเย่ียม 

3 การมสีว่นรว่มในการพฒันาชมุชน                 
 3.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน   

 
ดี 

 3.2 โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  ดีเย่ียม 
4  การไดร้บัการสนบัสนนุจากชมุชน                

  4.1 การจัดต้ังองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน   
 

ดีเย่ียม 
  4.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ดีเย่ียม 

5 การประเมนิผลการดำเนนิงานงานชมุชนและภาคเีครอืขา่ยระหวา่ง
โรงเรยีนกบัชมุชน             
  5.1 การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 
 
ดี 

เฉลีย่ ดีเยีย่ม 
งานกจิการนกัเรยีน 

1 การวางแผนงานกจิการนกัเรยีน  
1.1 การรวบรวมข้อมูลมีระบุการรับฟังเสียงนกัเรยีนและจัดทำระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

 
ดีเย่ียม 

1.2 การทำแผนงานกิจการนักเรียน   ดีเย่ียม 
2 การบริหารงานกจิการนกัเรยีน             

2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพันธกิจงานกิจการ
นักเรียน  

 
ดี 

2.2 การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือข่ายภายนอกโรงเรียน ดีเย่ียม 
2.3 การส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน  ดี 

3 การสง่เสรมิพฒันาใหน้กัเรยีนมวีนิยั คุณธรรม จรยิธรรม          
3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความ ประพฤติและระเบียบวินัย 

 
ดีเย่ียม 
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ที ่ รายการ ผลการประเมนิ 
3.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม  ดีเย่ียม 
3.3  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   ดีเย่ียม 
3.4  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
นักเรียน  

ดีเย่ียม 

3.5 การยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี   ดีเย่ียม 
4 การดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

4.1 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมทักษะชีวิตและ
คุ้มครองนักเรียน  

 
ดีเย่ียม 

4.2 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล        ดีเย่ียม 
4.3 การคัดกรองนักเรียน   ดีเย่ียม 
4.4 การดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา ดีเย่ียม 

4.5 การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดีเย่ียม 
4.6 การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน      ดีเย่ียม 
 4.7 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 
4.8 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ดีเย่ียม 

เฉลีย่ ดีเยีย่ม 
งานธรุการ   
1 การวางแผนงานธรุการ            

  1.1 การรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ   
 

ดีเย่ียม 
  1.2 การทำแผนงานธุรการ   ดีเย่ียม 

2 การบริหารงานธรุการ           
  2.1 การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

 
ดีเย่ียม 

  2.2 การจัดบุคลากร  ดีเย่ียม 
  2.3  การจัดสถานท่ี   ดีเย่ียม 

3 การบริหารงานสารบรรณ             
 3.1 การลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสารและหนังสือราชการ  

 
ดีเย่ียม 

 3.2 การโต้ตอบหนังสือราชการ   ดีเย่ียม 
 3.3 การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ  ดีเย่ียม 
 3.4 การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  ดีเย่ียม 

4 การประเมนิผลการดำเนนิงานธรุการ                  
 4.1 การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 

 
ดีเย่ียม 

เฉลีย่ ดีเยีย่ม 
 

การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องของสถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา 
ได้รับดังนี้ 



54 
 

๑. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างที่ดี ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ร ับรางวัล " IQA AWARD" ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” ระดับ 
๓ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน ภาษา สาขาภาษาไทยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
- ได้คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) รายวิชาภาษาไทยต้ังแต่ร้อยละ  

๕๐ ขึ้นไปมากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนได้คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานโอเน็ตรายวิชา
ภาษาไทยตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ และมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ลำดับที่ ๗ ของจังหวัด และมีคะแนนเฉลี่ยลำดับที่ ๑ ในสถานศึกษาขนาดกลาง  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา  
2567 ร้อยละ 100 

- มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ 

- มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๕. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” ระดับ 
๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน คุณธรรมจริยธรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๖. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” ระดับ 
๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน ด้านสุนทรียศาสตร์ สาขาขับร้องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 

๗. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.  (OBEC SPECIAL)” ระดับ 
๑ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๘. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับรางวัล ชนะเลิศ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๙. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับรางวัล ต้นแบบสถานศึกษา ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( 
ACTIVE LEARNING) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑๐. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับรางวัลสถานศึกษารักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
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๑๑. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ๒๕๖๗ ระดับ AAสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑๒. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

3. สถานศกึษาดำเนนิงานพฒันาวชิาการที่เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและ
ทกุกลุม่เปา้หมาย 
  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนได้ เปิดการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีการ
พัฒนาหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ในทุกปีการศึกษาจะนำนโยบายข้อสั่งการของกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นแนวในการวางแผน
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
อย่างเพียงพอสำหรับการศึกษาต่อและการทำงาน ได้จัดให้รายวิชาต้านทุจริตเป็นวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2567
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การซ่อมบำรุงเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร (Engine for Maintenance) และการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์พืช (Processing of Plant Products) การเลี้ยงไก่เนื้อ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ การเลี้ยง
สัตว์น้ำ และการตลาด สำหรับนักเรียนทุกคน เพื่อที่จะสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

สำหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรนั้น สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยมุ่งให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง รู้จัก
ความชอบ ความถนัดของตน สามารถวางแผนชีวิต กำหนดเป้าหมาย มีแผนการสอนท่ีครบทุกระดับ ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ตามลำดับขั้น 2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยใน
แต่ครั้งของการเรียนรู้จะดำเนินการให้ครบทั้ง 5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัยในตนเอง ทำอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และยั่งยืน จนเกิดเป็นนิสัยและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และกิจกรรม
ชุมนุม โดยในปีการศึกษา 2567 มีชุมนุมที่เปิดให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โดยจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา และพัฒนาสถานศึกษาของตน นักเรียนมีเขต
พื้นท่ีและลงทำเขตในวันอังคารกับวันพฤหัสบดี นักเรียนจิตอาสาไปบำเพ็ญประโยชน์ให้กับหน่วยงานภายนอก 
เช่น การไปช่วยจัดสถานท่ี ร่วมเดินขบวนกิจกรรมของชุมชน   

หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยแต่ละปีมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และจุดควรพัฒนา แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป  
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4. สถานศกึษาพฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลมี 

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนและงานท่ีได้รับมอบหมาย และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม 
และสัมมนา ทั้งในรูปแบบ Onsite และรูปแบบ Online ตามความสนใจ มีการวางแผนจัดเตรียมงบประมาณ
สำหรับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการอบรม ประชุม และสัมมนา เช่นค่าลงทะเบียนหลักสูตร ค่าท่ี
พัก ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าเดินทาง เป็นต้น รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการเดินทางไปสถานท่ีอบรม 
ประชุม และสัมมนา โดยจัดยานพาหนะไว้บริการ นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งแก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม โดยในปี
การศึกษา 2566 ที่ผ่านมาสถานศึกษาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ                  
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรม ประชุม และสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก จำนวน ๗๒ ครั้ง รวม ๑๔ คน จากการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพส่งผลให้ครูทุกคนมีผลการประเมินตามข้อตกลงการ
พัฒนาตนเอง (PA) ร้อยละ ๙๒.๖๔  

ตารางแสดงผลการประเมนิการพฒันาตนเองตามขอ้ตกลง (PA) 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ระดับคะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 
1 ครูคนท่ี ๑ ๙๗.๓๓  
2 ครูคนท่ี ๒ ๙๕.๖๖  
3 ครูคนท่ี ๓ ๙๕.๖๖  
4 ครูคนท่ี ๔ ๙๓  
5 ครูคนท่ี ๕ ๘๐.๖๖  
6 ครูคนท่ี ๖ ๙๕.๖๖  
7 ครูคนท่ี ๗ ๙๕.๑๖  
8 ครูคนท่ี ๘ ๘๙.๓๓  
9 ครูคนท่ี ๙ ๘๙.๖๖  

10 ครูคนท่ี ๑๐ ๙๔.๖๖  
เฉลีย่รวม ๙๒.๖๔  

 
  5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนินการปรับปรุงอาคาร
เรียน จัดทำห้องน้ำใหม ่ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน สะอาด ถูกสุขอนามัย ปรับปรุงห้อง
ศิลปะ โรงฝึกงาน ปรับปรุงพื้นท่ีรอบโรงเรียนโดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชนนำรถไถมาปรับพื้นท่ีให้โล่งสะอาด
ตา  ติดต้ังเครื่องเสียงในอาคารเรียนสำหรับใช้ในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการซ่อมบำรุงให้
ห้องเรียน/อาคารเรียนมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เช่น การซ่อม ระบบไฟ ด้านการดูแลความปลอดภัย 
สถานศึกษาได้รับติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ในบริเวณสถานศึกษา  
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    6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจัดการและการจดัการเรยีนรู้ 
สถานศึกษามีการจัดห้องคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีรวดเร็วเพื่อการเรียนรู้ มีระบบ

กระจายสัญญาณทั่วอาคารเรียน จัดหาคอมพิวเตอร์จำนวน 20 เครื่อง ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ รวมทั้งให้นักเรียนได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูล หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สำหรับภายในห้องเรียน
สถานศึกษาอำนวยความสะดวกให้กับครูในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดบริการให้แต่ละห้องเรียนมีทีวี ทุก
ห้องเรียน 

ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสถานศึกษาใช้เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ได้แก่ระบบดู
ผลการเรียนออนไลน์ในระบบดูเกรด ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปตรวจสอบผลการเรียนในแต่ละภาคเรียนได้อยา่ง
เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้สถานศึกษาใช้แอปพลิเคชัน Line หรือ Messenger เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสาร
ระหว่างบุคคล หรือกลุ่มบุคคล โดยสร้างกลุ่มไลน์ตามกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มประจำชั้น และกลุ่มรายวิชาที่สอน .ใช้ Messenger หรือ Line เพื่อเป็นช่องทางติดต่อในรูปแบบ
ของการแจ้งข่าวสาร ติดต่อส่ือสารรับเรื่องร้องทุกข์ หรือหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการทำงานจากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
3) หลักสูตรสถานศึกษา  
4) ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) สรุปโครงการ/กิจกรรม 
๖) แบบรายงานการไปราชการ 
๗) บันทึกข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (PA) 
๘) รายงานสรุปการพานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
2. จุดเด่น 

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง เข้ารับการประเมินและผ่าน 
การประเมิน รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ สพฐ. โรงเรียนอีโคสคูส 
ระดับต้น (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  ปี รางวัลผลงานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับยอดเย่ียม  
 
3. จดุควรพฒันา 

สถานศึกษาควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตรทุกปีการศึกษา ทั้ง ๒ ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนต้น 
และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
โลก ยุคใหม่  
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4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดย

เริ่มใช้ในปีการศึกษา 256๗ 
-  พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 
ผลการประเมนิตามประเดน็พจิารณา 

ประเดน็พจิารณา เปา้หมาย 
ผลการ
ประเมนิ 

ระดบั
คุณภาพ 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมี
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ 100 สามารถบริหารช้ันเรียนตาม
แนวทางการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 มีการวัดละประเมินผลท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 

 
1. กระบวนการพฒันาและผลการดำเนนิงาน 

โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงภายใต้การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีวิธีวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีระบบการตรวจสอบผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับสำหรับใช้ปรับปรุง 
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และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในอนาคต โรงเรียนดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้โรงเรียน
สนับสนุน และส่งเสริมใหครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการ PATTANA Model เริ่มจากการนำผลการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 มาวิเคราะห์และหา
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากกลาย มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกทักษะการคิด นำความรู้และทักษะที่ได้  ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ตลอดจนใช้
วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษามีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครู
ด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทุกด้าน 
ได้แก่ 

1) การนิเทศ ติดตาม แผนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการนิเทศการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ ก่อนเปิดภาคเรียนนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการจัดการกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการพัฒนา และส้ินภาคเรียน มีการนิเทศการบันทึกหลังการใช้แผนเพื่อส่งเสริม
ให้ครูสุปการสอน โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 

2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดทำแผนงาน
การนิเทศที่ชัดเจน กำหนด วัน เวลา สถานที่ และผู้นิเทศ โดยผู้นิเทศแต่ละครั้งจะประกอบด้วย ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหาร มีประเด็นในการนิเทศ ๕ ประเด็น คือ            
การเตรียมความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้ส่ือการสอน บรรยากาศและการบริหารช้ันเรียน และ
การวัดผลและประเมินผล 

  3) ติดตามการจัดทำแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
คือ ระหว่างภาคเรียนและเมื่อเสร็จส้ินการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน เพื่อตรวจสอบการดำเนินการการวัดผล
และประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

4) นิเทศการจัดทำข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคเรียน เพื ่อตรวจสอบตัวชี ้วัด
ปลายทางหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5) ติดตาม ตรวจสอบรายงานด้านต่าง ๆ ของวิชาการ เช่น รายงานการวัดผลและประเมินผล 
รายงานการใช้ส่ือ และรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น  โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนนำความรู้ได้ไปปฏิบัติ โดยมีกิจกรรมที่จัดขึ้น เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะกระบวนการ และ
เผชิญปัญหาท่ีอาจพบในชีวิตประจำวัน เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนสู่การดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษา  

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยจัด

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ในโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพื่อสนับสนุนงบประมาณสำหรับให้ครูทุกคนใช้สร้าง/พัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมผลิตเอกสารทางวิชาการในโครงการพัฒนางานวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับใช้
ในการผลิตเอกสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น แบบฝึกทักษะ ชุดกิจกรรม ใบงาน ใบ
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ความรู้ เอกสารประกอบการเรียน และแบบทดสอบ เป็นต้น รวมทั้งสนับสนุนครูให้ พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน  นอกจากนั้นยังกำหนดให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา รวมทั้งส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผลการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และหาแนว
ทางการพัฒนาหรือปรับปรุงส่ือ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 3 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา              
2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และ 3) แหล่งเรียนรู้ในโลกออนไลน์ โดยมีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ ดังนี ้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา  แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งใช้สำหรับหาข้อมูลประกอบการเรียนในแต่ละรายวิชา 
แหล่งเรียนรู้ห้องพยาบาล ให้ผู้เรียนศึกษาวิธีการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้งนอกจากส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษานำผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาที่จังหวัดหนองคาย วัดโชคชัยสามัคคีธรรม  สำหรับแหล่งเรียนรู้ในโลก
ออนไลน์ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญมากในยุคปัจจุบันที่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมท่ัวทุกมุมโลก โรงเรียน
สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน
และให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล รู้จักวิธีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา
ที่ถูกตามหลักวิชาการ ตลอดจนเรียนรู้เท่าทันภัยในโลกไซเบอร์ นอกจากนั้นสถานศึกษาจัดทำบัญชีแหล่ง
เรียนรู้ รวบรวมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังครูผู้สอนและผู้เรียน 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้าน

ที่ 1 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนหรือในสถานศึกษา เนื่องจากสภาพแวดล้อมสามารถส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ สถานศึกษาจึงมุ่งเน้นท่ีจะดูแลสภาพห้องเรียนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มี
การจัดป้ายนิเทศ หรือจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ด้านท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุขท่ีได้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น สนุกสนาน ไว้วางใจ กล้าแสดงออก มีวินัย รับฟังความคิดเห็น
ของกันและกัน ด้านท่ี 3 การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวัน
ภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมกีฬา
ภายใน กิจกรรมวันคริสมาสต์ เป็นต้น  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้ครูมีการวัดผลและ

ประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง และเหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียน ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
กระบวนการพัฒนาด้านการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษานั้น เริ่มจากการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและประเมินผลจากผลการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลในปีการศึกษา
ก่อนหน้า นิเทศวิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและเมินผลจากแผนการจัดการเรียนรู้ ติดตามการประเมิน
ผู้เรียนผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้บริหาร 
ตรวจสอบข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค สนับสนุนให้ครูวิเคราะห์เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
เช่น การวิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค รวมถึงรายงานผลการวัดผลและประเมินผลให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระ หัวหน้างานวัดผลและประเมิน และผู้บริหารทราบ 
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การนำผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนนั้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูบันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อรวบรวมปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาที่จำเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน ดำเนินการแก้ไขปัญหาผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยสนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยทางการ
ศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการพัฒนา แก้ไขปัญหาผู้เรียน รวมถึงพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นสถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนากระบวนการวิจัยเป็นรายบุคคล 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกคนร่วมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใช

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน ได้รับการนิเทศภายใน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนจัดตารางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ไว้ในวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๒๐ น. เพื่อให้ครูทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ร่วมกิจกรรม ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้งและนำผลการนิเทศการสอน
มาร่วมกันวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีศึกษานิเทศก์จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีมานิเทศครูผู้ช่วยและให้คำแนะนำในการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพิ ่มเติม โรงเรียนมีระบบการให้ข้อมูลผลการเรียนนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ SGS หรือในกลุ่ม Line 
ผู้ปกครอง 

จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัด              
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

1) รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
2) หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) รายงานการนิเทศการศึกษา 
4) สรุปการสอน 
5) รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

2. จดุเดน่ 
ในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

มีการบันทึกท้ายแผนการจัดการ เรียนรู้ท่ีระบุถึงจำนวนผู้ท่ีเรียนท่ีผ่านและยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูจัด
กิจกรรมสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการ เรียนรู้จัดกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียน รู้ 
จัดการเรียนรู้ตามแนว Active learning มีการการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ           
ที ่พ ึงประสงค์ มีการนำหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยง (วิชาชีพ ระยะสั้น) โดยร่วมมือกับ วิทยาลัยเกษตร                  
และเทคโนโลยีอุดรธานี มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยเป็น หลักสูตรที่สามารถนําหน่วยการ
เรียนไปเทียบโอนหน่วยกิตหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้( Credit Bank ) เมื่อไป ศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาได้ โดยมีวิชาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนหลากหลายสาขาอาชีพ เช่น การเลี้ยงไก่เนื้อ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร การปลูกผักไร้ดิน/ผักไฮโดรโปนิกส์ โดยวิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยี
อุดรธานี สนับสนุนงบประมาณและวิทยากรมาให้ความรู ้แก่ผู ้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูมี               
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการใช้คำถามกระตุ้นคิด การฝึกปฏิบัติจริง มีการใช้เกม เพลง 
สื่อ ICT และแอปพลิเคชันต่างๆ มาเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้               
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
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จัดทำแผน การจัดการเรียนรู้ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้มีการ
ประเมินผู้เรียน ทั้งระหว่างเรียน และหลังเรียน ใช้วิธีการประเมินผลหลากหลาย เช่น การใช้เทคโนโลยี 
Kahoot, Quizizz, Google form เพื่อให้นักเรียนทราบนักเรียนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและแก้ไขผลการ
ประเมินตนเองได้ มีการ ประเมินชิ้นงาน สัมภาษณ์ จัดทำระบบวัดประเมินผลเป็นปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
และนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลใน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดย ผู้ปกครอง
สามารถติดตามผลการประเมินของนักเรียน ผ่านแพลตฟอร์มที่โรงเรียนใช้คือ https://samakkipit.stu-
mis.online/index-1.php มีการนิเทศภายในครู (เยี่ยมช้ันเรียน) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และได้รับการ
นิเทศจากศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีอย่างต่อเนื่อง หลังจากการนิเทศได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการ บันทึกวิดีโอการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้
สามารถตรวจสอบตนเองได้ว่าพึงพอใจกับการจัดการเรียน การสอน สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ คณะกรรมการนิเทศให้ข้อเสนอแนะ มีการทำวิจัย ในชั้นเรียน มีข้อมูลสารสนเทศคุณภาพของ
ผู้เรียน (SAR) ของแต่ละห้องเรียนท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง และมีการ รายงานผลการเรียนรู้ให้กับฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบในการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
Line กลุ่ม Facebook และรายงานอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
 
3. จดุควรพฒันา 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based) มีการใช้แพลตฟอร์ม                
ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา และจัดเก็บเป็นคลังข้อมูลแบบออนไลน์ 

 
4. แนวทาง/แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 

๑.  พัฒนาด้านเทคโนโลยีสำหรับครูผู้สอน 
๒.  การจัดทำคลังส่ือ 
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สรปุผลการประเมนิในภาพรวม 
ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีสุขภาวะกายและจิตใจที่ดีพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก ซึ่งผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีการศึกษา 
2566 ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยผลท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้ 

1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนมีสมรรถนะเด่นชัดในด้านการใช้เทคโนโลยี ผ่านการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ โดยดำเนินกิจกรรม โดยมีการกำหนด 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในรายวิชาพื ้นฐานและบรรจุรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับช้ัน ดังนี้ ๑) การจัดทำเอกสารวิชาการ การคำนวณ นำเสนอผลงาน ด้วย
โปรแกรม Microsoft Office Online เช่น Word Excel PowerPoint ๒) การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Desktop Author ๓) การสร้าง Web Pape ด้วย โปรแกรม Adobe Dreamweaver ๔) การ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ ด้วยโปรแกรม Google Sketch UP ๕) การออกแบบ ตกแต่งภาพ ด้วยโปรแกรม 
Photoshop CS6 ๖) การตัดต่อภาพยนตร์ ด้วยโปรแกรม Corel Video Studio ๗) การสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google site รับและส่งงานให้ครูผู ้สอนผ่าน Computer classroom ด้วย Google site ทั้งนี ้ ผู ้เรียนนำ
ความรู้มาร่วมกันพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับขายสินค้าออนไลน์ เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีการติดตามผล
การเรียนรู ้และคะแนนพฤติกรรมผ่านโปรแกรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา (samakkipit.stu-
mis.online) มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะเด่นชัดในด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน และจิต
สาธารณะ ผ่านโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการทำความดี  
ผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การช่วยเหลืองานของโรงเรียน การบริจาคโลหิต การทำกิจกรรมจิตอาสางานศพ 
ในชุมชน สวดมนต์สุดสัปดาห์ การทดสอบธรรมศึกษา เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการบันทึกคะแนน            
การทำความดีผ่านโปรแกรมการบริหารของสถานศึกษา โดยครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ลงคะแนน ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้
ผู้เรียนติดตามคะแนนของตนเองได้ตลอดเวลา เมื่อส้ินปีการศึกษามีการมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้มีคะแนนการ
ทำความดีผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา งานบุญประเพณี
ของชุมชนมีการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนและห้องเรียน การอาสาช่วยงานต่างๆ ของ
สถานศึกษาและในชุมชน ก่อให้เกิดความใกล้ชิด รักหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่น รู ้จักรักษ์ความเป็นไทย                
มีวิทยากรจากอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาทมาให้ความรู้และนำเสนอเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น นาฏศิลป์                
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งรวมท้ังมีเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ในกิจกรรม   
ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการเป็นผู้นำและกล้าแสดงออกผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
โดยมีบทบาทเป็นผู้นำในการทำงาน ประสานงานระหว่างครูและนักเรียน การทำกิจกรรมหน้าเสาธง การดูแล
พื้นที่บริเวณที่รับผิดชอบการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง                 
ออกกำลังกายและชื่นชอบการเล่นกีฬา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่เป็นอัตลักษณ์  คือ 
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“มารยาทดี มีน้ำใจ” มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาผ่านหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีอุดรธานีผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมี
ค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ โดยสถานศึกษาจัดให้มี
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภายใต้โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งในการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียน             
ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นคู่พัฒนากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี จำนวน ๖ 
หลักสูตรคือ การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร การประมง (เลี้ยงปลาน้ำจืด) การเลี้ยงไก่เนื้อ การปลูกผักไฮโดร -            
โปนิกส์ งานช่าง (ซ่อมบำรุงเครื่องยนต์ขนาดเล็ก) และธุรกิจออนไลน์ ซึ่งจะมีครูผู้สอนจากวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุดรธานีมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกวันพฤหัสบดี โดยผู้เรียนทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง สะสมเป็น Credit Bank สำหรับศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา นอกจากนั้นผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๒ และ ๔ ยังสามารถบูรณาการการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรดังกล่าวเข้ากับรายวิชาการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) โดยจัดทำเป็นโครงงานอย่างน้อย ๑ 
โครงงาน มีการวางแผนการทำงาน การศึกษาค้นคว้า หาข้อมูล ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย           
ทั้งจากการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต การสอบถามผู้รู้จากชุมชน และครูผู้สอน มีกระบวนการขั้นตอน มีผลงาน
โครงงานที่สามารถนำเสนอต่อคณะกรรมการ และประเมินผลงาน ของตนเองและเพื่อน นำไปสู่การพัฒนา
ตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้ส่งต่อรุ่นน้องในสถานศึกษาได้เป็นอย่าง ดี สามารถนำความรู้ไปพัฒนา           
ต่อยอดได้ เช่น การทำแอปพลิเคชันเพื่อขายสินค้าออนไลน์ การแปรรูปอาหาร ในครัวเรือน การนำพืชผัก              
ไปขายในชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการเตรียมความพร้อมใน การเรียนต่อและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนและมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
 

2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
สถานศึกษาดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ

สูง ภายใน ๕ ปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีพันธกิจหลักครอบคลุม 
ด้านความปลอดภัย ความมั่นคงของมนุษย์ ความเป็นเลิศ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ การสร้างโอกาส            
ท่ี เท่าเทียม การพัฒนาบุคลากร การจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาระบบบริหาร ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ ๕ ประการ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ มีการสื่อสาร 
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างท่ัวถึง ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในจนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น นอกจากนี้ ยังนำผลการประเมินภายนอกมาปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้นำทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรม PATTANA Model ในการ 
บริหาร มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองสถานการณ์ปัจจุบัน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน   
เป็นสำคัญ ส่งเสริมการใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน จัดระบบนิเทศการศึกษาทั้งแบบปกติ            
และ ออนไลน์ และส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนและการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การบริหาร
จัดการ สถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานครอบคลุมทุกด้าน มีคู่มือ        
การบริหาร จัดการ และเปิดเผยการดำเนินงานตามแบบประเมินความโปร่งใสภาครัฐ ส่งผลให้ได้รับคะแนน
ประเมิน ITA ใน ระดับ AA สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้เข้ารับ        
การอบรม ประชุม และ สัมมนาท้ังแบบ Onsite และ Online ครอบคลุมท้ังด้านการสอนและงานพิเศษ รวมถึง
การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการใช้กระบวนการ 
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PLC ร ่วมกับการว ิจ ัย ในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการสอนและยกระดับคุณภาพผู ้ เร ียน ระบบการนิเทศ                          
การปฏิบัติงานของครูมีความเป็นระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ และมีการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ และ
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ มีการใช้โปรแกรมในการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้าน ICT อย่าง สม่ำเสมอ ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษา  
มีความพร้อมท้ังอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และ พื้นท่ีสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ท่ีเป็นระบบ และมีเครือข่ายความร่วมมือด้านความ ปลอดภัยกับหน่วยงานภายนอก สถานศึกษาให้ความสำคัญ
กับการจัดการด้านโภชนาการ สุขอนามัย และความ ปลอดภัยของผู้เรียน มีการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง ผู้เรียน และการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนที่มี           
ความต ้องการพ ิ เศษ สถานศึกษาสร ้างการม ีส ่วนร ่วมก ับผ ู ้ปกครองและ ช ุมชนผ่านการประชุม                                 
การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก มีการจัดทำ บันทึกข้อตกลง 
(MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้รับการสนับสนุน ด้านงบประมาณ                 
จากองค์กรภายนอกและเครือข่ายศิษย์เก่าในด้านการจัดการข้อมูล สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูล                   
ท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยใช้โปรแกรมจัดการข้อมูลผู้เรียนและระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยีย่ม 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยมีสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู ้ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการบันทึก                     
ท้ายแผนการจัดการ เรียนรู้ที่ระบุถึงจำนวนผู้ที่เรียนที่ผ่านและยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูจัดกิจกรรม                 
สอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการ เรียนรู้จัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ตามแนว Active learning มีการการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เสริมสร้างสมรรถนะ             
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์                
มีการนำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง (วิชาชีพ ระยะส้ัน) โดยร่วมมือกับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยเป็น หลักสูตรท่ีสามารถนําหน่วยการเรียนไปเทียบโอนหน่วยกิต
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้( Credit Bank ) เมื ่อไป ศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาได้ โดยมี
วิชาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนหลากหลายสาขาอาชีพ เช่น การเลี้ยงไก่เนื้อ การแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร การปลูกผักไร้ดิน/ผักไฮโดรโปนิกส์ โดยวิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยีอุดรธานี สนับสนุน
งบประมาณและวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูมี การจัดการเรียนรู้เชิง รุก 
(Active Learning) โดยการใช้คำถามกระตุ ้นคิด การฝึกปฏิบัต ิจริง ม ีการใช้เกม เพลง สื ่อ  ICT และ                         
แอปพลิเคชันต่างๆ มาเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน                  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในช้ันเรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้มีการประเมินผู้เรียน 
ทั้งระหว่างเรียน และหลังเรียน ใช้วิธีการประเมินผลหลากหลาย เช่น การใช้เทคโนโลยี Kahoot, Quizizz, 
Google form เพื่อให้นักเรียนทราบนักเรียนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและแก้ไขผลการประเมินตนเองได้      
มีการ ประเมินชิ ้นงาน สัมภาษณ์ จัดทำระบบวัดประเมินผลเป็นปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียน                            
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และผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนำ
ผลการประเมินมาเป็นข้อมูลใน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดย ผู้ปกครองสามารถ
ต ิดตามผลการประเม ินของน ักเร ียน ผ ่านแพลตฟอร ์มท ี ่ โรงเร ียนใช ้ค ือ https://samakkipit.stu-
mis.online/index-1.php มีการนิเทศภายในครู (เยี่ยมช้ันเรียน) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และได้รับการ
นิเทศจากศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีอย่างต่อเนื่อง หลังจากการนิเทศได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการ บันทึกวิดีโอการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้
สามารถตรวจสอบตนเองได้ว่าพึงพอใจกับการจัดการเรียน การสอน สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ คณะกรรมการนิเทศให้ข้อเสนอแนะ มีการทำวิจัย ในชั้นเรียน มีข้อมูลสารสนเทศคุณภาพของ
ผู้เรียน (SAR) ของแต่ละห้องเรียนท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง และมีการ รายงานผลการเรียนรู้ให้กับฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบในการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
Line กลุ่ม Facebook และรายงานอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

ซี่งสำหรับปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีประเด็นท่ีต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 
๑. จัดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีการสอนสำหรับครู  
๒. การจัดทำคลังส่ือออนไลน์ 
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การประเมนิประสทิธภิาพและโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
แบบบนัทกึการวเิคราะห์ประสทิธภิาพ และโอกาสในการพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา  

ปกีารศกึษา 2567 
ช่ือสถานศึกษา..โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร......สังกัด...สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี.. 
 
คำช้ีแจง ให้สถานศึกษา ทำเครื่องหมาย  ในช่องท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 
1. ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

1) ความพรอ้มดา้นปัจจยันำเขา้ (Input) 

รายการ แนวการพจิารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 
ระดับช้ัน                                                                                         

1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่
พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่
เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบคุลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 

1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
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รายการ แนวการพจิารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุก
รายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุก
รายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุก
รายวิชา                                                                                          

1   น้อย 

3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พ ัฒนาตนเองของครู
ระด ั บการศ ึ กษาขั้ น
พ ื ้ น ฐาน  ท ั ้ ง หมด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนบัสนนุจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 
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รายการ แนวการพจิารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) การมีส่วนร่วมของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3)  การสน ั บสน ุ นจาก
หน ่วยงาน /องค ์กร ท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรปุระดบัความพรอ้ม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .....10..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ...๒...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย .....1..... รายการ 
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ภาคผนวก 
- ประกาศมาตรฐานของสถานศึกษา 
- คำส่ัง 
- รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง ท้ัง 3 มาตรฐาน  
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ประกาศโรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร 

เรือ่ง  กำหนดมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน 
--------------------------------------- 

      
  ด้วยโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  มีภารกิจ จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) โดยใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ. 2561 เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียน
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกำหนด และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง เอกลักษณ์
ของท้องถิ่นและขับเคล่ือนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อพัฒนาสู่
คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับท่ัวไป      
  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น เป็น
มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  และมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  สำหรับใช้ดำเนินงานและ
ประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จำนวน 3 มาตรฐาน ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ท้ังนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2567 
 
    ประกาศ    ณ   วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                                   (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ประเดน็การพจิารณา  มาตรฐานสถานศกึษา 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
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มาตรฐาน ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
1.1 ผลสมัฤทธิท์าง
วชิาการของผูเ้รยีน  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
    
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการส่ือสาร ตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด   
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับ
ดี 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการทำโครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตตามความถนัดและความสนใจ 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ระดับดีรายวิชาวิทยาศาสตร์และ IS 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับ
ดี 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับ
ดี 
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มาตรฐาน ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์ของผูเ้รยีน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุม
ชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข  

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่
ในระดับดี 

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐาน ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 

กระบวนการบรหิาร 
 และการจดัการ 

1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ได้มาตรฐาน 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 4 
หลักสูตร และไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
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มาตรฐาน ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับผู้เรียน
และบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 
มาตรฐาน ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 

กระบวนการจดัการ
เรยีน การสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีน เปน็สำคญั  

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ครูร้อยละ 100 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมี
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 100 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนว
ทางการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ครูร้อยละ 100 มีการวัดละประเมินผลท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) เพื่อสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร 
.................................................. 

เรือ่ง   การใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                   เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
                                      ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชน   ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
                            ประกาศ  ณ วันท่ี  15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
                  ลงช่ือ                                                     ลงช่ือ 
                           ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง )                        (นายประสิทธิ์  สุขเกษม) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                  

 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาแนบทา้ยประกาศโรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร 
เรือ่ง  การใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
ปพีุทธศกัราช 2561 

ปกีารศกึษา 2567 
มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการส่ือสาร ตามสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตามสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตามสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการแก้ปัญหาตามสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการทำโครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิตตามความถนัดและความสนใจ โดยมีผลสัมฤทธิ์ระดับดี
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ IS ระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และการ
ใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
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มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  
1.1 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย  
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตามสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความ
สนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 4 หลักสูตร และไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่ง
พักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ครูร้อยละ 100 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ครูร้อยละ 100 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนวทางการบริหารช้ัน
เรียนเชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 มีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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การกำหนดเป้าหมาย แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนสามัคคพีิทยาคาร 
เรือ่ง  การกำหนดเปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  
  1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย 

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการ
ส่ือสาร ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร 
อยู่ในระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดตาม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย 

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการทำโครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตตามความถนัดและความสนใจ 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ระดับดีรายวิชาวิทยาศาสตร์และ IS 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
โครงการส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนสู่การแข่งขัน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

ยอดเยี่ยม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  ยอดเยี่ยม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดี 

ยอดเยี่ยม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานแนะแนว 
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มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  
1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย 

ระดบัคณุภาพ 
โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ยอดเยี่ยม 
 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

2.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
(กิจกรรมวันสำคัญ) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุม
ชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

(กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตตามสมรรถนะหลักสูตรระดับ ๓ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข ศิลปะ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย 

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีชัดเจน 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4.การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความ
สนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 4 หลักสูตร และไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มี
แหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ประเดน็การพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย 

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
เรียนรู ้

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 
โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

ประเดน็การพิจารณา  มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย  

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน 360 
องศา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูร้อยละ 100 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน360 
องศา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ 100 สามารถบริหารช้ันเรียนตามแนวทางการบริหารช้ัน
เรียนเชิงบวก  

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน 360 
องศา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

ครูร้อยละ 100 มีการวัดละประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการนิเทศภายใน360 
องศา 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ประเดน็การพิจารณา  มาตรฐานสถานศกึษา 
เปา้หมาย  

ระดบั
คุณภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

ยอดเยี่ยม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เกยีรตบิตัร/รางวลั สถานศกึษา ผูบ้รหิาร คร ู
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คำสัง่โรงเรยีนสามคัคพีิทยาคาร 
ที่ 39/๒๕๖8 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR)  
ประจำปการศกึษา ๒๕๖7 

------------------------------------------------------------------ 
ด้วยงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้กำหนดการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 เพื ่อสรุปผลการจัด
การศึกษาและสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 
๒๕๖๖ บรรลุวัตถุประสงค อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร                   
ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ปการศึกษา ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ หนาที่ ใหคำปรึกษาแนะนํา ในการดำเนินการตามกระบวนการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖6 ใหเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๑. นางนภัค  ศรีจันทร์เวียง ผู้อำนวยการ      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัจฉรา หนูยศ  รองผู้อำนวยการ   รองประธาน 
๓. นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
๔. นางสาวมณธยา  ประทุม หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๕. นางเบญจพร  นาคจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ/   
                                                                                   เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีหน้าท่ี ๑) ออกแบบ
เครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในแต่ละตัวบงชี้ตามมาตรฐาน
การศึกษา ๒) วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลการรวบรวมขอมูล ๓) เขียนรายงานกระบวนการพัฒนา 
ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดที ่ควรพัฒนาในแต่ละตัวบงชี ้ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย 

๑. นางสาวอัจฉรา หนูยศ  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
๓. นางสาวมณธยา  ประทุม  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๔. นายสุปัญโญ  คำมุงคุณ   ครู   กรรมการ 
๕. นายณัฐพร  ตองอ่อน   ครู   กรรมการ 
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๖. นางหนึ่งฤทัย  ทัศมี   ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวสุพัฒษา  พันยา   ครู   กรรมการ 
๘. นางสาวอัจฉรา  ฤทธิเทพ   ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวพัชราภรณ์  สิมสา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๐. นายศรัณย์  บุญศรี     ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๑. นางสาวนวลประภัสสร์ ก้อนพิลา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๒. นายอานนต์  นาคจันทร์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๓. นางเบญจพร  นาคจันทร์    ครู   กรรมการ/  

เลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม มีหนาท่ี สรุปผลและจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานตอ 
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ ประกอบด้วย 

1. นางสาวอัจฉรา  หนูยศ  รองผู้อำนวยการ        ประธานกรรมการ 
2. นางเบญจพร  นาคจันทร์   ครู           รองประธาน 
3. นางสาวสุพัฒษา  พันยา   ครู           กรรมการ 

 
 ใหผู้ได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ได้ดำเนินการตามขอบข่ายหนาท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตอทางราชการสืบไป 
 
          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นตนไป  

 
ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕   เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  

           (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะผูจ้ดัทำ 
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ที่ปรกึษา 
นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางสาวอัจฉรา  หนูยส  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวมณธยา  ประทุม   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
ผูจ้ดัทำ 
นางสาวอัจฉรา  หนูยศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางเบญจพร  นาคจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
นางสาวสุพัฒษา  พันยา  ครู 
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