
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 11 สิงหาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม การขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/wYmk0 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/98UdQ  
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม .............-............................................................................................................ 
 URL ท่ีเผยแพร่ .........................-............................................................................................................ 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  1.2 ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/wYmk0
https://shorturl.asia/98UdQ
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของ 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของ 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ..................................-............................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ผู้รายงาน ว่าท่ี ร.ต.หญิง ............................................... 
               (สุภานันท์  วิเศษนัย) 

                                          ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 


