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บทท่ี  1 
ภาพรวมของสถานศึกษา   

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
           ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
           ที่ตั้ง 93 หมู่ที่ 8  ต้าบลสามัคคี   อ้าเภอน้้าโสม  จังหวัดอุดรธานี  41210   
               เนื้อท่ี 40   ไร่  2  งาน    
               1.1  วันก่อตั้ง  8  พฤษภาคม  2540 
  1.2  เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  1.3  พ้ืนที่บริการ  โรงเรียนบ้านสามัคคี  โรงเรียนบ้านสวัสดี  โรงเรียนบ้านโชคเจริญ 

1.4 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 ปรัชญาโรงเรียน  :  สุวิชาโน  ภว้ โหติ  ( ผู้รู้ดีคือผู้เจริญ) 
 คติพจน์  :  เรียนดี กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  รักถ่ินฐาน  บริการชุมชน 
 ตราประจ้าโรงเรียน : ดอกจ้าปีล้อมรอบลูกศรซึ่งรวมกันที่เทียนไข 

                             
 สีของโรงเรียน :  สีแสด-น้้าเงิน 
 อักษรย่อ : ส.ค. 

2.  ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  เดิมเป็นโรงเรียนน้้าโสมพิทยาคม  สาขาสามัคคี    ตามแผนพัฒนาชนบท

ระดับจังหวัด  ปี  พ.ศ. 2535   ระบุแผนให้ตั้งโรงเรียนเพ่ือเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาขึ้นที่บ้านสามัคคี                     
( ขณะนั้นอยู่ในต้าบลหนองแวง ) ตามความต้องการของชาวบ้านและสภาต้าบล  กรมสามัญศึกษา จึงมี
หนังสือที่อด.0030211696  ลงวันที่ 19  เมษายน 2534 โดยเปิดเป็น  1  ห้องเรียน  มีนักเรียนชาย  15  คน 
นักเรียนหญิง  17  คน รวม  32  คน โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านสามัคคี  เป็นสถานที่เรียน
โรงเรียนน้้าโสมพิทยาคม โดยผู้อ้านวยการประสิทธิ์  ศรีเชียงสา   ได้มอบหมายหน้าที่ให้   ว่าที่ร้อยตรีสม
ประสงค์  วงษ์อุบล  อาจารย์  1  ระดับ  5  เป็นผู้ประสานงานสาขา  และให้ นายเกียรติศักดิ์  ดิษเจริญ 
อาจารย์  1  ระดับ  3  เป็นผูช้่วยผู้ประสานงานสาขา 

พ.ศ. 2535  ได้ขอแยกตัวออกมาจากโรงเรียนประถมศึกษา  มาใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ที่สภา
ต้าบลจัดให้ที่บ้านสามัคคี  อ้าเภอน้้าโสม  จังหวัดอุดรธานี  สร้างอาคารชั่วคราว   1 หลัง  5 ห้องเรียน  ห้อง
ส้วม  2 หลัง  รวมทั้ง  สร้างสนามกีฬาด้วย 

พ.ศ. 2537  ได้ย้ายอาคารเรียนไปตั้งในที่ดินสาธารณประโยชน์แห่งใหม่  ตามค้าร้องขอของสภา
ต้าบล เพราะที่ดินบริเวณเดิมนั้นคับแคบและที่ตั้งไม่อยู่ในศูนย์กลางของหลาย ๆ หมู่บ้าน  โดยได้ย้ายไปตั้ง 
ที่บ้านศรีวิไล  หมู่ที่  8  ต้าบลสามัคคี  อ้าเภอน้้าโสม  จังหวัดอุดรธานี  มีพ้ืนที่  40 ไร่ 2 งานเมื่อวันที่  8  
พฤษภาคม  2540  โรงเรียนน้้าโสมพิทยาคม  สาขาสามัคคี   ได้รับประกาศจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ให้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งใหม่และใช้ชื่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และมีค้าสั่ง
ส้านักงานสามัญศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ที่ 147/2540  แต่งตั้งให้ นายพนัส วุฒิสาร ต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
โรงเรียนน้้าโสมพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ต่อมาว่าที่ร้อยตรีสม
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ประสงค์  วงษ์อุบล   ผู้ประสานงานโรงเรียนสาขาได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหาร  ต้าแหน่ง ครูใหญ่  อาจารย์
ใหญ่ และผู้อ้านวยการตามล้าดับ  ตั้งแต่วันที่  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2540  ถึง วันที่  9 มกราคม  พ.ศ. 2548   

นายศีลธรรม  ขันทอง  ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตั้งแต่วันที่  10 
มกราคม  พ.ศ. 2548  ถึงวันที่  14  ตุลาคม  พ.ศ.   2550   

นายธวัช  บรรเลงรมย์  ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตั้งแต่วันที่ 14  
ตุลาคม  พ.ศ.  2550 ถึงวันที่ 13  มกราคม พ.ศ.  2554   

นางธิดาวรรณ  นาคเสน  ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตั้งแต่วันที่ 14  
มกราคม  พ.ศ.  2554 ถึงวันที่ 11  ธันวาคม  2555   

นายสันทัศน์  หอมสมบัติ  ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 12 
ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 

นายถนอม  ไพรหลวง ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 16 
พฤศจิกายน 2559 – 10 มิถุนายน 2563 

นายอภิชาติ พรหมพ้ืน ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 11 
มิถุนายน 2563 ถึงปัจจุบัน 

 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

ประเภทบุคคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ ประสบการ

ณ์สอน/
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

เฉลี่ย 

ผู้อ้านวยการ 1 - - - 1 42 6 เดือน 
รองผู้อ้านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ้าการ 3 8 - 6 5 37 12 
พนักงานราชการ 1 1 - 1 1 42 9 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 25 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 25 1 
นักการ/ภารโรง 3 - 3 - - 56 10 
อ่ืน ๆ - - - - - - - 

รวม 8 11 3 9 7 38 15 
*  มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก     14  คน  *  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  1   คน 
3.1 ผู้อ านวยโรงเรียน   
นายอภิชาติ  พรหมพื้น  วิทยฐานะ ผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา  
 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. สาขามัธยมศึกษา วิชาเอก ฟิสิกส์ - คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม. สาขาวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ-          
ธนบุรี   

3.2  ครูประจ าการ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
ปริญญา

โท 
วิชาเอก 

วุฒิ
ปริญญา

ตรี  

วิชาเอก/
วิชาโท 

สอนวิชา/
ชั้น 

1 นางโอรัตน ์
หอมสมบัติ 

51 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. นาฎศิลป ์
/ภาษาไทย 

นาฎศิลป ์

2 น.ส.สุรัส 
ง้วนพันธุ ์

47 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

3 นางเบญจพร 
นาคจันทร์ 

43 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ/
ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

4 น.ส.มณธยา 
ประทุม 

43 ครู/คศ.3 - - วท.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์

5 นายสปุัญโญ 
ค้ามุงคุณ 

39 ครู/คศ.2 - - วท.บ. เคมี เคมี 

6 น.ส.สมจิตร 
จันทร์เปา 

33 ครู/คศ.2 กศ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นายณัฐพร 
ตองอ่อน 

31 ครู/คศ.1 - - ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 

8 น.ส.เกตุ
ธัญญา 
นิติโยธนิ 

33 ครู/คศ.1 ศษ.ม. การ
บริหาร

การศึกษา 

บธบ. การจัดการ
การท่องเที่ยว 

สังคมศึกษา 

9 น.ส.วรารัตน ์
พูลเพิ่ม 

31 ครู/คศ.1 - - ศศ.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี 

10 ว่าท่ีร้อยตรี
หญิง สุภานันท์ 
วิเศษนัย 

28 ครูผู้ช่วย - - ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

11 นายสมศักดิ์   
บุญไชย 

40 ครูผู้ช่วย - - ศศ.บ. การพัฒนา 
ชุมขน 

สังคมศึกษา 

 
3.3  ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบกา
รณ์การ
สอน(ปี) 

วุฒิ
ปริญญ
าโท 

วิชาเอก 
วุฒิ

ปริญญา
ตรี 

วิชาเอก/
วิชาโท 

สอนวิชา/
ชั้น 

1 นายอานนต์ 
นาคจันทร์ 

46 13 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/พล
ศึกษา 

2 นางนิตยา  
โนนสุรัตน ์

40 4 - - บธ.บ. การเงิน การงานอาชีพ
แนะแนว 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ประสบกา วุฒิ วิชาเอก วุฒิ วิชาเอก/ สอนวิชา/
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(ปี) รณ์การ
สอน(ปี) 

ปริญญ
าโท 

ปริญญา
ตรี 

วิชาโท ชั้น 

3 น.ส.สุพัตตา 
เปี่ยมไพบูลย์ 

25 1 - - วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

4 น.ส.นพรัตน์ 
ชาวดร 

25 - - - วท.บ. จุลชีววิทยา เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

 
3.4  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คนในแต่ละ
สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. คณิตศาสตร์  2 39 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 70 
4. ภาษาไทย  1 22 
5. ภาษาอังกฤษ  1 25 
6. สังคมศึกษา  2 41 
7. การงานอาชีพ 1 23 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 18 
9. ภาษาจีน 1 17 
10.นาฎศิลป์ 1 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงสร้างบริหารงาน 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

 

 
การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป 

งานวิชาการ   
1. การวางแผนงาน
วิชาการ 
2. การบริหารงานวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
4. การพัฒนาและส่งเสริม
ทางด้านวิชาการ 
5. การวัดผล ประเมินผล
การเรยีนและงานทะเบียน
นักเรียน 
6. การแนะแนวการศึกษา 
7. การประเมินผลการ
ด้าเนินงานวิชาการ 
 
 

งานการเงินและพัสด ุ
1. การบริหารการเงิน 
2. การบริหารการเงินและ
บัญช ี
3. การบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย ์
4. การประเมินผลการ
ด้าเนินงานการเงินและพัสด ุ
งานแผนงานและประกัน
คุณภาพ   
1  การวางแผนพัฒนา 
2. การจัดองค์กร 
3. การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. การจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
5.  การค้านวณต้นทุนผลผลติ 
6.  การควบคุมภายใน 
7.  การประเมินผลการ
ด้าเนินงานแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 
งานธุรการ  
1. การวางแผนงานและ
บริหารงานธุรการ 
2. การบริหารงานสารบรรณ 
3. งานยานพาหนะ 
4. การประเมินผลการ
ด้าเนินงานธุรการ 

งานบุคคล   
1. การบริหารงานบคุคล 
2. การบริหารงานทะเบียน
และสถติิข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การประเมินผลการ
ด้าเนินงานบุคคล 
 
งานกิจการนกัเรียน  
1. การวางแผนงานกิจการ
นักเรียน 
2. การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
3. การส่งเสริมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 
4. การด้าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
5. การด้าเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. การประเมินผลการ
ด้าเนินงานกจิการนักเรียน 
 

งานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
1 การบริการอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
2 การบริการอาคารเรียน 
3 การบริการห้องเรียน 
4 การบริการห้องบริการ 
5 การบริการห้องพิเศษ 
6 การบริการอาคารประกอบ 
7 การให้บริการน้้าดื่ม 
8 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
9 การสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
10 การสร้างและเผยแพร่เกยีรติ
ประวัติของโรงเรียน 
11 การประเมินผลการด้าเนินงาน
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน และภาคี
เครือข่าย 
2 การให้บริการชุมชน 
3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 
4 การได้รบัการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
1 การประเมินผลการ

ด้าเนินงานชุมชนแ 
2 ละภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
5.  ข้อมูลนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2563  ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 22 16 38 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 17 23 40 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 15 13 28 
รวมนักเรียน ม.  ต้น 54 52 106 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 9 7 16 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 16 11 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 16 12 28 
รวมนักเรียน ม.  ปลาย 41 30 71 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 95 82 177 

 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่อาคารเรียน/อาคารประกอบ  

ข้อมูลอาคารสถานที่อาคาร
เรียน/อาคารประกอบ 

จ านวน (หน่วย) สร้างเม่ือ 
สภาพการใช้งาน

ปัจจุบัน 
อาคารเรียน 

อาคารเรียนแบบ 216 ล./41 
(หลังคาทรงไทย) 

- ห้องเรียน 
- ห้องส้านักงาน 
- ห้องสมุด 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องประชุมเล็ก 
- ห้องประชุมใหญ่ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องแนะแนว 
- ห้องลูกเสือ 
- ห้องสภานักเรียน 
 

1 หลัง 
 
 

10 ห้อง 
5 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

2543 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารประกอบ 
อาคารเรียน อ่ืน ๆ 
004,008,030,107,206, 
210,214,315,308 
- ห้องเรียน 
- ห้องดนตรี 

1 หลัง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 

2540 ใช้งานได้ตามปกติ 

ข้อมูลอาคารสถานที่อาคาร จ านวน (หน่วย) สร้างเม่ือ สภาพการใช้งาน
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เรียน/อาคารประกอบ ปัจจุบัน 
อาคารอเนกประสงค์ 
อาคารโรงฝึกงาน 102/27 

1 หลัง 2558 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ 
โรงอาหาร ( 300 ที่นั่ง ) 

1 หลัง 2547 ใช้งานได้ตามปกติ 

ห้องน้้าห้องส้วม 2 หลัง 2540,2543 ใช้งานได้ตามปกติ 
ห้องน้้าครู 1 หลัง 2544 ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพกัครู 207 1 หลัง 2543 ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักครู 203/27 2 หลัง 2543 ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักภารโรง/32 1 หลัง 2553 ช้ารุด 
หอถังน้้าประปา 2 ถัง  2546,2555 ใช้งานได้ตามปกติ 
โรงรถ 2 หลัง 2555,2558 ใช้งานได้ตามปกติ 

 
7.  ข้อมูลงบประมาณ 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินเดือน 5,703,485 จ่ายเงินเดือน 5,703,485 
ค่าจ้างประจ้า     317,520 จ่ายค่าจ้างประจ้า     317,520 
เงินประจ้าต้าแหน่ง   529,200 จ่ายเงินประจ้าต้าแหน่ง   529,200 
เงินอุดหนุนรายหัว 846,000 จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2563 846,000 
เงินรายได้สถานศกึษา      56,754 จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2563     56,754 
เงินเรียนฟรีค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

  166,460 จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2563   166,460 

เงินเรียนฟรีค่าเครื่องแบบนักเรียน      86,400 จ่ายเงินสดค่าเครื่องแบบแก่นักเรียน      86,400 
เงินเรียนฟรีค่าอุปกรณ์ฯ  80,040 จ่ายเงินสดค่าอุปกรณ์การเรียน  80,040 
เงินเรียนฟรีค่าหนังสือเรียน     188,105 จ่ายค่าจัดซื้อหนังสือเรียน     188,105 

รวม 7,973,964 
 

7,973,964 
 
8.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

8.1  แหล่งเรียนรู้   
     1) เศรษฐกิจพอเพียง - บ้านนางัว ต้าบลนางัว อ้าเภอน้้าโสม จังหวัดอุดรธานี 
     2) ประติมากรรม พืชพรรณป่า จิตรกรรม -  วัดบ้านผากลางนา ต้าบลสามัคคี  อ้าเภอน้้าโสม   
                                                          จังหวัดอุดรธานี 
     3) สถาปัตยกรรม -  วัดป่าบ้านค้อ อ้าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
     4) แหล่งมรดกโลก – พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง อ้าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
     5) แหล่งน้้าธรรมชาติ - น้้าตกชะโนด อ้าเภอน้้าโสม จังหวัดอุดรธานี 
     6) สถาปัตยกรรม - วัดป่าภูก้อน อ้าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 
 
    7) แหล่งประวัติศาสตร์ - พระพุทธบาทบัวบก บ้านติ้ว ต้าบลเมืองพาน อ้าเภอบ้านผือ  
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                                  จังหวัดอุดรธานี 
8.2 ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรท้องถิ่น 

1) นายไพบูลย์  พันชัย          ท้าไม้กวาด 
2) นางลม  สุขารมย์            ตัดเย็บเสื้อผ้า 
3) นางอ้อย  ชื่นใจ   งานหัตถกรรม 
4) นายวิไล  เหลืองอร่าม  งานปศุสัตว์ 
5) นายนิมิตร ทักโลวา   เกษตรกรรม 
6) นางวิไล  ชาวดร   งานหัตถกรรม 

 

9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ประชากรส่วนใหญ่ในเขตต้าบลสามัคคีมีอาชีพท้าการเกษตร และรับจ้างทั่วไป  บางส่วนไปท้างาน
รับจ้างต่างถ่ิน เช่น  ท้างานก่อสร้าง เป็นพนักงานหรือลูกจ้างในบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม  เนื่องจากใน
หมู่บ้านและพ้ืนที่ใกล้เคียงไม่มีสถานประกอบการที่จะจ้างแรงงาน รายได้เฉลี่ยประมาณ  5,000  บาท ต่อปี/
ครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา ระดับการศึกษาของประชากรในหมู่บ้าน
อ่านหนังสือไม่ออกและเขียนไม่ได้ ประมาณ 5 % ของจ้านวนประชากรทั้งหมด  ส่วนที่เหลืออ่านและเขียนได้
ไม่คล่อง  เนื่องจากต้องอพยพย้ายถิ่นมาเรื่อย ๆ ท้าให้เสียโอกาสในการเรียน  ผู้ปกครองบางคนจึงไม่สามารถ
ให้ค้าแนะน้าแก่บุตร – หลานของตนได้  และไม่ส่งเสริมให้เรียนในระดับสูงเนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ 
 
10.  ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  (รางวัล / เกียรติยศ  ในรอบ  ปี ที่ผ่านมา) 
  

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวัล 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
สถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นสถานศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการ

ในด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 

ส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 

ผู้บริหาร เป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สมาคมครูอ้าเภอน้้า
โสม 

ครู คณะครูโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับรางวัลประเภทครูผู้สอนดีเด่น 
จ้านวน 18 คน เนื่องในงานวันครู ประจ้าปี 2563   

สมาคมครูอ้าเภอน้้า
โสม 

นักเรียน เข้ารว่มการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนประจ้าปี  2562  
ระดับชาติ จ้านวน  11  รายการ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 8  รายการ  
รางวัลเหรียญเงิน 3  รายการ รางวัลเหรียญทองแดง 3  รายการ  เข้า
ร่วม 1 รายการ ดังนี้      

ส้านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
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ระดับสูงสุด 1 รางวัล รางวัล 
นักเรียน
(ต่อ) 

     1.  ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน
การจัดสวนแก้ว ม.4 - ม.6 
     2. ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน
การจัดการคา่ยพักแรม  ม.1 - ม.3 
     3.  ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการท่องอาขยานท้านองเสนาะ ม.
1- ม.3 
     4. ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ม.
4 - ม.6 
     5. ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้นม.1 - ม.3 
     6. ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการจัดท้าหนังสือเล่มเล็ก ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3      
     7. ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการจัดท้าหนังสือเล่มเล็ก ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.4-ม.6 
     8. ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 
     9.  ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.
4-ม.6 
     10. ได้รับรางวัลเข้าร่วมการแข่งขันการสร้าง Web Applications ม.4-
ม.6 
     11. ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟต์แวร์ ม.4-ม.6 
     เข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ้านวน 46 รายการ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง 43 รายการ เหรียญเงิน 2  รายการ เหรียญทองแดง 
1 รายการ 

ส้านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

    
11.  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ (1 งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ที ่ ชือ่งาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ(ถ้ามี) 
1.  การบริหารจัดการในด้านการยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
 

โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ให้เป็นที่ศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการในด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

2. การขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ โดยส้านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ระหว่างวันที่ 4-6 พฤศจิกายน 
2562 

ผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับ ดี 

12.  โครงสร้างหลักสูตร 
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โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  สัดส่วน
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน   ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
     คณิตศาสตร์ 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
     วิทยาศาสตร์ 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
 240 

(6 นก.) 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม,ประวัติศาสตร์ 

160 
(4 นก.) 

160 
(4 นก.) 

160 
(4 นก.) 

320 
(8 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    ศิลปะ 80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3นก.) 

    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

1,640 
(41นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120 120 120 360 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 200 200 200  
รายวิชา / กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัด
เพ่ิมเติม ตามความพร้อมและจุดเน้น   ปีละ 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี 
รวม 3  ปี 
ไม่น้อยกว่า 

3,600 ชั่วโมง 
 
กิจกรรมชุมนุมที่เปิดสอน 
 1.  ชุมนุมภาษาไทย   
          2.  ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
 3.  ชุมนุมคณิตศาสตร์  
  4.  ชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 
           5.  ชุมนุมวิทยาศาสตร์ 
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           6.  ชุมนุมศิลปะ 
           7.  ชุมนุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           8.  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
           9. ชุมนุมการงานอาชีพ 
           10.  ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
 
13.   สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาที่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน จากรายงานผลการประเมินตนเอง             
ปีการศึกษา 2562 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
        ด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ผู้เรียนได้รับการคัด
กรองผู้เรียนที่มีความต้องการและจ้าเป็นพิเศษ และ
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนและคิดค้านวณ 
มีจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถอย่างหลากหลาย เช่นการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือเพ่ิมโอกาส มีการ ฝึก
ทักษะอาชีพ ท้าโครงงาน เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชา การตามความสนใจ และได้รับการฝึกฝน
อย่างต่อเนื่องจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนสูงขึ้น มีผลการทดสอบ
ระดับชาติอยู่ระดับสูงในโรงเรียนชนาดเล็กท่ีอยู่ใน
สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
20 มีการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
สถานศึกษาได้มีการด้าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
ของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
คือ “มารยาทดี มีน้้าใจ ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง”  
นักเรียนมีมารยาทเรียบร้อย โรงเรียนจัดกิจกรรม
สวดมนต์สุดสัปดาห์ การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพพลานามัยและจิต
สังคมกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารงานที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายที่เชื่อถือได้ สามารถด้าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท้าแผนพัฒนา 

         คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพิ่มข้ึน
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ผลการทดสอบขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2562 
ลดลงจึงควรร่วมมือหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน จัดให้
นักเรียนได้สร้างนวัตกรรมทุกคน 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนควรมีวิธีการรายงานผลให้เป็นแนวเดียวกันมี
การจัดท้ารหัสเอกสาร และจัดท้าทะเบียนคุมเพ่ือเป็น
แบบอย่างได้ ชุมชนควรเข้ามามีบทบาทในการ
วางเป้าหมายที่ชัดเจนในทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน บูรณาการการท้างานให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุดตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ โรงเรียนควรมีการทบทวนหลักสูตร
จัดท้าระเบียบวัดและประเมินผลที่เป็นของโรงเรียน
โดยอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
การพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม ให้
นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในที่มีอย่างเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดส่งเสริมครูให้ศึกษาจิตวิทยาวัยรุ่น 
ใช้การประเมินผลผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนปรับวิธีสอน
จาก Passive Learning เป็น Active Learning 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
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คุณภาพการจดัการศึกษา ด้าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัด       
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้
สร้างสรรค์รูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้ 
SAMAKI MODEL มาใช้ในการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาและได้ด้าเนินการตามรูปแบบ  S 
A M A K I  ดังนี้ 
   S = Success มุ่งผลส้าเร็จนั้นเป็นหลัก 
   A =  Awareness มีความตระหนักในหน้าที่  
   M = Management มีการบริหารจัดการที่ดี 
   A =  Assessment การประเมินผลชี้คุณภาพงาน 
   K = Knowledge มีการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้  
   I =  Integrate น้าสู่บูรณาการอันคุ้มค่า  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ สถานศึกษาส่งเสริมครูให้เข้ารับ 
การอบรมในสาระวิชาที่ตนเองสอน ให้จัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีการท้าวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรัก
ทีจ่ะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้            
      โรงเรียนมีการจัดโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 
เช่นการสอนซ่อมเสริมนักเรียนเรียนรวม มีจ้านวนครู
ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูใส่ใจ
นักเรียน โรงเรียนให้ความส้าคัญกับกระบวนการ 
PLC   
 
 
 
 

 

โอกาส อุปสรรค 
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1.ชุมชนให้การส่งเสริมกิจกรรมด้านขนบธรรมเนียม
ประเพณี ความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีงาม 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างเต็ม
ก้าลัง เต็มใจ เต็มความสามารถในการพัฒนา
สถานศึกษาท้ังด้านอาคารสถานที่ ด้านทุนการศึกษา 
ด้านอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
3. บุคลากรในสถานศึกษา ทุกคนสร้างความสัมพันธ์
ทีด่ีกับชุมชน ท้าให้ชุมชนเต็มใจช่วยเหลือ ร่วมมือ
พัฒนาการศึกษา สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตรง
ตามความต้องการของชุมชน 
 

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาไม่
เพียงพอ  
2. บิดามารดาไปท้างานต่างถิ่น นักเรียนต้องอาศัยอยู่
กับผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้สูงอายุจึงเกิดความแตกต่าง
ระหว่างวัยเกิดปัญหาในการปกครองนักเรียน 
3. ผู้ปกครองไม่สามารถให้ความรู้และค้าแนะน้า
เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียนได้ 
4. ชุมชนไม่มีงบประมาณเพียงพอส้าหรับสนับสนุน
นโยบายด้านการจัดการศึกษา 
5. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการมีจ้านวนน้อย  
บางส่วนเข้าไปเรียนในโรงเรียนในอ้าเภอ หรือโรงเรียน
เอกชนที่อยู่ใกล้เคียง 
 

 
 
14. ผลการทดสอบระดับชาติ 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2559-2562 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบชั้น ม.3 

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 สูงข้ึน/ ต่ าลง ร้อยละ 
ภาษาไทย 47.46 49.78 60.61 53.89 - 6.72 -11.08 
สังคมศึกษาฯ 47.46 - -  - - 
ภาษาอังกฤษ 26.81 28.00 25.44 27.89 +2.45 + 9.63 
คณิตศาสตร์ 25.12 25.74 30.00 23.56 - 6.44 - 21.46 
วิทยาศาสตร์ 39.03 34.35 41.22 32.47 - 8.75 - 21.22 
สรุปภาพรวม 37.18 34.46 39.32 34.45 

 
- 4.86 -12.36 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2558 – 2562 
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2559 – 2562 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบชั้น ม.6 
ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 สูงข้ึน/ต่ าลง ร้อยละ 

ภาษาไทย 50.69 45.22 47.17 39.26 -7.91 -16.76 
สังคมศึกษาฯ 36.23 32.83 34.92 34.13 -0.79 -2.26 
ภาษาอังกฤษ 25.89 22.12 26.98 22.18 -4.80 -17.79 
คณิตศาสตร์ 21.37 13.37 22.50 18.47 -4.03 -17.91 
วิทยาศาสตร์ 34.23 28.45 29.03 27.53 -1.50 -5.16 

สรุปภาพรวม 32.96 33.682 32.12 28.31 -3.81 -11.86 

 
 
 
 

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2559 – 2562 
 

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

  .  

 .    .    .    .    .    .    .  

ภาษาไทย

สังคมศึกษาฯ

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ปี     

ปี     

ปี     

ปี     

 
15.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเม่ือวันที่ 4- 6 พฤศจิกายน 2562 ประกาศผลเมื่อวันที่ 14  
พฤศจิกายน 2563  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559- 2563)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน 
 

ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  ด 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาได้ก้าหนดเป้าหมาย/เกณฑ์ความส้าเร็จของโครงการหรือโครงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพทุกประเด็นไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี ก้าหนดประเด็นสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในหรือนโยบายของต้นสังกัดหรือมาตรฐานการศึกษาของชาติ บริบท
ของสถานศึกษาและผู้เรียน โดยมีโครงการและโครงงาน ดังนี้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการพฒันาผู้เรียนเรียน
รวมโครงการส่งเสริมโครงงานสู่การเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท้า โครงงานผลิตไม้กวาดดอกหญ้า โครงงานผลิตน้้ายาขนมจีนส้าเร็จรูป โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการแนะ
แนวการศึกษาต่อและอาชีพ โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการ
ส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการค่ายปรับพื้นฐานผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 โครงการส่งเสริมสุขภาพและโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการและ
โครงงานดังกล่าว สถานศึกษาได้ด้าเนินงานตามแผนทุกโครงการสถานศึกษาได้มีการประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด้าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสามัคคี-พิทยาคาร ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูร่วมเป็น
กรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการเก็บข้อมูลจาก
ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ผู้เรียน ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน     
ผลการประเมินตนเองของมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนทั้ง 10 ประเด็น จากการตรวจสอบ พบว่า มีร่องรอย
หลักฐานต่าง ๆ สนับสนุนผลการด้าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้อง ผลการประเมิน
ตนเองด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ส่วนผลการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่
ในระดับคุณภาพ ดี มีความสอดคล้องเพราะผลการประเมินห่างกันไม่เกิน 1 ระดับคุณภาพ มีความเชื่อถือ
ได้ผลการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
บรรลุตามเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากโครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวมที่เน้นการอ่านออก
เขียนได้เป็นหลัก ท้าให้สัดส่วนของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษลดลง ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มากข้ึนและส่งผลให้การด้าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการท้ากิจกรรมที่จัดขึ้น มีสัมมาคารวะ แต่งกายสะอาด พูดจาไพเราะ  
มีหางเสียงที่ดี กล้าแสดงออก มีผลงานกลุ่มที่ดี รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
สรุปการประเมินด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดี 

จุดเด่น  
1. ผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือภาษาไทยได้คล่องแคล่ว อันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ผลการพัฒนามาจากการด้าเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวมโดย 
น้าผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 4 ที่บกพร่องในการอ่าน การเขียน มาซ่อมเสริมในช่วงเวลาพักกลางวัน 
ท้าให้สัดส่วนของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษลดลง  

2. การด้าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย 
ส่งผลให้การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของผู้เรียน
ระดับชาติที่จังหวัดบุรีรัมย์ จ้านวน 9 กิจกรรม ได้รับรางวัลเหรียญทองจ้านวน 6 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม
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การสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ 2.กิจกรรมการจัดสวนแก้ว 3. กิจกรรมการจัดค่ายพักแรม 4. กิจกรรมการ  
จัดสวนถาดแบบชื้น 5.กิจกรรมการสร้าง Web Application 6. กิจกรรมการเล่านิทาน ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จ้านวน 3 กิจกรรม คือ  1. กิจกรรมการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2. กิจกรรมโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 3. กิจกรรมการจัดท้าหนังสือเล่ม
เล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและแก้ปัญหา และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพราะผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ท้างานที่ร่วมกัน 
อย่างต่อเนื่อง 

2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน ห้องคอมพิวเตอร์ขาดความพร้อมในการใช้จัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน ท้าให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และเบี่ยงเบนความสนใจ 

3. การใช้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของผู้เรียน ผู้เรียนยังไม่มีผลงานที่ต่อเนื่อง 
4. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด ผู้เรียนยังไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ 

เคารพหรือให้เกียรติซึ่งกันและกันที่เด่นชัด 
5. การมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนยังไม่มีกิจกรรมเด่นในการแสดงความ 

ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
6. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยังไม่มีกิจกรรมเด่นในการ

ปรับพฤติกรรมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
7. การมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี ผู้เรียนบางส่วนยังมีน้้าหนัก ส่วนสูงต่้ากว่าเกณฑ์และมากกว่าเกณฑ์  
ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เรียนควรได้จัดท้าโครงงานอย่างต่อเนื่อง เน้นการท้างานที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกัน โครงงานที่จัดท้าควรใช้วัสดุที่หาง่ายในท้องถิ่น เป็นแนวคิดที่พัฒนาให้เป็นนวัตกรรม
ที่แปลกใหม่ มีทฤษฎีทางวิชาการรองรับ ขยายเครือข่ายให้กว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในชุมชน ต้าบล อ้าเภอ
จังหวัด และระดับชาติ บางโครงงานใช้เป็นรายได้ระหว่างเรียนได้ เช่น โครงงานน้้ายาขนมจีนแปรรูปอาจ
พัฒนาให้ได้รับอนุญาตจากองค์การอาหารและยา (อย.) ได้ หากพร้อมในการจัดโรงเรือนตามมาตรฐานของ
องค์การอาหารและยาก้าหนด แต่ถ้าโรงเรือนยังไม่พร้อมก็สามารถพัฒนาสูตรให้มีมาตรฐานต่อไป  โครงงาน
สมุนไพรไล่ยุง ก็ควรพัฒนาหีบห่อการบรรจุสมุนไพรให้กะทัดรัดสวยงาม น่าใช้ เพ่ือดึงดูดความสนใจของ
ลูกค้า เป็นต้น 

2. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เน้นให้ผู้เรียนทุกคน 
ได้เรียนตามโปรแกรมท่ีก้าหนดในแต่ละระดับชั้น สามารถจัดพิมพ์เป็นเอกสารที่ถูกต้องตามรูปแบบและ
ออกแบบตามแนวคิดของตนเองได้ โดยสถานศกึษาควรด้าเนินการให้คอมพิวเตอร์มีความพร้อมในการท้างาน
อยู่เสมอ 

3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นควรได้ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือสืบเสาะหาความรู้ทักษะพ้ืนฐานและอาชีพ  
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง แล้วรายงานการศึกษาดูงานเป็นรูปเล่ม โดยเฉพาะผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนควรให้ 
สืบค้นสาขาที่ตนเองจะเรียนต่อในระดับปริญญาตรีว่าสาขาวิชาที่จะเรียนจะต้องเตรียมวิชาใดบ้าง เรียนจบ
แล้วจะสามารถท้างานที่ไหนได้บ้าง ซึ่งอาจท้ารายงานเป็นรูปเล่มหรือไฟล์เอกสารตามที่เห็นสมควร 

4. ผู้เรียนควรได้เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือขัดเกลาให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาควรปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้ผู้เรียนได้ท้าตาม เช่น สวัสดี
ด้วยการยกมือไหว้กันทุกวันที่พบกันครั้งแรก พยามยามสวัสดีกันให้ผู้เรียนได้เห็นพฤติกรรมที่ดีงามของ
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ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมก็เชิญชวนให้ผู้เรียนท้าตาม
โดยการสวัสดีซึ่งกันและกัน เพ่ือเป็นการกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้เกียรติ ให้ความเคารพซึ่งกันและ
กัน เป็นต้น 

5. ผู้เรียนควรได้ศึกษาดูงานในท้องถิ่นว่ามีอะไรที่ดีที่ควรจะช่วยกันรักษาไว้ ทั้งอาคาร สถานที่ และ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม โดยการสัมภาษณ์ ถ่ายภาพ สรุปเป็นรูปเล่มที่ถูกต้องตามแบบและสวยงาม เช่น ประเพณี 
ลงแขกเกี่ยวข้าว การรักษากีฬาพ้ืนบ้าน การอนุรักษ์ผาหรือป่าไม้เป็นสมบัติของชุมชนและของชาติ เป็นต้น 

6. ผู้เรียนควรได้ร่วมโครงการปรับพื้นฐานการอยู่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และควรเน้นทุกชั้นเรียนเพื่อ 
ยอมรับในพฤติกรรมซึ่งกันและกัน และควรจัดแสดงเวทีโชว์โดยเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ละลายพฤติกรรมกล้า 
แสดงในวันส้าคัญต่าง ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมโอเพ่นเฮ้า เป็นต้น 

7. ผู้เรียนควรได้รับการควบคุมภาวะโภชนาการที่ดีได้รับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการมีสารอาหารที่ 
ครบถ้วนทั้งที่บ้านและมีขายในสถานศึกษา โดยเฉพาะในสถานศึกษาควรแนะน้าพ่อค้าแม่ค้าจัดอาหาร
จ้าหน่ายที่เป็นประโยชน์เท่าที่ท้าได้และควรมีกิจกรรมร่วมกันทุกชั้นเรียน เช่น กิจกรรมชั่งน้้าหนักประจ้า
สัปดาห์ ถ้าผู้เรียนคนใดปรับพฤติกรรมการออกก้าลังกาย การรับประทานอาหารที่ดี พอเหมาะ จนท้าให้
น้้าหนัก ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ปกติของกรมอนามัย สถานศึกษาก็จัดหารางวัลให้ตามที่เห็นสมควร เป็นต้น 

ก้าหนดการด้าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 
 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี 
เครือข่ายซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ รูปแบบ SAMAKI MODEL ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ 
การประจ้าปี แผนการนิเทศ มีค้าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบชัดเจน พัฒนางานวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท้าโครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
อย่างเพียงพอ จัดกิจกรรมชุมนุมหลากหลาย เป็นต้น จัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตามความ 
ต้องการและจ้าเป็น ทั้งงานในหน้าที่การสอนและหน้าที่พิเศษ มีการให้ความรู้แก่เพ่ือนครูหลังการอบรมอีก
ด้วย จัดท้าโครงการเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดูแลความสะอาด  

สถานศึกษาได้มีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด้าเนินงานตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 โดยมี 
คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูร่วมเป็นกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ส่วนผลการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีความสอดคล้องเพราะผล 
การประเมินห่างกันไม่เกิน 1 ระดับคุณภาพ มีความเชื่อถือได้ 

สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากร 
ไดร้บัการอบรมร้อยละ 100 อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกท่ีเอ้ือต่อการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งซ่อมแซมอาอารสถานที่ช้ารุดให้
ใช้การได้อย่างมีคุณภาพ จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติจริง ศึกษาแหล่งเรียนรู้งาน 
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมวันส้าคัญ เป็นต้น มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สรุปการประเมินด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดี 
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จุดเด่น  
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการ มีการก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของ 

สถานศึกษาชัดเจนและมีการด้าเนินการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นรูปธรรมชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การพัฒนางานวิชาการด้านหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
2. การบริหารงานประกันคุณภาพภายในให้เกิดประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. สถานศึกษาควรทบทวนปรับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท้าระเบียบการวัดผลประเมินผลของ 

สถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นรูปธรรมที่ชัดแจนและน้าผลการ
ประเมินคุณภาพมาปรับใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการแต่ละประเด็นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
การสร้างวิธีปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือสร้างนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ 

ก้าหนดการด้าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 
 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผลการด าเนินงาน 
 ครูทุกคนมีการจัดท้าแผนการวิเคราะห์หลักสูตรสู่การสอน มีการจัดท้าแผนจัดการเรียนรู้ มีการน้า 
แผนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม มีการวัดประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนสื่อความ ผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีการจัดท้าทะเบียนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการก้าหนดการใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ครูใช้เทคนิคการใช้ค้าถาม เทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการสร้าง 
แรงจูงใจ เป็นต้น มีการน้าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีระเบียบการวัดและประเมินผล    
มีเครื่องมอืทดสอบความรู้ใช้ทดสอบผู้เรียนกลางภาคและปลายภาค สถานศึกษาได้ก้าหนดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทุกวันอังคาร เวลา 15.30 น. ครูทุกคน
ร่วมกันแสดงข้อมูล สภาพปัญหา จากการจัดการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ผ่านมา ร่วมระดมสมองหา
แนวทางแก้ปัญหาหรือเทคนิควิธีการสอนที่ดีท่ีเหมาะสม  

สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์มีผลการประเมินสอดคล้องกับผลการ
ประเมินของสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาด้าเนินการประเมินคุณภาพมีกระบวนการที่ชัดเจน ผล
การประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ส่วน
ผลการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีความสอดคล้องเพราะผลการประเมิน
ห่างกันไม่เกิน 1 ระดับคุณภาพ มีความเชื่อถือได้ 

สถานศึกษามีการสรุปรายงานโครงการ กิจกรรม ผลการด้าเนินงานสะท้อนภาพความส้าเร็จของ 
โครงการ ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายตามแผน การด้าเนินงานที่ส่งผลต่อการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง       
ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และยังไม่มีรูปแบบ วิธีการ ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือผลงานครู หรือ 
เทคนิควิธีการสอนของครูที่ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นแบบอย่างที่ดี หรือ 
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เป็นนวัตกรรมได้ 
สรุปการประเมินด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูที่ยังเน้นครูเป็นศูนย์กลางอยู่ 
2. การจัดกระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
3. การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูควรปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน หมายถึง การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน จากการสอน 
โดยให้ผู้เรียนรับรู้จากครูผู้สอน มาเป็นการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้ ครูควรปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้แสดงเป็นผู้ 
ก้ากับการแสดง หมายถึง ครูคอยช่วยชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้ค้าปรึกษาให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ 
ค้นคว้า สืบค้น สืบเสาะ เป็นต้น สร้างองค์ความรู้ วัดและประเมินผล และน้าผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง 
ได้ โดยครูควรใช้เทคนิควิธีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยการศึกษาพัฒนาการเด็กวัยรุ่น เทคนิควิธีการใช้ 
ค้าถาม การเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ เพ่ือให้บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ อยากรู้ อยาก 
เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ครูควรปรับพัฒนากระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งการประเมินเพ่ือพัฒนา  
และการประเมินเพ่ือตัดสิน โดยครูควรวางแผนการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในช่วงการเรียนรู้ระหว่าง 
ภาคเรียน ก้าหนดผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผลการเรียนรู้ดังกล่าวควรมีการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนของทุกช่วงเวลาที่จัดให้ 
มีการเรียนรู้ เป็นคะแนนสะสมที่ผู้เรียนได้ในระหว่างเรียน เมื่อรวมกับผลคะแนนปลายภาค เทียบกับเกณฑ์
แปลผลเป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ ต่อไป รวมทั้งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
การประเมินผลการอ่าน การคิด การเขียนสื่อความ การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการประเมิน 
สมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตร ครูควรมีแผนการน้าผลการเรียนรู้แต่ละด้านไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

3. ครูควรใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญท่ีเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning น้าผล 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ได้ ซึ่งแสดงถึงการมีพัฒนาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

ก้าหนดการด้าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 
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บทท่ี  2 
เจตนารมณ์ของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนได้ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท้าการ

วิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการด้าเนินงานของ
กิจกรรมต่างๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย SWOT 
Analysis ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) 
และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weakness) โดยท้าการวิเคราะห์เฉพาะ
ปัจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

ตาราง 1  การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัยสภาพ 
น้ าหนัก โอกาส อุปสรรค 

คะแนนจริง 
สรุปผล 

แวดล้อมภายนอก (น้ าหนัก x คะแนนเฉลี่ย) 
  โอกาส อุปสรรค 
S: ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.27 4.45 - 4.12 1.20 - 1.11 0.09 

T: ด้านเทคโนโลย ี 0.23 4.17 - 4.21 0.96 - 0.97 -0.01 
E: ด้านเศรษฐกิจ 0.26 4 - 4.43 1.04 - 1.15 -0.11 
P: การเมืองและกฎหมาย 0.24 4.3 - 4.43 1.03 - 1.06 -0.03 

สรุปปัจจยัภายนอก 4.23 - 4.29 
 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก - 0.06 

  
 
ตาราง 2  การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

 
รายการปัจจัยสภาพ 

น้ าหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน 
คะแนนจริง 

สรุปผล 
แวดล้อมภายใน (น้ าหนักxคะแนนเฉลี่ย) 

  โอกาส อุปสรรค 

S1:ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.14 4.38 0 0.61 0.00 0.61 
S2:ด้านผลผลติและการบริการ 0.16 5 0 0.80 0.00 0.80 
M1:ด้านบุคลากร 0.16 4.26 - 4.07 0.68 - 0.65 - 0.03 
M2:ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 0.17 4.29 - 4.04 0.73 - 0.69 - 0.04 
M3:ด้านวัสดุอุปกรณ ์ 0.2 0 - 4.03 0.00 - 0.81 - 0.81 
M4:ด้านการบรหิารจดัการ 0.17 4.75 - 4.04 0.81 - 0.68 0.13 

สรุปปัจจัยภายใน 3.63 - 2.83 
 เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.80 
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แกน x ภายนอก 

      
         

 

        
                 

 

 

 
 

   

 

   

 

           
                     

   

 

   

 

             

         

  

          
 

แกน y ภายใน 
               

                     
                     
                     
                     

         

 

           
     

ภายนอกไม่เอ้ือ แต่ภายในแข็ง 
                            

  ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยภายนอก พบว่าประชากรวัยเรียนในเขตบริการมีจ้านวนน้อย มีโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา จ้านวน 3 โรงเรียนและเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 1 โรงเรียน มีนักเรียนที่
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีละประมาณ 60 คน แต่มาเข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารปี
ละประมาณ 30 คน ส่วนที่เหลือไปศึกษาต่อที่อ่ืน ทั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ้าอ้าเภอ โรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัด อบจ. และเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่เดิม ส่งผลให้จ้านวนนักเรียนลดลง ส่วน
ในด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาหรือการสนับสนุน
การศึกษาให้กับบุตรหลานจึงท้าได้จ้ากัด การเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงบ่อย
ท้าให้เกิดผลกระทบในการบริหารจัดการ บุคลากรขาดขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงาน สรุปภาพรวมของ
ปัจจัยภายนอกจึงท้าให้มีอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กรบ้างเล็กน้อย 
 ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยภายในพบว่า โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการก้าหนด
วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับหน่วยงานระดับเหนือ ผลผลิตด้านผู้เรียนมีผลส้าฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลงานทางวิชาการในระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ้านวนนักเรียนมีน้อยท้า
ให้การจัดสรรงบประมาณและอัตราก้าลังด้านบุคลากรมีข้อจ้ากัด งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ขาดแคลนครูผู้สอนในบางสาขาวิชาที่มีความต้องการและจ้าเป็น ต้องเสียงบประมาณในการจ้าง
บุคคลากรเพ่ิมเติม ท้าให้เสียโอกาสในการพัฒนาโรงเรียน 
 ทิศทางในการพัฒนาองค์กรตามผลการวิเคราะห์ ต้องรักษาระดับคุณภาพ รอโอกาสจากปัจจัย
ภายนอก 
 
 
 
 

4.23
 4.23  

4.29 

3.63 

-2.83 

0.80 

-0.06 



24 
 

เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ก้าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
ซึ่งมีผลบังคับใช้กับส่วนราชการทุกหน่วยมีหน้าทีด่้าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก้าหนด 
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2590) คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศท่ี
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเป้าหมายการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จะประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”โดยประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส้าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรองรับกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
และท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเอ้ืออ้านวยประโยชน์ต่อการด้าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้
ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก้าหนด 

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น้ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการอยู่ดี กินดี 
รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของชนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้้าของคนในประเทศในคราวเดียวกัน 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส้าคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
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รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย 
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด 
ของตนเอง 

2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส้าคัญ ที่ให้ความส้าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท้าเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกการบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของคนไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและท้าประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงและสวัสดิการที่คุณภาพอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง 

2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส้าคัญ เพื่อน้าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก้าหนดกลยุทธ์และแผนงาน การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท้าได้ โดยการด้าเนินการบนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส้าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน้าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นใหม่อย่างแท้จริง 

2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม” โดยภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทของหน่วยงานของรัฐที่ท้าหน้าที่
ในการก้ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการท้างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และมีความพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน้านวัตกรรม เทคโนโลยี
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท้างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทัง้มีลักษณะที่เปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และการสร้างจิตส้านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ้าเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน้าไปสู่การลดความเหลื่อมล้้าและเอ้ือต่อการพัฒนาโดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และอ้านวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 
 

2. อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 อุดมการณ์ 
                เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทย
ทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียง
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ส้าหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหน้าที่การงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและ
ครอบครัว และเพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งส้าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือ
การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 หลักการ 
                ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้ 
                  1.หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการด้าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 
                  2.หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานส้าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย 
และสังคมโลก 

3.หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา 
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความ
แตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม 

          4.หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 เกี่ยวกับการกระจายอ้านาจ 

5.หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบบัลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ้านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ 
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  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

3. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
จากการวิเคราะห์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จ้านวน 23 ฉบับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอ่ืน ๆ ทั้ง 11 ด้าน ที่มีความเชื่อมโยงกับ
ขอบเขตอ้านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งปรากฏความเก่ียวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการในหลายประเด็น ทั้งในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
และในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยสนับสนุน ประกอบกับได้ประเมินสถานภาพของกระทรวง 
ศึกษาธิการจากผลการด้าเนินงานในช่วงสามปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2562) จึงสามารถก้าหนดยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่จะมีความสอดคล้องกบักรอบระยะเวลาตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้วางไว้ในช่วง 3 ปีแรก โดยมุ่งเน้นการปรับสภาวการณ์ของประเทศให้สามารถเอ้ือต่อการสร้างความพร้อม
ส้าหรับการบูรณาการการท้างานร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตช่วง 5 ปีต่อไป (พ.ศ. 
2566 – 2570) ทั้งนี้ สาระส้าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะ
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1. เป้าหมายหลัก 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ครูมสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
6. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
7. ก้าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
9. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดและ

ภาค 
10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
 

วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท้า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 
“วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการการศึกษา 

ทีบู่รณาการการท้างานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว เพื่อด้าเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

“ผู้เรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

“มีความรู ้– ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และการบริหาร 
จัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะเกิดกับผู้เรียน ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) 
ทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม / ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

“มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
ของตน 

“มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพที่แข็งแรง 
“มีงานท้า มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก เยาวชนรักการท้างาน สู้งาน 
อดทนท้างานจนส้าเร็จ 2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท้างานเป็น 3) ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ และมีงานท้า 
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“เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสาการอยู่ร่วมกัน
และยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3. พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2. ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

4. ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก้าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่คอบคลุมทั้งด้านวิชาการ  
วิชาชีพวิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา 
ทีเ่กิดข้ึนได้ มีความสามารถในการท้างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การด้าเนินชีวิต ผู้ส้าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ
รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 

5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ
สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญก้าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทัง้มีแผนการพัฒนาและการใช้อัตราก้าลังครูให้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ
อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก้าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
มีการผลิตก้าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ 

โดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน 
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พหุปัญญา สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือฝึกอาชีพตาม 
ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์
และการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางสังคม 

5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท 
การศึกษาได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการ
ให้บริการเด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
รวมทั้งมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นได้ 

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง 
ทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน 
แบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้ 

5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษา 

มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอ้านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่้าตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาด้าเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการน้า
ความรู้ ทักษะประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพื่อน้าไปใช้
ส้าหรับการประกอบอาชีพได้ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้การด้าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด้าเนินงานในการจัดท้าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด้าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด้าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่
ความมั่นคง มัง่คั่ง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท้างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก้าหนดนโยบาย
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจ 
และบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน้าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ 
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดท้างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก้าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก้าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด 
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    -  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
- ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ 

ต้องการจ้าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ้าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

-   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด้ารงชีวิตและสร้าง 
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
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 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      -  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส้าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
      -  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส้าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลกัสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต้าบล 

     -  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท้า ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

     -  พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช้านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 

     -  พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) 
เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน้าของประเทศจัด
หลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

     -  พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   -  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน้ายุทธศาสตร์พระราชทาน 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด้าเนินการ 
  -  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
  -  ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  -  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  -  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก้าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  -  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย

เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
-  ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
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-  ระดมสรรพก้าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน้าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ
เหลื่อมล้้าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ

สร้างรายได้ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-  ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มี

ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
-  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ้ากัดในการด้าเนินงาน โดยค้านึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
-  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก้าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปองค์การ 
-  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่าง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
-  จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
-  ส่งเสริมโครงการ 1 ต้าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น้านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง

มาใช้ในการวางแผนและจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค้านึงถึงมาตรการ 4 
ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงาน
ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ้าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมี
ความซ้้าซ้อน 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส้านักงานศึกษาธิการภาคและส้านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล้าดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท้ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล้าดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด้าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล้าดับ 
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อนึ่ง ส้าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด้าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส้าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก้าหนด หาก
มีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด้าเนินการเกิดผลส้าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน 

 
2.  วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าหมายของสถานศึกษา 

 
               วิสัยทัศน์  (Vision) : ภายในปี 2567 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร บริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ผู้บริหารและครูเป็นมืออาชีพ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ด้ารงชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
            เป้าประสงค์  (Goal/Objective)    
  1. สถานศึกษามีการบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก้ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น้าทาง
วิชาการ มีส้านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
  3. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย้าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 

4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง  
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
  5. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  6. สถานศึกษามีการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง      
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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          กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้หรือบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 

   
             อัตลักษณ์      มารยาทดี มีน้้าใจ  
             เอกลักษณ์     โรงเรียนคุณภาพ   
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บทท่ี  3 
มาตรฐานและเป้าหมายของสถานศึกษา 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดค้านวณ 
    
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิด 
ค้านวณทีใ่ช้ในชีวิตจริงได้เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ยระดับ 3 และได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์อย่าง
หลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท้าโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน  
 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้ง
ด้วยตัวเองและการท้างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตมีผลงานในระดับเขต
พ้ืนที่และระดับสูงขึ้น 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูล 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ 3 (ดี) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึง 1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
ประสงค์ ของผู้เรียน ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก้าหนด 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก้าหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทยแต่งกายชุดพื้นเมืองและเข้าร่วม
ประเพณีท้องถิน่ 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

สถานศึกษาก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ทีไ่ด้มาตรฐาน  
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน 
อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี 

5. จดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
ส้าหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
กระบวนการ
จัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการจัดท้าแผนการการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. ผู้เรียนที่มีความต้องการและจ้าเป็นพิเศษได้รับ
การดแูลช่วยเหลือ  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ครูร้อยละ 80 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียน 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 85 สามารถบริหารชั้นเรียนตามแนว
ทางการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
 เพ่ือ 

น้าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี 
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้น   สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาได้ด้าเนินงานมาแล้ว  จนถึงปัจจุบัน เพ่ือการก้าหนดกลยุทธ์/งานของสถานศึกษา  โดยมี
เป้าหมายที่จะพัฒนา 3  ด้าน คือ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นระบบ ทันสมัย 
 1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 1.5 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอและหลากหลายรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 จัดท้า ปรับปรุง พัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและเพียงพอ 
 2.2 จัดท้า ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้หลากหลาย 
 2.3 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ หลากหลาย  
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้าความรู้ 
 2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศส่วนบคุคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี 

ภาวะผู้น้าทางวิชาการ มีส้านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
 3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพด้านการพัฒนาหลักสูตร การ 

จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน และการใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 3.3 นิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร 
 3.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมหรือผลงานที่เกิดจากการ 

พัฒนาสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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 3.5 พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 
 4.1 จัดท้าข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมข้อมูลทุกด้านเพ่ือสามารถน้าไปใช้ในการบริหาร 

จัดการ 
 4.2 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน้ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
 5.1 ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.2 ประสานงานและร่วมกิจกรรมชุมชนอย่างสม่้าเสมอ 
 5.3 สร้างความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ   
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2563 - 2567 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ปี  
2562 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  ปี  
2563  
– 

2567 

กลยุทธ์ 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค้านวณ 

50.25 55 60 65 70 75 62.63 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนา
คุณภาพ
นักเรียนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ   วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

75 76 77 78 79 80 77.5 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 60.44 61 62 63 64 66 63.22 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 76 77 78 79 80 77.5 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 61.06 63 65 67 69 70 65.84 
6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 75 76 77 78 79 80 77.5 
7.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 80 81 82 83 84 85 82.5 
8.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 81 82 83 84 85 82.5 
9.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 81 82 83 84 85 82.5 
10.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 81 82 83 84 85 82.5 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 62 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
ปี  

2563 – 
2567 

กลยุทธ์ 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

80 82 84 86 88 90 85 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 

80 82 84 86 88 90 85 

3.การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

80 82 84 86 88 90 85 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
 

80 82 84 86 88 90 85 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

75 77 79 81 83 85 80 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 
 
 

75 77 79 81 83 85 80 

 
 
 
 



43 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ประเด็นพิจารณา 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 62 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
ปี  

2563 – 
2567 

กลยุทธ์ 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

มาตรฐานที ่3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส้าคัญ 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

70 72 74 76 78 80 75 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   
 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

80 82 84 86 88 90 85 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
80 82 84 86 88 90 85 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

70 72 74 76 78 80 75 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 70 72 74 76 78 80 75 
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บทท่ี  4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ  5   ป ี

1. กรอบแผนกลยุทธ์สถานศึกษา  (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
ตัวชีวั้ดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ  

1. มีระบบการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นระบบ ทันสมัย 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นระบบ ทันสมัย 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ  

4. มีส่วนร่วมของบุคลากร
และชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

5. มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
สม่้าเสมอและหลากหลาย
รูปแบบ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างสม่้าเสมอและหลากหลาย
รูปแบบ 

โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนา
คุณภาพ
นักเรียนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. มีห้องปฏิบัติการครบถ้วน
และเพียงพอ 

จัดท้า ปรับปรุง พัฒนา
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้
ครบถ้วนและเพียงพอ 

โครงการปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 

2. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย
และมีคุณภาพ 
 

จัดท้า ปรับปรุง พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ให้หลากหลาย 

โครงการปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 

3. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอ หลากหลาย 
 

จัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้
เพียงพอ หลากหลาย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. ครูมีกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการค้นคว้าความรู้ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการค้นคว้าความรู้ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

5. ผู้เรียนมีความสามารถ
ทางด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนทางด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนา
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  
  
  
  
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิด
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี
ภาวะผู้น้าทางวิชาการ มี
ส้านึกความรับผิดชอบ 
(Accountability) และการ
บริหารแบบร่วมมือ 

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิด
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี
ภาวะผู้น้าทางวิชาการ มีส้านึก
ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และการ
บริหารแบบร่วมมือ 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเป็นมืออาชีพ
ด้านการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผล การวิจัย
ในชั้นเรียน และการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพด้าน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดท้า
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 
และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส้าคัญ 

3. มีนิเทศติดตามแบบ
กัลยาณมิตร 

นิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร โครงการนิเทศภายใน 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนานวัตกรรมหรือ
ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรม
หรือผลงานที่เกิดจากการพัฒนา
สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส้าคัญ 
5. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 
 

โครงการขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 

 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการ
เรียนรู้หรือ
บริหารจัดการ 

1. มีการจัดท้าข้อมูล
สารสนเทศครอบคลุมข้อมูล
ทุกด้านเพ่ือสามารถน้าไปใช้
ในการบริหารจัดการ 

จัดท้าข้อมูลสารสนเทศ
ครอบคลุมข้อมูลทุกด้านเพื่อ
สามารถน้าไปใช้ในการบริหาร
จัดการ 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

2. มีการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน้ามาใช้
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดหาสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
ต่าง ๆ เพื่อน้ามาใช้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

 
3. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัยและมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัยและมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

  
กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
ภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ 
  
  
 

1. มีการประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาการประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่าย 

 
2. มีการประสานงานและร่วม
กิจกรรมชุมชนอย่างสม่้าเสมอ 

ประสานงานและร่วมกิจกรรม
ชุมชนอย่างสม่้าเสมอ 

3. มีความสัมพันธ์ภาคี
เครือข่ายและชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สร้างความสัมพันธ์ภาคี
เครือข่ายและชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  

โครงการตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค้านวณ 

1) ส่งเสริม
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค้านวณ  

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรวม 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

2) ส่งเสริม
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1. โครงการส่งเสริมโครงงานสู่การ
เรียนรู้ 
 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

3) ส่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. โครงการส่งเสริมโครงงานสู่การ
เรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4) ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

5. ร้อยละผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5) พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนาการศึกษา
นักเรียนเรียนรวม 

6. ร้อยละผู้เรียนที่มี
ความรูท้ักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6) พัฒนาความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
 

7. ร้อยละผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก้าหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 

7) ส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก้าหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

1.โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต 

8. ร้อยละนักเรียนที่มี
ความ 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 

8) ส่งเสริมความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 

1. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

9) เสริมสร้างการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  

10.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
 

10) ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 
 
 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ศิลปะ) 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
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มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาระบบภาคี
เครอืข่ายอุปถัมภ์ 

1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่ชัดเจน 

1) สถานศึกษาก้าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศกึษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

2. มีระบบจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2) โรงเรียนมีระบบการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ได้
มาตรฐาน 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

3. การพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการ
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบดา้น เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

5. จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5) พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและเรียนรู้ 

6) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
โรงเรียน 
2.โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
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มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพนักเรียน
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. ร้อยละครูจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงสามารถ
น้าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1)พัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียน
รวม 
4. โครงการนิเทศภายใน 

2. ร้อยละครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2) พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ 
2. โครงการนิเทศภายใน 

3. ร้อยละครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

3) พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ 
2. โครงการนิเทศภายใน 

4. ร้อยละครู
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน้าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

4) พัฒนากระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ 
และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ 

2. โครงการนิเทศภายใน 

 5. รอ้ยละครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

5) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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บทที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ้านาจการบริหารจัดการไปยัง

คณะกรรมการ และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไปสรุปพอสังเขปได้ ดังนี้ 
ด้านวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้น้าด้านวิชาการ 
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้านการ
บริหารงาน 
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
4. มีวิสัยทัศน์ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
8. ความรับผิดชอบ 
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 
12. ค้านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อ้านาจหน้าที ่และ 
กิจกรรมในหน่วยงาน 
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ 
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
5. มีความละเอียดรอบคอบ 
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล 
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณ
อยู่เสมอ 
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ 
บริหารงานบุคคล 
2. เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ 
4. มีอารมณ์ขัน 
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6. ประนีประนอม 
7. อดทน อดกลั้น 
8. เป็นนักพูดที่ดี 
9. มีความสามารถในการประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน 
ท้างาน 
11. กล้าตัดสินใจ 
12. มุง่มั่นพัฒนาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและก้าหนดนโยบาย 
ที่ด ี
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่ดี 
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ 
สารสนเทศที่ทันสมัย 
4. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ 
ติดต่อสื่อสาร 
5. รู้จักมอบอ้านาจและความรับผิดชอบ 
แก่ผู้ที่เหมาะสม 
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัว 
อยู่เสมอ 
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ 
ปัญหาอุปสรรค 
8. ก้ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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2 บทบาทหน้าที่ของครู 
บทบาทส้าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ.ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่ส้าคัญ 3 ประการ คือ 
6.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
6.2.2 การประเมินตนเอง 
6.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถก้าหนดกระบวนการท้างานของตนเองได้ อาจจ้าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะก้าหนดเปน็ภาคเรียนหรือทั้งปี 

การศึกษา และน้ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู่ 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะตอ้งสามารถก้าหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้น 

หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 3 น้ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 4 ด้าเนินการสอน โดยท้างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการท้างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ้านวยความสะดวกให้ 

ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
ขัน้ตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น 

รายบุคคลและรายชั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส้าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร 

มีค้าแนะน้าเพ่ือจะน้าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย 
บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ 
1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ 
          1. ร่วมจัดท้ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
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          2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
          3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด้าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
นอกจากบทบาทของครใูนการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการท้างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผน/ปฏิบัติงาน 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน 
  1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจ 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผน 
  2.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
  2.3 การใช้ความคดิสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
งาน 
  2.4 การยึดหลักประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน 
  2.5 การน้านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

1. ความสามารถในการสร้างระบบ 
การให้บริการ 
1.1 การศึกษาความต้องการของ 
ผู้รับบริการ 
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน 
พ้ืนฐานของข้อมูลความต้องการ 
2. ความสามารถในการให้บริการ 
2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
กระตือรือร้นในการให้บริการ 
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง 
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย. 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 
2.1 การจับใจความ การสรุปจากการ
อ่านและการฟัง 
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /
ยกตัวอย่าง 
2.3 การตั้งค้าถามได้ตรงประเด็น 
3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการแสวงหาความรู้ 
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ
อ่านและการฟัง 
3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /
ยกตัวอย่าง 
 

1. ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานเป็นทีม 
1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ 
ผู้อ่ืน 
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน 
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ของตน 
2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้น้า หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท 
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน2.5 การ
สนับสนุนให้ก้าลังใจ ยกย่องให้เกียรติ
ผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ความถูกต้องของผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของ
ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 3.3 ตั้งค้าถามได้ตรงประเด็น4. ความสามารถในการติดตาม
ความ-เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ 
4.1 การใช้ Computer เบื้องต้น /Internetการใช้ e – mail 
4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและที่เหมาะสม 
4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
5. ความสามารถในการประมวลความรู้ และน้าความรู้ไปใช้ 
5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือน้าไปใช้พัฒนา
งาน 
5.2 การน้า และการผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้
ในการพัฒนางาน 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน จัดการชั้นการบริหารชั้นเรียน 
สังเคราะห์และก การวิเคราะห์ 

การวิจัย 

ความร่วมมือกับชุมชน การ
สร้าง 

ความร่วมมือกับชุมชน 
 

1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 
1.1 การด้าเนินการสร้าง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น. 
1.2 การน้าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์ 
1.3 การน้าผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
2. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
2.1 ภาษาไทย 2.2 คณิตศาสตร์ 
2.3 วิทยาศาสตร์ 
2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ความสามารถในการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 การจัดกิจกรรมได้
หลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
1.2 การจัด หรือสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการพัฒนา 
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิต 
2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแลตนเองด้านสุขภาพกาย 
เพ่ือการด้ารงชีวิตที่ดี 

1 ความสามารถในการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้ 
1.1 การจัดกิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า 
แสดงความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งทีเ่กี่ยวข้องกับ 
บทเรียน 
1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.3 การจัดมุมประสบการณ์ 
และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน 
1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

1 ความสามารถในการ 
วิเคราะห์ 
1.1 การวิเคราะห์สภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
1.2 การวิเคราะห์แผนการ 
จัดการเรียนรู้ 
2 ความสามารถในการ 
สังเคราะห์ 
2.1 การจัดท้าแผนงาน/ 
โครงการเพื่อการจัดการ 
เรียนรู้ 
2.2 การบูรณาการความรู้ 
ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

1 ความสามารถในการน้าชุมชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา 
1.1 การประสานให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา 
1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือบริการ
ชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษา
เป็นแหล่งการเรียนรู้ และ
สันทนา 
การ 
2. ความสามารถในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 
การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้าง 

ความร่วมมือกับชุมชน 
2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี
2.8 ภาษาต่างประเทศ 
2.9 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
สาระท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สังคมศึกษาฯ 
- สุขศึกษา และพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือการ 
ด้ารงชีวิตที่ดี 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ้าวัน 
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ใน 
สังคม 
3. ความสามารถในการปลูกฝัง 
ความเป็นประชาธิปไตย 
3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จกั 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และ / หรือ ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถในการจัดท้า 
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร 
ประจ้าชั้นเรียน/ประจ้าวิชา 
2.1 การจัดท้าข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.2 การน้าข้อมูลสารสนเทศ 
ไปใช้ในการบริหารจัดการชั้น 
เรียน 
2.3 การน้าข้อมูลจาก 
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน. 
3. ความสามารถในการก้ากับ 
ดูแลชั้นเรียน 

2.3 การบูรณาการสาระการ 
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจ้าวัน. 
3. ความสามารถในการ 
เขียนเอกสารทางวิชาการ 
3.1 บทความ 
3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
3.3 ต้ารา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย 
4.1 ความรู้ ความเข้าใจใน 
ระเบียบวิธีวิจัย 

2.1 การร่วมมือกับชุมชน 
เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับชุมชน 
เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
เยาวชน 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 
การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้าง 

ความร่วมมือกับชุมชน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- หลักสูตรท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงงานการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
3. ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
3.1 การจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีระบบ มีองค์ประกอบที่สอดคล้อง 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท้าเป็น
และแก้ปัญหาได้ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสามารถและความสนใจ 
3.4 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

3.2 การจดักิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และ ในการปฏิบัติ 
กิจกรรมของกลุ่ม 
3.3 การจัดกจิกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
3.4 การจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนมี 
ความตระหนักในเรื่องสิทธิ 
มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝัง 
ความเป็นไทย 
4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยมและ เอกลักษณ์ของชาติ 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการก้าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลง ส้าหรับใช้ 
ร่วมกันในชั้นเรียน 
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม 
ด้านระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

4.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ 
ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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2. สมรรถนะประจ้าสายงาน(ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 
การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้าง 

ความร่วมมือกับชุมชน 
4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และการสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 
5.2การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ 
5.3 การน้าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
ตนตามวัฒนธรรม/ค่านิยมไทย 
5. ความสามารถในการ
จัดระบบ 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน 
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ 
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว และให้ 
ค้าปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การติดตามประเมินผลการ 
แนะแนว ผู้เรียน 
5.5 การจัดท้าระบบเพื่อป้องกัน 
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณคร ู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก้าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์
โดยเสมอหน้า 
2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระท้าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์
กระท้าการใดๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ 
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น้าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง 
ข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน 
แฟ้มพัฒนางานครู 
เอกสารรายงานการด้าเนินโครงการ 
แฟ้มสรุปโครงการครูดีที่หนูรัก 
แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานครูทั้ง 
ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ้า 
สายงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รายงานการประเมินตนเองของครู(SAR) 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  
 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เชื่อฟังค้าสั่งสอน กตัญญูรู้คุณ 
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซ่ึงมิตรไมตรี มีน้้าใจ 
2. ผู้เรียนมสีุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้้าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก 
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดขึ้นได้เสมอ 
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และท้างานกลุ่ม ท้างานเป็นทีม 
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง 
คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค้าสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
3. เชื่อฟังพ่อแม่และคูรอาจารย์ 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน. 
5. มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ 
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ. 
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้เพ่ือน้ามาพัฒนาชุมชนที่
ตนอาศัย 
และไม่เกียจคร้านในการช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
8. รู้จักประหยัด และอดออม. 
9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และ
รับผิดชอบ 
10. ท้าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมที่ตนอยู่อาศัย รู้จัก
บาปบุญคุณโทษ อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณณะ 
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4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับโรงเรียน บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 
1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อ
การพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง 
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน 
4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง 
เครือข่าย สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอกโรงเรียน 
5. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่นเป็นวิทยากรแก่นักเรียน เป็นสารวัตรนักเรียน 
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของนักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา 
ด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ และ ความสุ่มเสี่ยงต่าง ๆ 
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สั่งสอน ปลูกฝัง คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่ 
นักเรียนในปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่บ้าน 

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
เช่นกวดขัน เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม 
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทางโทรศัพท์ /จดหมาย 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแลการท้าการบ้าน อ่านหนังสือ
ของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่
อาศัย 
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ดี ท้าให้บุตรหลานในปกครอง ในครอบครัวมีความสุขที่สุดเมื่อ
อยู่ในบ้าน มั่นใจในผู้ปกครอง กล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
6. ช่วยเหลือชุมชน สังคมในการเคารพ และรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 
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4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดท้า 
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีส่วนรว่มจัดท้าแผนพัฒนา 
การศึกษาประจ้าปีของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมก้าหนดนโยบายหรือ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะใน 
การก้าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา 
วิทยากร และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดท้าแผนการใช้เงิน 
งบประมาณของสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ 
งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก 
ของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงาน 
ผลการใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดชื้อ- 
จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ 
รับพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม 
การก่อสร้างของสถานศึกษา 
7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ 
สนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจาก 
ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้
ปฏิบัติงานใน 
ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา 
วิทยากรภายนอกตามความ
ต้องการของ 
สถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมในการจัดหา 
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล 
บุคลากรของสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา 
5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด้าเนินงานประจ้าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 
2. ให้ค้าปรึกษาแนะน้าและสนับสนุนการ
ด้าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชนหน่วยงานอื่นๆ 
4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้
ร่มรื่นน่าอยู่ 
5. ให้ค้าแนะน้าช่วยเหลือในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน 
6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให ้
สถานศึกษาเป็นสถานที่ท้ากิจกรรมของชุมชน 
7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและอนามัยแก่
นักเรียนของสถานศึกษา 
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4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
7. มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อการ 
เรียน การสอนที่ทันสมัย 
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ 
ความรู้แก่นักเรียน 
9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ 
การเรียนการสอน อย่างสม่้าเสมอ 
10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร 

8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย 
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ 
สถานศึกษา 
9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
10. มีส่วนร่วมในการก้ากับติดตาม 
การท้าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและ
เป็น 
ปัจจุบัน 

 8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีการเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการ 
9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้แก่ 
สหกรณแ์นะแนว อาหารกลางวัน 
10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งในระดับ
สถานศึกษาและในระดับท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมของสถานศึกษาทางด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

12. มีส่วนร่วมจัดท้าโครงการต่าง ๆ เช่น การป้องกันสารเสพ
ติด สื่อลามกการพนันและการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษา
รวมทั้งการจัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ร่วมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนในสถานศึกษา 
15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุง 
 

 



 

5. แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล ตามแนวทางการบริหารงานแบบ SAMAKI MODEL  
เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ และ

ค่านิยมท่ีก้าหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการด้าเนินงาน ดังนี้ 
1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม

ในการร่างและจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การก้าหนดบุคคลหรือคณะบุคคล

ร่วมรับผิดชอบการด้าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท้าแผนการด้าเนินงานตามแผน

และการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด้าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยได้ทราบสาระส้าคัญอย่างง่ายๆของแผน ตลอดทั้ง

ภาพแนวทางการด้าเนินงานที่ชัดเจน 
5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 

โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส้าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 
6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน้าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน้าและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก้าหนด และมีความเป็นผู้น้าที่จะ

น้าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น้าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการ
ท้างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่ก้าหนด
ไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก้ากับใหน้ักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก้าหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีก้าหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจ้าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 

ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก้าหนด อันจะน้าไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 3 ปี การศึกษาแรก 
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2566 

3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี เมื่อ 
สิ้นสุดปีการศึกษา 2567 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 5 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ้าปีการศึกษา 2563-2570 

14. มีการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ้าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 ประจ้าปีการศึกษา 2563-2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
      

ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
.................................................. 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                      ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน   ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือ
น้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
                            ประกาศ  ณ วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2563 
 
                  ลงชื่อ                                                     ลงชื่อ 
                           ( นายอภิชาติ   พรหมพ้ืน )                            (นายบุญธรรม  บริบูรณ์มังษา ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                  

     โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                            เพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
           ขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 2561 
ปีการศึกษา 2563 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค้านวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิด ค้านวณที่ใช้ในชีวิตจริงได้
เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ยระดับ 3 และได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการท้า
โครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการ
ท้างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิตมีผลงานในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสูงขึ้น 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสื่อค้นข้อมูล 
 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 (ดี) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย
แต่งกายชุดพ้ืนเมืองและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 
 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

สถานศึกษาก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามความ
สนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมง/ปี 
 



 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่ง
พักผ่อนอย่างเพียงพอส้าหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีการจัดท้าแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. นักเรียนที่มีความต้องการและจ้าเป็นพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 85 พัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
สอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ครรู้อยละ 85 สามารถบริหารชั้นเรียนตามแนวทางการบริหารชั้นเรียน
เชิงบวก  

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน้าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคนมีการวัดละประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน้าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมง/ปี 
2. ครูทุกคนรายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
 
 
 
 

   ค าสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ที่  195  / 2563 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
................................................................................. 

 ด้วยโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ได้ก้าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ในระหว่างวันที่  12 - 14 พฤศจิกายน   2563  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 ดังนั้นเพื่อให้การด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ้านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา  39  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ให้ค้าปรึกษาและอ้านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 ประกอบด้วย 

1.1  นายบุญธรรม  บริบูรณ์มังษา    ประธานกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
1.2  นายอภิชาติ  พรหมพื้น         ผู้อ้านวยการ         รองประธานกรรมการ 
1.3  นางวรวรรณ  ชาวดร           ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
1.4  นายช้านาญ  สายศรี   ตัวแทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
1.5  นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ์  คร ู    กรรมการ 
1.6  นางเบญจพร  นาคจันทร์  คร ู    กรรมการ 
1.7  นางสาวมณธยา  ประทุม  คร ู    กรรมการ 
1.8  นางโอรัตน์  หอมสมบัติ  คร ู           กรรมการ/เลขานุการ 

 

 2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ด้าเนินการจัดกรรม  ประกอบด้วย 
2.1  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และเครื่องเสียง  มีหน้าที่จัดสถานที่  โต๊ะ  เก้าอ้ี  รวมทั้งอุปกรณ์ในการ
จัดเครื่องเสียง  ตกแต่งสถานที่  ป้าย  เพ่ือให้เกิดความพร้อมเพรียงที่จะใช้งานได้ทันทีประกอบด้วย 

         2.1.1  นางสาวมณธยา  ประทุม   คร ู  ประธานกรรมการ 
         2.1.2  นายสมศักดิ์   บุญไชย   คร ู  กรรมการ 
         2.1.3  นายสุปัญโญ  ค้ามุงคุณ     คร ู  กรรมการ 
         2.1.4  นายหยิ่ง  ทองประทับ   นักการ  กรรมการ 
         2.1.5  นายวิชิต  ถาโคตร    นักการ  กรรมการ 

2.2  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  มีหน้าทีจ่ัดล้าดับพิธีการตามก้าหนดการ  ประกอบด้วย 
         2.2.1  นางสาวเกตุธัญญา  นิติโยธิน  คร ู  ประธานกรรมการ 
         2.2.2  นายอานนต์  นาคจันทร์   พนักงานราชการ กรรมการ 

2.3  คณะกรรมการฝ่ายเอกสาร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
         2.3.1  นางโอรัตน์  หอมสมบัติ   คร ู  ประธานกรรมการ 
         2.3.2  นางเบญจพร  นาคจันทร์   คร ู  กรรมการ 
 
 
 



 

 2.4  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม  คอยบริการให ้
เพียงพอ   ประกอบด้วย 

2.4.1  นางโอรัตน์  หอมสมบัติ   คร ู  ประธานกรรมการ 
2.4.2  ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุภานันท์ วิเศษนัย  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
2.4.3  นางนิตยา  โนนสุรัตน ์   พนักงานราชการ กรรมการ 
2.4.4  นางสาวสุพัตตา  เปี่ยมไพบูลย์  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.5.   คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมอาหาร  มีหน้าที่ประสานงานกับแม่ค้าและอ้านวยความสะดวก   
การรับประทานอาหาร  ประกอบด้วย 

      2.5.1  นางสาวมณธยา  ประทุม   คร ู  ประธานกรรมการ 
       2.5.2  นางสาวนิตยา  โนนสุรตัน์   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
       2.5.3  นางวรารัตน์  จิตรชื่น   คร ู  กรรมการ 

2.6  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ  มีหน้าที่บันทึกภาพตั้งแต่เริ่มกิจกรรมตามความเหมาะสม 
ประกอบด้วย 

       2.6.1  นางสาวเกตุธัญญา  นิติโยธิน  คร ู  ประธานกรรมการ 
       2.6.2  นางสาวนพรัตน์  ชาวดร   คร ู  กรรมการ 

2.7  คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเกียรติบัตร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารเกียรติบัตรที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย 

       2.7.1  นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์   คร ู  ประธานกรรมการ 
       2.7.2  นายสุปัญโญ  ค้ามุงคุณ   คร ู  กรรมการ 

2.8  คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารูปเล่ม มีหน้าที่ จัดท้ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป  ประกอบด้วย 

      2.9.1  นางเบญจพร  นาคจันทร์   คร ู  ประธานกรรมการ 
      2.9.2  นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา   คร ู  กรรมการ 
  2.9.3  นายณัฐพร  ตองอ่อน   คร ู  กรรมการ 

2.9  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่รายงานผลการด้าเนินงานและจัดท้าเอกสาร 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป  ประกอบด้วย 

      2.9.1  นางโอรัตน์  หอมสมบัติ   คร ู  ประธานกรรมการ 
      2.9.2  ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุภานันท์ วิเศษนัย  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  
    ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการได้  หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้รายงานผู้บริหารทราบทันที 
 

                         สั่ง ณ  วนัที่  10 พฤศจิกายน 2563 
 
 
                                              (นายอภิชาติ  พรหมพื้น) 
                                       ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 



 

คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
นายอภิชาติ  พรหมพื้น  ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางโอรัตน์  หอมสมบัติ  ผู้ช่วยผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
นางสาวสุรัส  ง้วนพันธุ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวมณธยา  ประทุม   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ผู้จัดท า 
นางเบญจพร  นาคจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
 


