
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

1. มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายนอกองค์กร (ผู้รับบริการ)  
1.1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้ 
3.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต 
ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิป 
ผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
(รายการถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจำ
สัปดาห์) และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

กันยายน 
2566 

1.บุคลากรในโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.โรงเรียนมีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3.โรงเรียนมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิป ผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (รายการถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจำสัปดาห์) และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ภายใต้เว็บไซต ์https://samakkipit.thai.ac 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (ผู้บริการ)  
1.1 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
รายเดือน 
 
 
 
 

1. แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน* 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป  
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง 
3. เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2566 

1. โรงเรียนมีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
2. โรงเรียนมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือ
จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
3. โรงเรียนมีข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

1.แผนป้องกันการทุจริต(ผู้บริการ)  
1.1 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 

1. แสดงแผนปฏิบัต ิการที ่มีว ัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

กันยายน 
2566 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 

1.2 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

4. แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o36 
5. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก ้าวหน ้าการดำเน ินการแต ่ละ

โครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

  1. โรงเรียนมีรายงานความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติของปี พ.ศ. 2566 



มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

1.แผนป้องกันการทุจริต(ผู้บริการ)  
แต่ละโครงการ/กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็น

แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2566 

1.3 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

6. แสด ง ร าย ง านผลก า รดำ เน ิ น ง านตา ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
7. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  1. โรงเรียนมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  
ของปี พ.ศ. 2566 

 

1.4 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

8. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่  ของหน่วยงาน อย่างใดอย่าง
หนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง

จริยธรรม 

  1. โรงเรียนมีการจัดตั้งทีมใหค้ำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
2. โรงเรียนมีการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. โรงเรียนมีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 



มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

1.แผนป้องกันการทุจริต(ผู้บริการ)  
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของ

หน่วยงาน 

9. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


