
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.ชื่อ โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร 
2.ชื่อ สกุล นางสุภานันท์ ฉิมาภาคย์         ตำแหน่ง ครู 

 
3.ผลคะแนน 

 
 



 

จดุอ่อนของฉันอยู่ตรงไหน ??? 

1.ชือ่ โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร 
2. จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด (เรียงจากคะแนนน้อยที่สุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ใหค้้นหาข้อมูลการเชื่อมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว. ที ่ 9 และตชว.ที่ 10 ใหร้ะบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชดัเจนมากขึ้น  
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่

ได้ 
ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1 10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

62.50  
 IIT............................ 

 EIT...(1)..................... 

 OIT..(9)...................... 

 
 Social Network 
............................................... 
............................................... 

2 9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 

75  
 IIT............................ 

 EIT...(2).................... 

 OIT...(21).................. 

 
 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุรายเดือน 

............................................... 
............................................... 

3 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

80  
 IIT............................ 

 EIT. ...(1).................... 

 OIT....(36-38,40)...... 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ 
รายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจำปี  
รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



 

“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลต้องไปด้วยกัน” 

1.ชื่อ โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร 
2.นำรายละเอียดตัวชี้วดัที่คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดมากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดรองลงมา กำหนดประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  
2.1 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพฒันาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
(แนวทางการกำหนดมาตรการ)  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1. มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายนอกองค์กร (ผู้รับบริการ)  
1.1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้ 
3.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต 
ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิป 
ผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
(รายการถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจำ
สัปดาห์) และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (ผู้บริการ)  
1.1 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
รายเดือน 
 
 
 
 

o แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างของ
หน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป  
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 



มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (ผู้บริการ)  
หรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.แผนป้องกันการทุจริต(ผู้บริการ)  
1.1 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 

o แสดงแผนปฏิบัต ิการที ่มีว ัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 

1.2 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก ้าวหน ้าการดำเน ินการแต ่ละ

โครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการ/กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็น

แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2566 

 

   



มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.แผนป้องกันการทุจริต(ผู้บริการ)  
1.3 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสด ง ร าย ง านผลก า รดำ เน ิ น ง านตา ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

   

1.4 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่  ของหน่วยงาน อย่างใดอย่าง
หนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง

จริยธรรม 

 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของ

หน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 


