
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งได้ดำเนิน

กิจกรรมโครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โครงการปรับฐานความคิด

บุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทำความดี

เพื่อสาธารณะแบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตสาธารณะ ให้สอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจึงได้จัดทำรายงาน

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานป้องก้นและปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำปี 2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ซึ่งปรากฏว่ามขี้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วม จำนวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ดำเนินการดังนี้ 

1. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต 
2. ประกาศเรื่องการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล
หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดย นางณภัค ศรี
จันทร์เวียง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ซึ่ง
ดำเนินการดังนี้ ประกาศเผยแพร่ ในช่องทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน www.samakkipit.thai.ac 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3 - จัดต้ังกลุ่มไลน์สำหรับ
ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อ
สอบถามข้อมูล ร้องเรียน การ
ทำงาน 

1. มีการจัดต้ังกลุ่มไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้ปกครองในแต่ละปีเป็นที่
เรียบร้อย 
2. มี Infographic เกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
สอบถามข้อมูล ข้อมูลผลงาน ร้องเรียนการทำงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดำเนินการป้องกัน  และ
ต่อต้านการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

- ร้อยละ 100 จำนวนข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้จัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้การดำเนินงานของ
โรงเรียน เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนได้กำหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

http://www.samakkipit.thai.ac/


 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอย่างดี แต่เนื่องจากกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม/หน่วยมีภาระกิจที่ต้องรีบเร่ง
ดำเนินงาน เช่น งานจากเขตพื้นที่มีมากเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่แต่ครูมีน้อยจึงทำให้การทำงานบางอย่างล้าช้า 

2. การส่ือสารในประเด็น ITA ยังเป็นเรื่องยากสำหรับบุคลากรในการทำความเข้าใจถึงผลลัพท์ที่ได้จาก
การประเมิน ITA  

 
 ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรจัดสรรงบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 เพื่อให้มีวางแผนบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

2. ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน



ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

ภาพการทำสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต และประกาศเจตจำนงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร รูปแบบออนไลน ์ 

 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ          ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
               (นายณัฐพร ตองอ่อน)                 (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
                  ตำแหน่ง ครู       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 
                                  
 

 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 (นางณภัค ศรีจันทร์เวียง) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


