
 
 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ ปี 2565   

 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้มีการดำเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคนการสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

    - การวางแผนกำลังคน 
 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้อง  
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งทางโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 

    -การสรรหา 
 

ในป ีพ.ศ. 2565 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอตัราเพียงพอกบั 
การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเล่ือนเงินเดือน 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนค่าจ้างล ูกจ้าง  
ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตาม  
ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 
 

พบว่าใน ปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 96.58  
ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม ่ำเสมอ 
 

2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ ส่ือสาร (ICT) 
ในระดับ ดี 
 

พบว่าในปี พ.ศ.2565 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ในระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้ว่า 
จะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC)  
ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้ 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและ 

 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะ 
สูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย บริการ  
และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสม 
กับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรท ุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของ 
ครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบว่า ในป ีพ.ศ. 2565 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ 
วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
 

ลงช่ือ 
 

(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 


