
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าท่ีตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็ปไซต์พร้อมติด 
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 
การศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ ความ 
สามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนัก ก.ค.ศ.กำหนด 
 
 
 
 
 



๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ลงช่ือ).................................. 
(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 


