
การขับเคล่ือนจริยธรรม

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร

อําเภอนํําโสม จังหวัดอุดรธานี

สํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี



คําส่ังโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร

ท่ี ๕๗ / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม

......................................................................................

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเป็นไปตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะทํางานการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

๑. นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวอัจฉรา หนูยศ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ รองประธานกรรมการ

๓. นางเบญจพร นาคจันทร์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๔. นางสาวมณธยา ประทุม ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๕. นายณัฐพร ตองอ่อน ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๖. นางสาวสุรัส ง้วนพันธุ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

กําหนดโดยเคร่งครัด เป็นธรรมและเกิดผลดีต่อราชการต่อไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตําบลสามัคคี อําเภอน้ําโสม จังหวัดอุดรธานี

ที.่...............................................................วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗

เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’t s เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติตน

ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

......................................................................................................................................................

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร

เรื่องเดิม ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศ6 0๒๐๖.๑๐/ว๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕นัน้

ข้อเท็จจรงิ เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น เพื่อสอดส่องดูแลการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด เห็นควรดําเนินการดังต่อไปนี้

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง -ไม่มี-

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เพื่อโปรด
1. ลงนามในคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒. ลงนามในแนวปฏิบัติ Do's And Don't s เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓. ขออนุญาตใช้บันทึกฉบับนี้แจ้งเวียนบุคลากรทุกคน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวสุรัส ง้วนพันธุ์)

ตําแหน่ง ครู

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล



แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s and Don’t s)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้องประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s and Don’t s) ดังต่อไปน้ี

ข้อควรกระทํา Do’s ข้อไม่ควรกระทํา Don’t s

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น

(1) แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและยึดถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ

(2) ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความม่ันคงของ

ประเทศชาติ

(3) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ

ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหม่ินหยาม ทําลาย

สถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทําการอันเป็นการ

ทําลายความม่ันคงของชาติท้ังไม่กระทําการอันเป็นการให้

ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ

ประเทศ

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ

แตกต่างของการนับถือศาสนา

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี

(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุนไม่แสดงการ

ต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เช่น

(1) กระทําการอันมีลักษณะท่ีกระทบต่อเกียรติภูมิของ

ประเทศชาติและไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติเป็นสําคัญ

(2) ไม่ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความม่ันคงของ

ประเทศชาติ

(3) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ ศาสนา เหยียด

พระมหากษัตริย์รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ

(4) ดูหม่ิน เหยียดหยาม ทําลายสถาบันหลักของ

ประเทศหรือกระทําการอันเป็นการทําลายความม่ันคง

ของชาติท้ังกระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด

ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

(5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดูแคลน

หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

(6) ปฏิบัติตนโดยไม่คํานึงถึงศีลธรรมคําสอนคุณธรรมมี

ส่วนจริยธรรม

(7) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม

ปกครองพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

(8) แสดงออกในลักษณะต่อต้านหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อ

การระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข



ข้อควรกระทํา Do’s ข้อไม่ควรกระทํา Don’t s

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม

รับการตรวจสอบ

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและ

ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น

(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ

ผู้เก่ียวข้อง

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง

วิชาการ

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน

ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม และคํานึงถึงหลักสากลใน

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน

2.ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกท่ีดีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(1) ขาดความมุ่งม่ัน ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต

สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทาง

ราชการ

(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ี

ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(3) ขาดจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่คํานึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ

ผู้เก่ียวข้อง

(4) กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องขัดต่อจรรยาบรรณทาง

วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ

(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ

ศานา เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

3. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น

(1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย

คํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวม

ต้องเสียไป

(4) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและ

สังคมอย่างเหมาะสม

3.ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัว

มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น

(1) ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะและไม่อุทิศตนปฏิบัติ

หน้าท่ีเพื่อส่วนรวม

(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมมุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) ทํางานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

จนทําให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ

ชุมชน

(4) ขาดความร่วมมือการมีน้ําใจแก่เพื่อนร่วมงานและ

หน่วยงาน
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4. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทําใน

ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อ

รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม

เป็นสําคัญ

(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น

การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

(4) ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่

ชอบธรรม

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่

เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตหรือ

ละเมิดกฎหมาย

4.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ

กระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีที่ขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ

กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม

(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทําท่ีเกิดจากความ

ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

(3) ไม่เปิดเผย หรือปิดบังข้อมูลรวมถึงไม่แจ้งเหตุเม่ือ

พบเห็นการกระทําผิด หรือการทุจริตที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน

(4) ไม่แสวงหาความรู้หรือการพัฒนาตนเองและ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของทาง

ราชการการและผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบ

ธรรมเม่ือพบเห็น

(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมและเผยแพร่

ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม

จารีตหรือละเมิดกฎหมายประเพณี
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5.มุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเต็ม

กําลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ

คุณภาพการศึกษา เช่น

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่น ขยันเพื่อให้งาน

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

ประหยัดและคุ้มค่า

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร

เป็นหลักตามตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล

เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมี

ระบบมีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสม

(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล

ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ

และสมรรถนะในการทํางานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนดให้

เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน

และผู้รับบริการเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน ขาดความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ

ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

เช่น

(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานละเลย

ทํางานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กําหนด

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ฟุ่มเฟือย ไม่คํานึงถึงความคุ้มค่า

(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คํานึงถึงการบรรลุผลตาม

เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็น

รูปธรรมและไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางานท่ีดี

ไม่ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการทํางานเป็น

ทีม

(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล ไม่

ตอบช้ีแจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง

(7) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด

ให้เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ

(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องรักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ

สามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุผลเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม

ปราศจากอคติ

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้

เกียรติ

(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องอย่าง

เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง

ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคมและความเช้ือทางการเมือง

6.ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ

เช่น

(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติเลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีมา

ติดต่อราชการ

(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา

ติดต่อราชการ

(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี

ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกียวข้อง

7. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น

(1) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เก่ียวข้อง

(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน

หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิด

ผลกระทบต่อจิตใจ

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพรับฟังความคิดเห็น

ด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่คุกคามหรือมี

พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง

เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน

ทุกรูปแบบ

7.ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่คํานึงถึงสิทธิเด็ก

และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น

(1) ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เก่ียวข้อง

(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนท่ีให้ประโยชน์และ

พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์

และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญาผู้เรียน

(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ

บริการ ผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง

(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยา

วาจาท่ีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง

(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่คุกคามทางเพศ

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

(6)ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ล่วงละเมิดทาง

เพศและการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน
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8. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี น้อมนําพระบรมราโชวาท

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทาง

ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย

(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักและ

หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ

สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้

ดํารงอยู่อย่างยั่งยืนรวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน การเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือของ

ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทํา

การใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี

ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆท่ีทําให้องค์กรหรือของรัฐเสื่อม

เสียชื่อเสียงหรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ให้ตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้

ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

8.ไม่ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(1) ไม่ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่นําหลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติหน้าท่ี

(2) ไม่เคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ

(3) ไม่เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก

และหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จของตน

(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี

งามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุน การเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่า ใช้

สติสัมปชัญญะ แก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรือ

กระทําการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ให้เส่ือมเสียเกียรติ

คุณ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ

ทางราชการ

(7) กระทํากิจกรรมท่ีอาจเป็นเหตุให้องค์กรเส่ือมเสีย

ชื่อเสียง ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีให้ได้มา

บริการซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น



ข้อ 2 แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s and Don’t s) ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษานี้เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดด้วย

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตาม

ข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ขอให้บุคลากรในสังกัดไดย้ึดถือแนวปฏิบัติ Do's And Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา นําไปประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป

ลงชื่อ
(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
ผู้เห็นชอบ



ภาพประกอบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ประจําปี ๒๕๖๗
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