
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปี 2567 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้มีการขับเคลื่อน ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานมีรายละเอียด ดังนี้  

มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปี 2567 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. สร้างความตระหนักรู้เรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ด้วยกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 

กลุ่มงาน
บริหาร
งบประมาณ 

ร่วมประชุมและวางแผนชี้แจง
เกี่ยวกับการประเมิน ITA 

คณะครูทุกคนเข้าร่วมการ
เตรียมความพร้อมการ
ประเมิน ITA 

2. จัดให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการกำกับดูแลกิจการ
และการใช้งบประมาณของ
โรงเรียน 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. จัดงานประชุมผู้ครอง 1/2567 
2. จัดงานประชุมผู้ครอง 2/2567 
3. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 1/2567 
4. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 1/2567 

ไม่มีข้อเสนอแนะ หรือข้อ
ร้องเรียนในเรื่องความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

3. ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม ่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ทาง Website องค์กร 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไมร่ับของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หนา้ที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 
2567 

พนักงานทุกคนปฏิบัติ 
ตามระเบียบ No Gift 
Policy โดยไม่มีการ รับ
ของขวัญและของ กำนัล
จากการปฏิบัติ หนา้ที่ 

 


