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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตPโครงการเสริมสรPางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรT
ชาติ ประเด็นการตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดPวยสาระสำคัญ คือ สVวนที ่1 บทนำ นำเสนอ
ความเป\นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหTสถานการณTทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 สVวนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวขPอง ไดPแกV ยุทธศาสตรTชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขPอง สVวนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทจุริต 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศนT พันธกิจ และยุทธศาสตรTของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลVาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ
แผนและขPอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคVาเป.าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนVวยงานและผูPมีสVวนเกี่ยวขPองที่ใหPความรVวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 
การทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จนสำเร็จ เพื ่อเป\นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใหPการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนPอยลง 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  



สPวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเปRนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษ สVงผลเสียตVอประเทศอยVางมหาศาลและเป\น
อุปสรรค สำคัญตVอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป\นทุจริต
ทางตรงไมVซับซPอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจPาง ในปjจจุบันไดPปรับเปลี่ยนเป\นการทุจริตที่ซับซPอนมาก
ขึ้นตัวอยVางเชVน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขPามแดนขPามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูVอาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและสVงผลกระทบทางลบ ในวงกวPาง 

ปjจจุบัน ทุกภาคสVวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขPามามีสVวนรVวมในการป.องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิม่มากข้ึน อยVางไรก็ตาม การรับรูPการทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป\นตPอง ไดPรับการพัฒนา อันสะทPอนไดPจากดัชนีการรับรูPการทุจริตของประเทศไทยจากขPอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณTคอรTรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปG 2564 ประเทศไทยไดP 35 คะแนน โดยมี
คะแนนนPอยกวVาปG 2563 โดยใน ปGนี้จัดอยูVในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงใหPเห็นวVา ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอรTรัปชันอยูVในระดับสูง และสมควรไดPรับการแกPไขอยVางเรVงดVวน 
ซึ่งแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดPกำหนดเป.าหมาย
หลักเพื่อใหPภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผVานการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหPความสำคัญ กับการปรับและหลVอหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุVม ในสังคมใหPมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยTสุจริต และการสVงเสริมการพฒันา
นวัตกรรมในการ ตVอตPานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบรบิท สภาพปjญหา และพลวัตการทุจรติ
ของแตVละ หนVวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี่ยวขPองใน
การปราบปรามการทุจริต สรPางวัฒนธรรมตVอตPานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคสVวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ใหPมีมาตรฐานสากล 
เพื่อ สรPางสังคมที่มีพฤติกรรมรVวมตPานการทจุริตในวงกวPาง และมีปjจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคT 
คือ ทุกภาค สVวนรVวมสVงเสริมการกลVอมเกลาทางสังคมและสVงเสริมการเรียนรูPในทุกชVวงวัยต้ังแตVปฐมวัย มุVงเนPน
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต 
สามารถแยกแยะไดPวVาสิ่งใด เป\นประโยชนTสVวนตน สิ่งใดเป\นประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำ
ความผิด ไมVเพิกเฉยตVอการทุจริต และ เขPามามีสVวนรVวมในการตVอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริม
การสรPางวัฒนธรรมและคVานิยมสุจริตของ หนVวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที่
ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVาประโยชนTสVวนตน และตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานหลักสูตรการศึกษาตPานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหPมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนPาที่เป\น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยT
สุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



นอกจากนี้ ยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรTหลักของการพัฒนา
ประเทศและเป.าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรPางประเทศไทยไปสูV ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรPอมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ตPองดำเนินการใหPเห็นผลเป\นรูปธรรมในชVวง 5 ปGแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรTชาติ เพื่อเตรียม
ความพรPอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ ของประเทศใหPสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงไดPอยVางเหมาะสม และสอดคลPองกับยุทธศาสตรT การปลูกฝjง “คนไทยไมVโกง” และยุทธศาสตรT
การป.องกันดPวยการเสริมสรPางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG อีกดPวย 

สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติรVวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดPกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหP
สVวนราชการและหนVวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรTชาติฯ ไปสูVการปฏิบัติโดย
กำหนดไวPในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปG และแผนปฏิบัติราชการประจำปG โดยใหPยึดกรอบยุทธศาสตรTหลักที่ใชPใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหPคำนึงถึงความสอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ 
และแผนแมVบทบูรณาการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู Vการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงไดPจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป\นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
สVงผลใหPการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสVวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนPอยลง  



ขSอมูลของโรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ไดPบริหารจดัการแบVงฝåายการบรหิารงาน แบVงเป\น 4 กลุVม ดังน้ี 

1. กลุVมบริหารงานวิชาการ  
2. กลุVมบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุVมบริหารงานทั่วไป 
4. กลุVมบริหารงานบุคคล 
สถานที่ต้ัง 93 หมูV 8 ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 

  



การวิเคราะหWผลการประเมินคณุธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป\นหนVวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลPว ยังเป\นหนVวยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดPรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของ
หนVวยงานภาครัฐ ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนVวยงานที่ไดPนําการประเมิน
คุณธรรมและความโปรVงใสในการดําเนินงานของหนVวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปรVงใสในหนVวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 เขต มาอยVางตVอเน่ือง 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ประจําปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป\นการดําเนินการมาอยVางตVอเน่ือง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ไดPดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมนิในครั้งน้ีใหPงVายตVอการใชPงาน ลดความยุVงยาก 
ซับซPอนในการนําเขPาขPอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูPที่เกี่ยวขPอง  

 
กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรPงใสในการดําเนนิ งานของหนPวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

ประจําปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน ไดPใหPความสําคัญในการพัฒนาเกณฑTการประเมินใหPเกิดการสนับสนุนตVอ
การยกระดับคVาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดP
อยVางเป\นรูปธรรม โดยไดPศึกษาขPอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรม และความโปรVงใสในการดําเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูVการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหPสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลVาวไดPสังเคราะหTประเดน็การ
สํารวจของแตVละแหลVงขPอมูลที่องคTกร ความโปรVงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชPใน
การประเมินดัชนีการรับรูPการทุจริต ประกอบกับ การศึกษาขPอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหPเกิด
ความตVอเน่ืองกับเกณฑTการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขPอง ทําใหPเกณฑTการประเมนิ
มีเน้ือหาครอบคลุมหลายดPาน ซึ่งเกี่ยวขPองกับคุณธรรม ความโปรVงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอPอมรวมไปถึงบริบทแวดลPอมที่เกี่ยวขPองกับ การทุจริต ซึ่งจะเป\นประโยชนTตVอ
หนVวยงานในการนําไปสูVการปรับปรุงแกPไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ 
และสVงผลตVอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดP โดยจําแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดPแกV 

1) การปฏิบัติหนPาที่ 
2) การใชPงบประมาณ 
3) การใชPอํานาจ 



4) การใชPทรัพยTสินของราชการ 
5) การแกPไขปjญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปìดเผยขPอมูล 
10) การป.องกันการทุจริต  

 
เคร่ืองมือในการประเมินคณุธรรมและความโปรPงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสามัคคพิีทยาคาร 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
เครื่องมือที่ใชPในการประเมิน จําแนกออกเป\น 3 เครื่องมือ ดังน้ี  
1) แบบวัดการร ับร ู Pของผ ู Pม ีส Vวนได Pส Vวนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรู Pของผู PมีสVวนไดPสVวนเสียภายในที ่มีตVอ
หนVวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนPาที่ การใชPงบประมาณ การใชPอํานาจ การใชPทรัพยTสินของราชการ 
และการแกPไขปjญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู Pของผู PมีสVวนไดPสVวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมีสVวนไดPสVวนเสียภายนอกที่มีตVอ
หนVวยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

3) แบ บ ตร วจ ก า ร เ ป ì ด เ ผ ยข P อ ม ู ลส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเป\นการประเมินระดับการเปìดเผยขPอมูลตVอสาธารณะของหนVวยงาน 
เพื่อใหPประชาชนทั่วไป สามารถเขPาถึงไดP ในตัวช้ีวัดการเปìดเผยขPอมูล และการป.องกันการทุจริต  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  

ในปGงบประมาณ 2567 รายตัวชี้วัด ซึ่งไดPจากการสํารวจความคิดเห็นของขPาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูPรับบริการหรือมีสVวนไดPสVวนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการ
เปìดเผยขPอมูลผVาน ทางเว็บไซตTของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เรียงตามลําดับคะแนน ไดPดังน้ี (เกณฑTการผVาน 
85 คะแนน)  
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฎิบัติหนPาที ่ 94.04 A ผVาน 

2 การใชPงบประมาณ 82.96 B ไมVผVาน 

3 การใชPอํานาจ 91.22 A ผVาน 

4 การใชPทรัพยTสินของราชการ 84.45 B ไมVผVาน 

5 การแกPไขปjญหาการทุจริต 81.18 B ไมVผVาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.38 A ผVาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 AA ผVาน 

8 การปรับปรงุระบบการทํางาน 92.63 A ผVาน 

9 การเปìดเผยขPอมลู 69.00 C ไมVผVาน 

10 การป.องกันการทจุริต 51.25 E ไมVผVาน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผPาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผPาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมVผVาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมVผVาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมVผVาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมVผVาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมVผVาน 

  



แนวทางการจัดทำแผนปฎิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ประจำป6งบประมาณ 2568 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจําปGงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตVอไปน้ี  

1. ทบทวนขPอมูลและบริบทที่เกี่ยวขPอง  
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจําปGงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 โดยใชPกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรTชาติวVาดPวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และ แผนงานบูรณาการ ตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจําปGงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตVอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหPความเห็นชอบใหPทกุหนVวยงานถือ
ปฏิบัติ  
  



สPวนท่ี 2  
ริบทท่ีเก่ียวขSอง 

 
สําหรับประเทศไทยไดPกําหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลPองกับ 

สถานการณTทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรPางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดPวยความซื่อสัตยTสจุริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคTกรหลักดPาน
การดําเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดPานการตVอตPานการทุจริตเขPากบั
ทุกภาค สVวน ดังน้ัน สาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทศิทางการป.องกันและปราบปรามการทจุรติ ที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรTชาติระยะ 20 ปG  
3. แผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ  

ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูVความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ที่แถลงตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ  
สาระสําคัญขPางตPนจะเป\นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดPานตVอตPานการ

ทุจริตของประเทศเพื่อใหPเป\นไปในทิศทางเดียวกัน  
 
รัฐธรรมนูญแหPงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนPาที่ของประชาชน

ชาวไทย วVา“...บุคคลมีหนPาที่ ไมVรVวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดPวVาเป\น
ครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดPกำหนดใหPการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนPาที่ของประชาชนชาวไทยทุก
คน นอกจากน้ี ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนPาที่ของรัฐวVา “รัฐตPองสVงเสริม สนับสนุน และใหPความรูPแกV
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหPมีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลVาวอยVางเขPมงวด รวมทั้ง
กลไกในการสVงเสริมใหPประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีสVวนรVวมในการรณรงคTใหPความรูPตVอตPานการทุจริต หรือช้ี
เบาะแส โดยไดPรับความคุPมครองจากรัฐตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผVนดินรัฐตPองเสริมสรPาง
ใหPประชาชนไดPรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมVเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บPานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนVวยงานของรัฐตPอง เป\นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอยVางนPอยตPองมีมาตรการป.องกันมิใหPผูPใดใชPอำนาจหรือกระทำ การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หนPาที่ หรือกระบวนการแตVงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจPาหนPาที่ ของรัฐ และรัฐตPองจัดใหPมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหPหนVวยงานใชPเป\นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจPาหนPาที่ใน
หนVวยงาน ซึ่งตPองไมVต่ำกวVามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลVาว การที่รัฐธรรมนูญไดPใหPความสำคัญตVอการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชVวงระยะเวลาที่ผVานมา ไดPเกิด



ปjญหาที่เกี่ยวขPองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยPายแตVงตั้งที่ไมVเป\นธรรม บังคับหรือชี้นำใหPขPาราชการหรือ 
เจPาหนPาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมVยึดมั่นในหลกัผลประโยชนTแหVงรฐั รวมถึงการมุVงเนPนการแสวงหาผลประโยชนT
ใหPกับ ตนเองรวมถึงพวกพPองรัฐธรรมนูญ แหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดPมีความพยายามที่จะ
แสดงใหPเห็น อยVางชัดเจนวVาตPองการสรPางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผVนดินและเจPาหนPาที่
ของรัฐตPองยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจรยิธรรมตามที่กำหนดเอาไวP 

 
ยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 20 ปG เป\นยุทธศาสตรTที VยึดวัตถุประสงคTหลักแหVงชาติเป\นแมVบทหลัก เพื่อ

เป\นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป.าหมายของ
ยุทธศาสตรTชาติ การบริหารราชการแผVนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดPานการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรPางความโปรVงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผVนดินของหนVวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนVวยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตรTชาติ (วิสัยทัศนTประเทศระยะ 20 ปG) และยุทธศาสตรTการ
พัฒนาระยะ 5 ปG เพือ่ใหPบรรล ุวิสัยทัศนT“ประเทศมีความมัน่คง มัง่ค่ัง ย่ังยืนเป\นประเทศพัฒนาแลPว ดPวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสูVการพัฒนาใหPคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตVอการ
บรรลุซึ่งผลประโยชนTแหVงชาติ ในการที Vจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรPางรายไดPระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลPว 
และสรPางความสุขของคนไทย สังคมมีความมัน่คง เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขVงขันไดPในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 20 ปG (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ดSานความมั่นคง  
(1) เสร ิมสรPางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยT ทรงเป\นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปชั่น สรPาง

ความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรPอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝjôงทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรVวมมือระหวVางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธTกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป.องกันและแกPไขปjญหาความมั่นคงรูปแบบใหมV  
(5) การพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรPอย

ภายในประเทศ สรPางความรVวมมือกับประเทศเพื่อนบPานและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพรPอมแหVงชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมัน่คง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลPอม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขPองจากแนวด่ิงสูVแนวระนาบมากข้ึน   



2. ดSานการสรSางความสามารถในการแขPงขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สVงเสริมการคPา การลงทุน พัฒนาสูVชาติการคPา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรPางฐานการผลิตเขPมแข็ง ยั่งยืน และสVงเสริม

เกษตรกรรายยVอย สูVเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ สิ่งแวดลPอม  
(3) การพัฒนาผูPประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูPประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สูVสากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยTกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรPางพื้นฐาน ดPานการขนสVง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรPางความเป\นหุPนสVวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สVงเสริมใหP ไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ดSานการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชVวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูPใหPมีคุณภาพเทVาเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมที่พึงประสงคT  
(4) การสรPางเสริมใหPคนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสรPางความอยูVดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดSานการสรSางโอกาสความเสมอภาค และเทPาเทียมกันทางสังคม  
(1) สรPางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลPอมและนวัตกรรมที่เอื้อตVอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรPางความเขPมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขPมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหPเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดSานการสรSางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปRนมิตรกับสิ่งแวดลSอม  
(1) จัดระบบอนุรักษT ฟúùนฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหPมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุVมน้ำ เนPนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยVางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชPพลังงานที่เป\นมิตรกับสิ่งแวดลPอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป\น มิตรกับสิ่งแวดลPอม  
(5) การรVวมลดปjญหาโลกรPอนและปรับตัวใหPพรPอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชPเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลPอม  

 



6. ดSานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสรPาง บทบาท ภารกิจของหนVวยงาน ภาครัฐ ใหPมีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตVาง ๆ  
(6) ใหPทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหPบริการประชาชนของหนVวยงานภาครัฐ (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการ

รายไดPและรายจVายของภาครัฐ 
 
แผนแมPบทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ ประเด็น การตPอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใตP ความจำเป\นในการแกPไขสถานการณTปjญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผVานมาหนVวยงานที่เกี่ยวขPองกับ
การป.องกัน และปราบปรามการทุจริตไดPมีความพยายามในการแกPไขปjญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดP
รVวมกันสรPางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดPานการป.องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหPเป\นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลVาว ไดPสรPางใหPทุกภาคสVวนในสังคมเกิดความต่ืนตัว
และเขPามามีสVวนรVวมในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ ้น อยVางไรก็ตาม ปjจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปjญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซPอน ปjญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนTสVวน
ตนและสVวนรวม โดยสถานการณTปjญหาการทุจริตที ่ จำเป\นตPองไดPรับการแกPไขอยVางเรVงดVวนคือการรวมตัวกัน
เพื่อรVวมกระทำทุจริต รVวมกันฉPอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ ขนาดใหญVที่ตPองใชPงบประมาณมาก ทำใหPรัฐ
และประเทศชาติไดPรับความเสียหายอยVางรPายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผVนดินไปกับการทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซPอนตVอการตรวจสอบของหนVวยงานที่ทำหนPาที่ในการ ป.องกันและปราบปรามการทุจริต การ
แกPไขปjญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยVางยิ่งที่จะตPองมีการกำหนดแนวทาง ในการป.องกันแกPไขปjญหา
ดังกลVาว 

การจัดทำแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดP
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG เป\นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมVบทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนา หลัก ดังน้ี (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุVงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝjงวิธีคิด ในกลุVมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุVนใหมV” ใหPมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยTสุจริต
เพื่อสรPางพลังรVวมในการ แกPไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตVอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย
การสรPางนวัตกรรมการตVอตPาน การทุจริต เพื่อใหPการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความโปรVงใส 
ตรวจสอบไดPในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทVา ทันพลวัตของการทุจริต ผVานกระบวนการมีสVวนรVวมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจPงขPอมูล และชี Pเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูVการลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนVวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุVงเนPนการเสริมสรPาง



ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดPาน
ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพือ่สVงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหPไดPผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปG โดยใชPดัชนีการรับรู Pการทุจริต เป\นเป.าหมายในการ ดำเนินการของแผนแมVบทฯ ซึ่งไดP
กำหนดใหPประเทศไทยมีอันดับคVาคะแนนดัชนีการรับรู PการทุจริตในปG พ.ศ. 2580 อยูVในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก 
 

เป-าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรWชาติ  
ยุทธศาสตรWชาติดSานความมั่นคง  

2.3 กองทัพ หนVวยงานดPานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พรPอมในการป.องกันและแกPไขปjญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดPานความมั่นคงเป\นที่ช่ืนชมและไดPรับการยอมรับโดย
ประชาคม ระหวVางประเทศ  

2.5 การบรหิารจัดการความมั่นคงมผีลสำเร็จที่เป\นรปูธรรมอยVางมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรWชาติดSานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใตSยุทธศาสตรWชาติ  

ยุทธศาสตรWชาติดSานความมั่นคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสรมิสรPางกลไกทีส่ามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปjญหาความมั่นคงที่สำคัญ  

ยุทธศาสตรWชาติดSานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป-าหมาย ตัวชี้วัด 
คPาเป-าหมาย 

ป6 2561 - 
2565 

ป6 2566 – 
2570 

ป6 2571 - 
2575 

ป6 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ
ทุจริต และ
ประพฤติ มิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูP การ
ทุจริตของ ประเทศ
ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูVในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือไดP 
คะแนนไมVต่ำ 
กวVา 50 
คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือไดP 
คะแนนไมVต่ำ 
กวVา 57 
คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือไดP 
คะแนนไมVต่ำ 
กวVา 62 
คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือไดP 
คะแนนไมVต่ำ 
กวVา 73 
คะแนน 

 



 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตVาง ๆ ในสังคมรVวมมือกันในการป.องกันการทจุริต และ

ประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยTสุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบมปีระสทิธิภาพมีความเด็ดขาด เป\น

ธรรม และตรวจสอบไดP  
4.6.4 การบรหิารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทจุริตอยVางเป\นระบบแบบ 

บูรณาการ 
 

เป-าหมายและตัวชี้วัดของแผนแมPบทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ  
ประเด็นการตPอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยPอยของแผนแมPบทภายใตSยุทธศาสตรWชาติประเด็น การตPอตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรTชาติในประเด็นทีเ่กี่ยวขPองกับการตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรPางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนT สVวน
บุคคลและประโยชนTสVวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหPเกิดขึ้น รวมทั้งสรPางจิตสำนึกและคVานิยมใหPทุกภาคสVวน
ต่ืนตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสVวนรVวมตVอตPานการทุจริต พรPอมทัง้สVงเสริมสนับสนุน
ใหPภาคีองคTกร ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตVาง ๆ มีสVวนรVวมในการสอดสVองเฝ.า
ระวัง ใหPขPอมูล แจPงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ และภาคสVวนอื่น ๆ 
โดยไดPรับความคุPมครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็นน้ีไดPกำหนด
แผนยVอยไวP 2 แผน คือ 

1. แผนยPอยการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป\นไปไดPของสถานการณTในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวขPองกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตใหPเห็นภาพในมิติดPานตVาง ๆ  เพือ่เป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20 ปGขPางหนPาน้ันต้ังอยูVบนแนวคิดพื้นฐานวVา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตVอการทุจริตใหPความ
สนใจขVาวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทจุริตตVอประเทศ มีการแสดงออกซึง่การตVอตPานการทุจริตทัง้
ในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผVานสือ่ตVาง ๆ ประชาชนในแตVละชVวงวัยจะไดPรับกระบวนการกลVอมเกลา
ทางสังคมวVาการทุจริต ถือเป\นพฤติกรรมที VนอกจากจะผดิกฎหมายและทำใหPเกิดความเสียหายตVอประเทศแลPว 
ยังเป\นพฤติกรรมที่ ไมVไดPรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที VทำใหPสามารถแยกแยะระหวVาง
ผลประโยชนTสVวนตน กับผลประโยชนTสVวนรวมไดP วัฒนธรรมทางสังคมจะหลVอหลอมใหPประชาชนจะไมVกระทำ
การทุจริตเน่ืองจากมี ความละอายตVอตนเองและสังคม และไมVยอมใหPผูPอืน่กระทำการทุจริตอันสVงผลใหPเกิด
ความเสียหายตVอสังคม สVวนรวมดPวย และจะเกิดการรวมกลุVมกันทางสังคมเพือ่กVอใหPเกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมตVอการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตVอตPานการทุจริตอยVางเขPมขPน ผVาน



กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ เขPาสูVอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทPองถ่ิน 
ประชาชนจะใหPความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากข้ึน เป\นแรงกดดันใหPรัฐบาลตPองบริหาร ประเทศอยVางสุจริตและโปรVงใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไมVสามารถเป\นชVองทางในการแสวงหา ผลประโยชนT โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐที่เขPมขPนมากข้ึน 

อยVางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปGขPางหนPา การทุจริตนVาจะทวีความรุนแรง ซับซPอน และยากแกVการ
ตรวจสอบ มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกPาวหนPาอยVางรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการ ทุจริตที่ผูPกระทำการทุจริตหาชVองทางการทุจริตที่ยากแกVการตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตV
สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวตVอตPาน และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำใหPแนวโนPมการทุจริตลดลง 
สVงผลใหPกระบวนการป.องกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสำคัญ โดยตPองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
ป.องกันการทุจริตใหPเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหPสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดPอยVางเทVาทันไมV
กVอใหPเกิดความเสียหายตVอประเทศ ควรมุVงเนPนการพัฒนากลไก และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหPมีความ
เขPมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนVวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ ระดับองคTกร โดยสรPางจิตสำนึกและ
คVานิยมใหPทุกภาคสVวนต่ืนตัวและละอายตVอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ สVงเสริมสนับสนุนใหPภาคี
องคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขVายตVาง ๆ  สอดสVองเฝ.าระวัง ใหPขPอมูล
และรVวมตรวจสอบการดำเนินการของหนVวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุPมครอง
พยานและผูPที่เกี่ยวขPองเพื่อเป\นการสรPางภูมิคุPมกันตVอปjญหาการทุจริตและสรPางพลังรVวมในการแกPไข ปjญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรPอมทั้งสรPางวัฒนธรรมตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหPหนVวยงานภาครัฐและทุกภาคสVวนดำเนินงานอยVางโปรVงใส เพื่อเสริมสรPาง
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตยT ความโปรVงใส และเป\นธรรม นอกจากนี้ ตPองกำหนดใหPมีการลงโทษ
ผูPกระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหPเทVา
ทันตVอพลวัตของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปRนพลเมืองที Pดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝÖง และ

หลPอหลอมวัฒนธรรมในกลุPมเด็กและเยาวชนทุกชPวงวัย ทุกระดับ มุVงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองที Vดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดPวVาสิ่งใด เป\น
ประโยชนTสVวนตน สิง่ใดเป\นประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยอดทน ตVอการ
ทุจริต และเขPามามีสVวนรVวมในการตVอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรPางวัฒนธรรม และ
คVานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูVการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมคVานิยมที VยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา 
ประโยชนTสVวนตน และตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรม
สุจริต ผVานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที Vเด็กไทยทุกคนตPองเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตVระดับ
ปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพือ่ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ



หนPาที่ความเป\น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สPงเสริมการปฏิบัติหนSาที่ของขSาราชการและเจSาหนSาที่ของรัฐใหSมีความใสสะอาด 
ปราศจาก พฤติกรรมท่ีสPอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนPาทีร่าชการอยVางเปìดเผย โปรVงใส ถูกตPองเป\น
ธรรม ไมVคดโกง รูPจักแยกแยะเรื่องสVวนตัวออกจากหนPาที่การงาน การสรPางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสรPางจติสำนึก และคVานิยมในการตVอตPานการทุจริตใหPแกVบคุลากรขององคTกร โดยการสนับสนุนใหP
ขPาราชการและเจPาหนPาที่รัฐเขPามา มีสVวนรVวมเป\นเครือขVายตVอตPานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ เพื่อสVงเสริม
การมีสVวนรVวมในการเฝ.าระวัง สอดสVอง ติดตามพฤติกรรมเสี VยงและแจPงเบาะแส เพือ่สกัดกัน้มิใหPเกิดการทจุรติ
ประพฤติมิชอบไดP โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุPมครองผูPแจPงเบาะแส 

3) พัฒนาคPานิยมของนักการเมืองใหSมีเจตนารมณWท่ีแนPวแนPในการทำตนเปRนแบบอยPางท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยWสุจริต เห็นแกPประโยชนWสPวนรวม เนื่องจากผูPบริหารประเทศ/ทPองถิ่น/
ชุมชน ตPองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวVามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป\นตPนแบบแกVประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลPว ผูPบริหารประเทศ
ตPองมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมดPวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูPดำรงตำแหนVงทางการเมืองเพื่อ
สรPางนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนPวยงานภาครัฐ มุVงเนPน 
การสรPางนวัตกรรมการตVอตPานการทุจริตอยVางตVอเน่ือง เพื่อสนับสนุนใหPการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมี
ความ โปรVงใส ตรวจสอบไดPในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรPางความโปรVงใส มุVงเนPนการสรPางนวัตกรรมและมาตรการในการตVอตPานการทุจรติที่มี
ประสิทธิภาพและเทVาทัน ตVอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดPานการทุจริต เพื ่อใหP
หนVวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
กVอใหPเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญVของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตV ข้ันวางแผนกVอนดำเนินงาน ข้ันระหวVางการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรSางองคWกรท่ีเอ้ือตPอการลดการใชSดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจSาหนSาท่ี เชVน การนำระบบเทคโนโลยีเขPามาใชPแทนการใชPดุลพินิจเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรPาง 
มาตรฐานทีโ่ปรVงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดPวยวิธีปฏิบัติทีชั่ดเจนตรวจสอบไดP ปรับปรุงแกPไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขPองเพือ่ลดการใชPดุลพินิจของ  
ผูPมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรPางความโปรVงใสในการบริการขPอมูลภาครัฐทัง้ระบบ 
โดยการ พัฒนาระบบขPอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑT กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เขPาถึงขPอมูล รวมถึง ขPอมูลการจัดซื้อจัดจPางและการใชPงบประมาณของหนVวยงานภาครัฐ เพื่อสVงเสริมการ
เขPาถึงขPอมูลสาธารณะ สรPางความ โปรVงใส และสVงเสริมใหPมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปìดโอกาส ใหPประชาชนเขPามามีสVวนรVวมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจPาง



และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงสVงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว
และเพิ VมขีดความสามารถของประชาชนในการรVวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรTรัปชั่นที่มีอยูV VใกลPตัว 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุPมครองผูPชี Pเบาะแสที VสามารถสรPางความ เช่ือมั่นและมั่นใจใหPกับผูPใหPเบาะแส 

 
เป-าหมายและตัวชี้วัด 

เป-าหมาย ตัวชี้วัด 
คPาเป-าหมาย 

ป6 2561 
- 2565 

ป6 2566 
– 2570 

ป6 2571 
- 2575 

ป6 2576 
- 2580 

1. ประชาชนม ี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยT
สุจริต 

รPอยละของเด็กและ เยาวชนไทย มี
พฤติกรรมทียึ่ดมั่น ความซื่อสัตยT
สุจริต 

รPอยละ 
50 

รPอยละ 
60 

รPอยละ 
70 

รPอยละ 
80 

รPอยละของประชาชน ทีม่ีวัฒนธรรม
คVานิยม สจุริต มทีัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ ตVอตPานการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

รPอยละ 
50 

รPอยละ 
60 

รPอยละ 
70 

รPอยละ 
80 

รPอยละของหนVวยงานที่ ผVานเกณฑT
การประเมิน ITA 

รPอยละ 
80 (85 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

รPอยละ 
100 (85 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

รPอยละ 
90 (90 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

รPอยละ 
100 (90 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน ภาพรวม ลดลง
รPอยละ 
10 

ลดลง
รPอยละ 
50 

ลดลง
รPอยละ 
70 

ลดลง
รPอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย หนVวยงาน - 
จำนวนขPอ รPองเรียนเจPาหนPาที่ 
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทจุริต) 

ลดลง
รPอยละ 
10 

ลดลง
รPอยละ 
50 

ลดลง
รPอยละ 
70 

ลดลง
รPอยละ 
80 

- จำนวนขPอ รPองเรียนเจPาหนPาที่ 
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลวVา กระทำการทุจริต 

ลดลง
รPอยละ 
10 

ลดลง
รPอยละ 
50 

ลดลง
รPอยละ 
70 

ลดลง
รPอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ เกี่ยวขPองกบัผูP
ดำรง ตำแหนVงทางการเมอืง 

ลดลง
รPอยละ 
25 

ลดลง
รPอยละ 
50 

ลดลง
รPอยละ 
80 

ลดลง
รPอยละ 
90 

 
 



2. แผนยPอยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตPองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตPองมีความทันสมัย การบังคับใชPกฎหมาย
และการดำเนินคดี จะตPองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหPคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุVงเนPนการสVงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวขPองในการปราบปรามการทุจริต อยVางตVอเนื่อง ใหPมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมV เพื่อสนับสนุนใหPการบังคับใชPกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และมุVงทำใหPผูPกระทำความผิดไดPรับการดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยVางรวดเร็วและเป\น
รูปธรรมเพื่อใหPสังคมเกิดความเกรงกลัวตVอการทุจริต ควบคูVไป กับการปรับปรุงระบบขPอมูลเรื่องรPองเรยีนที่
เช่ือมโยงระหวVางหนVวยงานตVอตPานการทุจริตที่เกี่ยวขPองเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดย การปรับกระบวนการทำงานดPานการปราบปรามการทุจริตเขPาสูVระบบดิจิทัลมาใชPในกระบวนการทำงาน 
ดPานการปราบปรามการทุจริตใหPไดPมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศและฐานขPอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยTสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทVาทันตVอการ
บิดเบือนทรัพยTสิน และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการขPอมูลกับหนVวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตVาง ๆ  ในการ
ตรวจสอบความถูกตPอง ของทรัพยTสินและหน้ีสิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลVาชPาของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหPมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อใหPการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูPกระทำ
ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป\นไปอยVางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นที่ประจักษTของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวขPองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการ
ดำเนินการ ที่ลVาชPาและซ้ำซPอนกันของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหPมีความ
รวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานขPอมูลระหวVางหนVวยงานปราบปรามการทุจริตใหPเขPาถึงงVายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกที ่เกี ่ยวขPองกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยTสินหรือ ผูPกระทำความผิดตVอตำแหนVงหนPาที่หรือทุจริตตVอหนPาที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพื่อใหPการติดตามยึดคืนทรัพยTสินเป\นไป อยVางมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยPาย ถVายเท
ทรัพยTสินที่ไดPมาโดยมิชอบ ไมVใหPเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการ พัฒนาเครือขVายความรVวมมือกับหนVวยงาน/
องคTกรตVอตPานการทุจริตและองคTกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนขPอมูลและองคTความรูPในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขPามชาติ   



3) พัฒนาการจัดการองคWความรู SดSานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขPอมูล องคTความรู PดPานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู Pเชี ่ยวชาญของ
หนVวยงานตVาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหPเจPาหนPาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตVละ
หนVวยงานไดPศึกษาและมี สมรรถนะและความรูPที่เป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคTความรูPเชิงสห
วิทยาการของเจPาหนPาที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหPมีความรูP/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป\น
มาตรฐานและเทVาทันตVอพลวัต ของการทุจริต 

 
เป-าหมายและตัวชี้วัด 

เป-าหมาย ตัวชี้วัด 
คPาเป-าหมาย 

ป6 2561 - 
2565 

ป6 2566 – 
2570 

ป6 2571 - 
2575 

ป6 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป\น
ธรรม โปรVงใส 
ไมVเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป\นตPองขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กวVากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายกำหนด 

ไมVเกินรPอยละ 
25 

ไมVเกินรPอยละ 
20 

ไมVเกินรPอยละ 
15 

ไมVเกินรPอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญาที่
หนVวยงานไตVสวนคดี
ทุจริตถูกฟ.องกลบั 

ไมVเกินรPอยละ 
4  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอยละ 
3  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอยละ 
2  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอยละ 
1  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

 
โมเดลประเทศไทยสูPความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป\นโมเดลที่นPอมนำ

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 
ยุทธศาสตรTสำคัญ คือ (1) การ สรPางความเขPมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยง
กับประชาคมโลกในยุทธศาสตรT การ สรPางความเขPมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนPนการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเนPนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคVาของมนุษยT 
(Human Wisdom) ดPวยการพัฒนาคนไทยใหPเป\น “มนุษยTที่ สมบูรณT” ผVานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนT การ
เรียนรู Pเพื่อเสริมสรPางแรงบันดาลใจบVมเพาะความคิดสรPางสรรคT ปลูกฝjงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนTสVวนรวม
เป\นที่ตั้งมีความซื่อสัตยT สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนPนการสรPางคุณคVารVวม และ
คVานิยมที Vดี คือ สังคมที Vมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปGôยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันทT 
(Harmony)  



 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธW จันทรWโอชา ท่ีแถลงตPอสภานิติบัญญัติแหPงชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ไดPแถลงนโยบายตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ เมื่อ

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดPาน  
ดPานที่ 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

แกPไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหPมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่ชVวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและเขPมงวด รวมทั้งเป\นเครื่องมือในการ
ติดตามการแกPไข ปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางเป\นระบบ พรPอมทั้งเรVงสรPางจิตสำนึกของคนไทย
ใหPยึดมั่นในความซื่อสัตยT สุจริต ถูกตPอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสVวนใหPมามีสVวนรVวมในการป.องกัน
และเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  



สPวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ไดPกำหนดแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ประจำปGงบประมาณ 2567 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. เหตุผลความจำเปRน  

ดPวย รัฐบาลไดPจัดทำยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG ดPานที ่ 3 ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษยT ในการปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมทีพ่ึงประสงคT และดPานที่ 6 ดPานการ
ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลPองกับ แผนแมVบท ภายใตPยุทธศาสตรTชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ วVาดPวยความมั่นคง แหVงชาตินโยบายเสริมสรPางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการสVงเสริมการสรPางวัฒนธรรมและคVานิยม สุจริตของหนVวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVาประโยชนT สVวนตน และตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานการจัด การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหPมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนPาที่เป\นพลเมืองที่ดี มี จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยT
สุจรติ มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตระหนัก
ในความสำคัญของการเตรียมการดPานการป.องกันและปราบปรามการ ทุจริต ไดPรVวมเป\นสVวนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การ ตVอตPานการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อรVวมสรPางจิตสำนึกและคVานิยมใหPทุกภาคสVวนต่ืนตัว ละอายตVอ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ 
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป\นกลไกในการป.องกันและปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงคW  

1. เพื่อปลูกฝjงใหPบุคลากรของโรงเรียนใหPมีพฤติกรรมรVวมตPานการทุจริตในวงกวPาง ทั้งในระดับ
โรงเรียนและ ชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน  
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนใหPเขPมแข็งและ มี

ประสิทธิภาพ 
  



3. เป-าหมาย  
สถานศึกษามีการปรับปรุงหรอืพัฒนาในเรือ่งคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปรVงใสในการ ดำเนินงานอยVางตVอเน่ือง 
4. กลุPมเป-าหมายโครงการ  

1. นักเรียนในโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน 206 คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 

5. คPาเป-าหมายและตัวชี้วัดแผนแมPบทภายใตSยุทธศาสตรWชาติประเด็นการตPอตSานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนยPอยการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป-าหมาย ตัวชี้วัด ป6 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตยWสุจริต 

1. รPอยละของนักเรียนในสงักัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรม
ที่ ยึดมั่นความซือ่สัตยTสุจริต 

รPอยละ 50 

2. รPอยละของหนVวยงานที่ผVานเกณฑTการประเมิน 
ITA 

รPอยละ 65  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป4าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป4าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูAรับผิดชอบ 
หนCวยนับ จำนวน 

ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค.
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.การประกาศเจตนารมณ/ 

ตามนโยบาย No Gift 

Policy ขององค/กรหรือ 

หนDวยงาน 

รFอยละของ 

ความสำเรจ็

ใน การ

ปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง 

ปฏิบัติ 

รFอยละ 100 ไมDใชF

งบประมาณ 

         กลุDมแผนงาน

และงบประมาณ 

2.ผูFอำนวยการโรงเรียน 

มอบนโยบายการไมDรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหนFาที ่

(No Gift Policy)และมอบ 

ป^าย (No Gift Policy) 

เพื่อใหFคณะครูไป 

ประชาสมัพันธ/ 

รFอยละของ 

ความสำเรจ็

ใน การ

ปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง 

ปฏิบัติ 

  ไมDใชF

งบประมาณ 

         กลุDมแผนงาน

และงบประมาณ 

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต้ังแต' 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  
9. ผลประโยชน?ท่ีคาดวAาจะไดDรับ (Impact)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว'างผลประโยชนT
ส'วนตน กับผลประโยชนTส'วนรวม  

2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการปVองกันการทุจริตที่เขYมแข็งและเท'าทันต'อสถานการณTการ
ทุจริต  

3. ดัชนีการรับรูYการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนYมที่ดี
ข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต  

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดYวยวิธีการออนไลนT ผ'าน
ทางเว็บไซตT โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออนไลนT (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
  



แผนปฏิบัติการปUองกันการทุจริต โรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร 

ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน? : โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ใสสะอาด ปราศจากคอรTรปัชัน  
 
พันธกิจ :  

1. สรYางวัฒนธรรมและค'านิยมการต'อตYานการทจุริตในองคTกร  
2. เสรมิสรYางระบบบริหารจัดการภายในองคTกรอย'างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปVองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

 

เปUาประสงค? :  

เพื่อผลักดันใหYดัชนีภาพลักษณTคอรTรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน  
 

 

แผนงานบรูณาการตAอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดDานปUองกันการทุจริต) 

 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝdงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหDมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย?สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  
1. รYอยละของนักเรียนในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานที 'มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตยTสุจริต (ไม'นYอยกว'ารYอยละ 50)  
2. รYอยละที่ผ'านเกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/

สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาออนไลนT (ITA Online) (ไม'นYอยกว'ารYอยละ 65) 
 



แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร 
ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป-าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูMรับผิดชอบ 
ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค.
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.การประกาศเจตนารมณ/ 

ตามนโยบาย No Gift Policy 

ขององค/กรหรือ หนDวยงาน 

รFอยละของ 

ความสำเรจ็ใน 

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง 

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ 

พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ 

ระหวDางผลประโยชน/สDวนตนและ 

ผลประโยชน/สDวนรวม ประพฤติตน 

เป[นพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม สูDการเป[นบุคคลตFนแบบ 

ไมQใชM
งบประมาณ 

         กลุQมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

2.ผูFอำนวยการโรงเรียน มอบ

นโยบายการไมDรับ ของขวัญ

และของกำนัลทกุ ชนิดจาก

การปฏิบัติหนFาที ่(No Gift 

Policy)และมอบ ปcาย (No 

Gift Policy) เพื่อใหFคณะครู

ไป ประชาสมัพันธ/ 

รFอยละของ 

ความสำเรจ็ใน 

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง 

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ 

พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยก 

ระหวDางผลประโยชน/สDวนตนและ 

ผลประโยชน/สDวนรวม ประพฤติตน 

เป[นพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม สูDการเป[นบุคคลตFนแบบ 

ไมQใชM
งบประมาณ 

         กลุQมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

รวมงบประมาณ            



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการตQอตMานการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
(ดMานป-องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูMรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝZงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกใหMมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย`สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ/ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค/กรหรอื 

หนDวยงาน 

ไมDใชF 

งบประมาณ 

กลุDมแผนงาน 

และงบประมาณ 

 - ผูFอำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไมDรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนFาที่ (No Gift Policy) เพื่อใหFบุคลากรทุกคนนำไปติด 

ประชาสมัพันธ/ 

ไมDใชF 

งบประมาณ 

กลุDมแผนงาน 

และงบประมาณ 

 - กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตDอตFานการทจุริต ไมDใชF 

งบประมาณ 

กลุDมแผนงาน 

และงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น   

 


