
รายงานการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน7าที่ 

ท่ีอาจก;อให7เกิดการทุจริตหรือก;อให7เกิดการขัดกันระหว;างผลประโยชนEส;วนตนกับผลประโยชนEส;วนรวมของหน;วยงาน 

ภารกิจ/การดำเนนิงาน 

ของกลุ;มงาน 

ความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว;าร7อยละ 80 

ปานกลาง ระหว;างร7อยละ 60- 70 

ต่ำ น7อยกว;าร7อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

งานวิเคราะห+

งบประมาณ 

ความเสี่ยงที่เกิดจาก

การดำเนินงานไม:

ถูกต>องตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามความ

ต>องการของผู>มีส:วนได>ส:วนเสีย 

2. ศึกษาคู:มือแนวปฏิบัติและ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข>องก:อนปฏิบัติ 

1. ให>ดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการให>มสี:วนได>ส:วน

เสียเข>ามามสี:วนร:วม 

2.ค>นคว>าหาความรู>ที่เกี่ยวข>อง

มาศึกษาก:อนลงมือปฏิบัติ 

สามารถปOองกันความเสี่ยงที่

อาจเกิดจากการดำเนินงานไม:

โปร:งใสไม:ถูกระเบียบได> 

งานการเลื่อนเงินเดือน

ข>าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ความไม:เปSนธรรมใน

การพิจารณาความดี

ความชอบ 

สูง การบริหารอย:างมีส:วนร:วม ดำเนินการแต:งต้ัง

คณะกรรมการเพื่อกลั่นกรอง

และพิจารณาความดีความชอบ

ของข>าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนข>าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร

เปSนไปด>วยความยุติธรรม 

โปร:งใส 

การขอใช>รถยนต+ราชการ รถยนต+ราชการมีไม:

เพียงพอต:อการขอใช>

ไปราชการ 

ปานกลาง จัดลำดับความสำคัญ จำเปSน

เร:งด:วนของผู>ขอใช>รถยนต+ 

ผู>มอีำนาจอนุมัติตรวจสอบการ

อนุญาตว:าเปSนไปตามลำดับ

ความสำคัญหรือไม: 

การใช>รถยนต+ของโรงเรียน

สามัคคีพิทยาคารเปSนไปเพื่อ

ภารกิจของทางราชการ 

 

ขอรับรองว:าข>อมลูถูกต>อง 

 
(นางณภัค ศรีจันทร+เวียง) 

ผู>อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 


