
 

การขับเคลือ่นจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี

สานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตาบลสามัคคี อาเภอน้าโสม จังหวัดอดรธานี 

ท่ี................................................................วันที ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เร ื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’t s เพ่ือลดความสับสนเก ี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติตน  

      ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ........................................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

       เร่ืองเดิม ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของราชการครูและบคลากรทางการ 

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษาเพ ื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำ 

หรับข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที ่ ศ๖ ๐๒๐๖.๑๐/ว๔ ลงวันที ่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ นั้น 
ข้อเท็จจริง เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพกล ุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษานั้นเพ่ือสอดสองดูแลการประพฤ
ติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษาเป็นไปอยางมีคณธรรมและรักษาจริยธรรมอย ่างเคร่งครัด 
เห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 

กฎหมายทีเกียวข้อง -ไมมี- 
ข้อเสนอเพือพิจารณา เพือโปรด 
๑.ลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลา

กรทางการศึกษา 
๒. ลงนามในแนวปฏิบัติ Do's And Don't s 

เพ่ือลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบ

คลากรทางการศึกษา 
๓. ขออนญาตใช้บันทึกฉบับนี้แจ้งเวียนบคลากรทกคน 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา 

                                                  (นางสาวสุรัส ง้วนพันธ ุ์)  
                                               ตาแหน่ง ครู หัวหน้ากล ุ่มบริหารงานบ ุคคล 



 

แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s and Don’t s) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอยางเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s and Don’t s) ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’t s 

1. ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข เช่น 

(1) แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(2) ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ 

(3) ยึดมันและพิทักษรักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของ 
ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นหยาม ทำลาย 
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำการอันเป็นการ 
ทำลายความม่ันคงของชาติทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ 
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีตนนับถือและเคารพในความ 
แตกตางของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนนและร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุนไม่แสดงการ 
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาก
ษัตริย์ทรงเป็น ประมุข เช่น 

(1) กระทำการอันมีลักษณะทีกระทบต่อเกียรติภูมิของ 
ประเทศชาติและไม่คำนึงถึงผลประโยชนของ 
ประเทศชาติเป็นสาคัญ 

(2) ไม่ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความม่ันคงของ 
ประเทศชาติ 

(3) ไม่แสดงออกซึงความเคารพในชาติ ศาสนา เหยียด 
พระมหากษัตริย์รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ 

(4) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของ 
ประเทศหรือกระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคง 
ของชาติทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(6) ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึงศีลธรรมคำสอนคุณธรรมมี 
ส่วนจริยธรรม 

(7) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม 
ปกครองพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8) แสดงออกในลักษณะต่อต้านหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อ 
การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 

 

 

 



ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’t s 

2. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกทีดีมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม 
รับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบในงานหรือหน้าทีข่องตน ไม่หลีกเลียงกฎหมายและ 
ใช้ช่องวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคานึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง 
วิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม และคำนึงถึงหลักสากลใน 
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษยชนในงานของตน 

2.ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต จิตสานึกทีดีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทาง 
ราชการ 

(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ 
ของตน และใช้ช่องวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(3) ขาดจิตสานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหน้าที่ ไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 

(4) กระทำในสิ่งทีไม่ถูกต้องขัดตอจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 

(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศานา เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

3. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์สวนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย 
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

(3) ไม่เอาประโยชน์สวนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป 

(4) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
สังคมอย่างเหมาะสม 

3.ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัว 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
(1) ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะและไม่อุทิศตนปฏิบัติ 
หน้าที่เพ่ือส่วนรวม 

(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมมุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
จนทาให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ 
ชุมชน 

(4) ขาดความร่วมมือการมีน้ำใจแก่เพ่ือนร่วมงานและ 
หน่วยงาน 



ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’t s 

4. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำใน 
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิงที่ตนปฏิบัติได้อยางมีเหตผลและชอบธรรมเพื่อ 
รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ 
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งทีไม่ถูกต้องไม่ 
ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รวมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติทีไม่เป็นธรรมไม่เผยแพรข้อมูลทีไม่ 
เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตหรือ 
ละเมิดกฎหมาย 

4.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระทำในสิ่งทีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำท่ีเกิดจากความ 
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(3) ไม่เปิดเผย หรือปิดบังข้อมูลรวมถึงไม่แจ้งเหตุเม่ือ 
พบเห็นการกระทำผิด หรือการทจริตที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน 

(4) ไม่แสวงหาความรู้หรือการพัฒนาตนเองและ 
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของทาง 
ราชการและผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบ 
ธรรมเมื่อพบเห็น 

(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติทีไม่เป็นธรรมและเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตหรือละเมิดกฎหมายประเพณี 
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5.มุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานเต็ม 
กำลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมัน ขยั่นเพีอให้งาน 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
ประหยัดและคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ้งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร 
เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานทีดีมี 
ระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีทีทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ 
และสมรรถนะในการทำงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม 
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้ 
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการ 
สร้างสรรค์สิ่งใหมทีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทก 
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
และผู้รับบริการเพือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม 

5.ปฏิบัติงานโดยไมมุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน ขาดความ 
ม่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานละเลย 
ทำงานล้าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทางานทีดี 
ไม่ใช้เทคโนโลยีทีเหมาะสม ไม่มีระบบการทำงานเป็น 
ทีม 

(5) ไมรับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ทีมีเหตุผล ไม่ 
ตอบชี้แจงและอธิบายอยางมีเหตผลให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพือให้ได้ผลงานทีมีคณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง 

(7) ไม่ปรับปรงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ 
สามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุผลเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม 
ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ 
เกียรติ 

(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ทีเกี่ยวข้องอย่าง 
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายสภาพ ร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื้อทางการเมือง 

6.ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติเลือกปฏิบัติต่อผู้ทีมา 
ติดต่อราชการ 
(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไมให้เกียรติตอผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติทีไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกตางของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เก่ียวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิด 
ผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไมให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสภาพรับฟังความคิดเห็น 
ด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่คุกคามหรือมี 
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและค้มครองผู้เรียนจาก 
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลวงละเมิดทาง 
เพศ การค้ามนุษยรวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน 
ทุกรูปแบบ 

7.ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยคาหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกีย่วข้อง 

(2) ยกยองสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนทีใ่ห้ประโยชน์และ 
พร้อมถึงรางกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์ 
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญาผู้เรียน 

(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ 
บริการ ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้กิริยา 
วาจาทีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 

(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่คุกคามทางเพศ 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6)ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนษย์ลวงละเมิดทาง 
เพศและการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 
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8. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง 
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีทีดีงามของ 
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ 
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีทีเหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของ 
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำ 
การใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิศรี 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆทีท่ำให้องค์กรหรือของรัฐเสื่อม 
เสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีเ่ก่ียวกับการ 
ป้องกันผลประโยชนทับซ้อน ไม่ให้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ 
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

8.ไม่ดำรงตนเป็นแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่นำหลักคาสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ไม่เคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ 

(3) ไม่เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก 
และหน่วยงานให้บรรลุผลสาเร็จของตน 

(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีทีดี 
งามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนน การเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่า ใช้ 
สติสัมปชัญญะ แก้ไขปัญหาด้วยวิธีทีเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรือ 
กระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ให้เสือมเสียเกียรติ 
คุณ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ 
ทางราชการ 

(7) กระทำกิจกรรมที่อาจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อมเสีย 
ชื่อเสียง ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มา 
บริการซ่ึงผลประโยชน์สวนตนหรือผู้อ่ืน 



ข้อ 2 แนวปฏิบัติที ่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s and Don’t s) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานี้เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแล
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ขอให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's And Don'ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นําไปประพฤติและปฏิบัติต่อไป ลงชื่อ 

 

         

  (นางณภัค ศรีจันทร์เวียง) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
                   ผู้เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        ภาพประกอบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
ประจำปี 2568 

 
 

 
 



 

 


