
งานนโยบายและแผนฯ

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗



 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการนิเทศภายใน 360 องศา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่………………………………………………………………………………………………….    
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ีข้าพเจ้า นางเบญจพร  นาคจันทร์ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินงานโครงการโครงการนิเทศ
ภายใน 360 องศา ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                      ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ )                                
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. ................................. 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางสาวอัจรา  หนูยศ)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ............................................... 

                           ลงชื่อ                            
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน  )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน         
๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓.๑ ทราบ 
๓.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ........................................ ........................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 

 

                            

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการนิเทศภายใน 360 องศา 

 
 
 
 

โดย 
นางเบญจพร  นาคจันทร ์

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

คำนำ 
 
 
    โครงการนิเทศภายใน 360 องศา  จัดทำขึ้นเพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน อย่างเป็นระบบ มีความเขมแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสูงขึ้น 

โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน    การปฏิบัติงานตามแผน     การนิเทศติดตามผล และ
ประเมินโครงการ  เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผล
การดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนา นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการนิเทศภายในโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร   
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการนิเทศภายใน 360 องศา  ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการ
พัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                                        ๑ 
วัตถุประสงค์                 1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ         ๑ 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม        2 
งบประมาณท่ีได้รับ          3 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม         ๕                                                                             
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                         7 
ข้อเสนอแนะ                                                                             8 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑  
รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศภายใน 360 องศา   

ประจำปีการศึกษา  2567   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเป็นตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลายซึ่งประกอบด้วย 
กระบวนการที่สำคัญ คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรูและกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศภายในมีกำหนดไวในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตามการจัดการศึกษาของผู้บริหารไว
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา   (สมศ.) ได้กำหนดใหการนิเทศภายในเป็นสวนหนึ่งของเกณฑการประเมินเพ่ือใหผู้บริหาร
สถานศึกษาไตระหนักถึงความสำคัญ และนําไปปฏิบัติในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือการ
แกไข ปรับปรุงและพัฒนางานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหนักเรียนได้รับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
หน่วยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของผู้บริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการ
สอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค ในบางครั้งแม้ครูจะได้ใช
ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามท่ีวางแผนไวแลวก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอยางขาดตกบกพรอง ทำให
การสอนขาดความสมบูรณ ดังนั้น หากมีบุคคลอ่ืนได้ชี้แนะ แนะนํา ใหความช่วยเหลือ ก็ยอมเกิดผลดี 
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตระหนักเห็นถึงความสำคัญในการนิเทศภายในจึงได้จัดทำระบบการ
นิเทศตามบริบทของตนเอง ที่เป็นระบบ ชัดเจน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีความเขมแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1.1 เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 2. ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
 3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่ประกาศในมาตรฐานสถานศึกษา 
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3.1.2 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในที่มีระบบ 
 2. ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการนิเทศภายใน 

โรงเรียน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   
3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 3.3.3.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีรูปแบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.  กิจกรรม 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม

วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการทบทวนผลการนิเทศในปีการศึกษา 2566  
      4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และผลการจัดการเรียนการสอน 
      4.1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      4.1.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
Assignment 
      4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี ้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทิน 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
    4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมนิเทศ 

      4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการ
ตามท่ีวางไว้  
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           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการนิเทศ ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการนิเทศภายใน ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จัดทำคู่มือนิเทศภายใน 
1.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
1.3 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน 

 17 พฤษภาคม 
2567 -  
31 มีนาคม 2568 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินนิเทศภายใน 

1-31 สิงหาคม 2567 
2-31 มกราคม 2568 

 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1-10 กันยายน 2567 
1-10 กุมภาพันธ์ 

2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
15- 31 มีนาคม 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 

5.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     500  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     ..................... บาท 
  รวม     500  บาท 
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6. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีความเขมแข็งและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูใหมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 1. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในที่มีข้ันตอน
ชัดเจน ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินการนิเทศ (Do) การ
ตรวจสอบและประเมินผล (Check) และ
การปรับปรุงพัฒนา (Act)  
2.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในที่ประกอบด้วยฝ่ายบริหารและครู
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.  จัดทำเครื่องมือในการนิเทศท่ีมี
มาตรฐาน ครอบคลุมประเด็นสำคัญใน
การพัฒนาการเรียนการสอน  
4.  กำหนดปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน 
โดยจัดให้มีการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
1. ครูทุกคน ได้รับการนิเทศตามแผนที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100  
๒. ครูร้อยละ 85 มีการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ  
๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาและใช้
สื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น  
๔. ครูร้อยละ 80 มีการใช้เทคนิคการ
สอนแบบ Active Learning เพ่ิมข้ึน  
๕. ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.35) 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.75 เมื่อ
เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
๒. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำ
กว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 8.40  
๓ฬ นักเรียนร้อยละ 83 มีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.25) 
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7 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 
 
 
 
2. ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
 
3. ผ ู ้ เร ียนมีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนสูงข ึ ้นตาม
เป้าหมายที่ประกาศในมาตรฐานสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในที่มีระบบ 
 
 
 
 
2. คร ูม ีความพึงพอใจในการร ับการน ิเทศอย ่าง
กัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนของครูทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 

   
1. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม มี
การจ ัดทำค ู ่ม ือการน ิ เทศภายในและ
เอกสารประกอบการน ิ เทศเพ ื ่ อ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนได้รับการ
นิเทศและพัฒนาการจัดากรเรียนการสอน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเป้าหมายที ่ประกาศในมาตรฐาน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนมี
ข ั ้นตอนและกระบวนการที ่ช ัดเจน มี
การบูรณาการหลักการ PDCA เข ้ากับ
กระบวนการนิเทศ ส่งผลให้การนิเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ต่อการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยู่ในระดับ
ดี (ค่าเฉลี ่ย 4.35) โดยครูส่วนใหญ่ให้
ความเห็นว่า การนิเทศช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิธีการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.25) โดย
นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ครูมีการ
ใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนที่
น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  ครผูู้บริหารโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน ๑๔ คน 
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   นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจำนวน ๒๐๖ คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
                     ตอนที่ 2  แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน    
            ตอนที่ 3  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย X̅     
ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเยี่ยมชั้นเรียน  ใช้ค่าเฉลี่ย X̅     

         ตอนที่ 3  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นร้อยละ 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅ )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. กระบวนการนิเทศมีความชัดเจนและเป็นระบบ 4.42 ดี 
2. ผู้นิเทศมีความรู้ความสามารถในการให้คำแนะนำ 4.57 ดีมาก 
3. บรรยากาศในการนิเทศเป็นกัลยาณมิตร 4.71 ดีมาก 
4. ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม 4.14 ดี 
5. การสื่อสารและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 4.28 ดี 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศมีคุณภาพ 4.21 ดี 
7. การนิเทศช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 4.50 ดีมาก 
8. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดประเด็นการนิเทศ 4.07 ดี 
9. การนำผลการนิเทศไปปรับใช้ในการสอน 4.35 ดี 
10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการนิเทศ 4.28 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 ดี 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ครูมีการเตรียมการสอนที่ดี 4.32 ดี 
2. ครูใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจและหลากหลาย 4.18 ดี 
3. ครูมีเทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 4.07 ดี 
4. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม 4.45 ดี 
5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 4.21 ดี 
6. ครูให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาการเรียน 4.36 ดี 
7. ครูมีความเป็นกันเองและเข้าถึงได้ง่าย 4.53 ดีมาก 
8. ครูมีการบูรณาการเนื้อหาให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.12 ดี 
9. ครูมอบหมายงานที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 4.08 ดี 
10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดการเรียนการสอน 4.17 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.25 ดี 

 
ตารางท่ี 3: สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศภายใน 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. การวางแผนการนิเทศ (Plan) 4.35 ดี 
2. การดำเนินการนิเทศ (Do) 4.30 ดี 
3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 4.18 ดี 
4. การปรับปรุงพัฒนา (Act) 4.27 ดี 
5. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 4.31 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.28 ดี 

 
 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ ดี    
 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน    อุดหนุน…5๐๐..บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ…………….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
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เหลือ………………………..บาท 

                รวมใช้ไป.......๕๐๐........บาท 
11. สรุปผลในภาพรวม 

โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยโรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในที่เป็นระบบ ครูทุกคนได้รับการนิเทศและมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังมี
ประเด็นที่ควรพัฒนาต่อไป เพ่ือให้การนิเทศภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในด้านการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิเทศ และการพัฒนาทักษะการนิเทศของครู 
เพ่ือให้สามารถดำเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. ด้านเวลา: ครูมีภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ ค่อนข้างมาก ทำให้บางครั้งไม่สามารถจัดสรรเวลา
สำหรับการนิเทศหรือการประชุมร่วมกันได้ตามแผนที่กำหนด 

2. ด้านทักษะการนิเทศ: ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการเป็นผู้นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้การนิเทศ
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อนยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 

3. ด้านเทคโนโลยี: การบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการนิเทศยังไม่เป็นระบบดิจิทัลที่สมบูรณ์ ทำให้การ
ติดตามและประเมินผลยังมีความล่าช้า 

13. ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการนิเทศภายใน เช่น การพัฒนาแอปพลิเค

ชันสำหรับการบันทึกและติดตามผลการนิเทศ 
2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการนิเทศให้แก่ครูทุกคน เพ่ือให้สามารถดำเนินการ

นิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรปรับปรุงปฏิทินการนิเทศให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับภาระงานของครู 
4. ควรมีการเชื่อมโยงผลการนิเทศกับระบบการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลงานประจำปี เพ่ือให้

เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศภายใน 360 องศา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน ที่   2 , 3 
ตัวบ่งช้ีที ่  2 (4) , 3 (5) 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   [     ] ใหม ่ [ /   ] ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางเบญจพร  นาคจันทร์  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   25 มีนาคม 2567 – 29 มีนาคม 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเป็นต องอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลายซึ่ง
ประกอบด้วย กระบวนการที ่สำคัญ คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศภายในมีกำหนดไว ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลัก
เกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตามการจัด
การศึกษาของผู้บริหารไวอย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   (สมศ.) ได้กำหนดใหการนิเทศภายในเป็นสวนหนึ่งของเกณฑการ
ประเมินเพื่อใหผู้บริหารสถานศึกษาไตระหนักถึงความสำคัญ และนําไปปฏิบัติในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
เพื่อการแกไข ปรับปรุงและพัฒนางานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหนักเรียนได้รับ
การพัฒนาใหมีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับหน่วยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของผู้บริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการ
นิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค ในบางครั้งแม้ครูจะ
ได้ใชความสามารถในการจัดกิจกรรมตามที่วางแผนไวแลวก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอยางขาดตกบกพรอง 
ทำใหการสอนขาดความสมบูรณ ดังนั้น หากมีบุคคลอ่ืนได้ชี้แนะ แนะนํา ใหความช่วยเหลือ ก็ยอมเกิดผลดี 
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ตระหนักเห็นถึงความสำคัญในการนิเทศภายในจึงได้จัดทำระบบการ
นิเทศตามบริบทของตนเอง ที่เป็นระบบ ชัดเจน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีความเขมแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



 

 

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 2. ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
 3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่ประกาศในมาตรฐานสถานศึกษา 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในที่มีระบบ 
 2. ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการนิเทศภายในโรงเรียน  

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
     3.3.3.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีรูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ 
  3.3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการทบทวนผลการนิเทศในปีการศึกษา 2566  
      4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และผลการจัดการเรียนการสอน 
      4.1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      4.1.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
Assignment 
      4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี ้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทิน 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     



 

 

     4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
    4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมนิเทศ 

      4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการ
ตามท่ีวางไว้   
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการนิเทศ ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการนิเทศภายใน ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จัดทำคู่มือนิเทศภายใน 
1.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
1.3 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน 

 17 พฤษภาคม 
2567 -  
31 มีนาคม 2568 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินนิเทศภายใน 

1-31 สิงหาคม 2567 
2-31 มกราคม 2568 

 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1-10 กันยายน 2567 
1-10 กุมภาพันธ์ 

2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
15- 31 มีนาคม 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน      มีนาคม 2567 – มนีาคม 2568 
 



 

 

 
 
 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. กระดาษ A4  240  
2. หมึกปริ้นเตอร์ 860  

รวม 1,000    
 

 
7.  การวัดและประเมินผล  

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผลผลิต(Outputs 
เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 
 
 
- ครู บุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเร ียนม ีร ูปแบบการน ิ เทศ
ภายในที่มีระบบ 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตร 
- ครู บุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ร้อยละ 100 มีการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Leaning 
- ครู บุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ร้อยละ 100 มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 
ร้อยละ 100 โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร มีรูปแบบ
การนิเทศที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมาย

 
 
๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 
 
 
๑. สังเกต 
๒. การตอบคำถาม 
 
 
 
 
 
 
 
๑ .  ก า ร ต อ บ
แบบสอบถาม 

 
 
แบบรายงาน 
 
 
 
แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
2.ครูมีความพึงพอใจในการรับการ
น ิ เ ทศอย ่ า งก ั ล ย าณม ิ ต ร จ า ก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับด ี
3.นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่ม
สาระอยู่ในระดับด ี

การศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี   

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน
โรงเรียน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร    

 
-ร้อยละ 100 ครบูุคลการ
ทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ได้มี 
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล ส่งเสริม และ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
การนิเทศภายใน 

 
1. การสังเกต 
2. ตรวจรายงาน 
 

 
1 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ 
2. แบบลงทะเบียน
เรียน 
 

 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    
 
 
 
 

 

 
 
 
                                          

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............. ......ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ( นางเบญจพร  นาคจันทร์) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ........ ...ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
             (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ลงชื่อ.............. ..............ผู้ตรวจสอบงบฯ 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ลงชื่อ..... ....ผู้อนุมัติ 
(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

  
 

  
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่………………………………………………………………………………………………….    
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ีข้าพเจ้า นางเบญจพร  นาคจันทร์ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 
2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                      ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ )                                
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. ................................. 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางสาวอัจรา  หนูยศ)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ............................................... 

                           ลงชื่อ                            
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน  )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน         
๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓.๑ ทราบ 
๓.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ........................................ ........................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



                            

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการนิยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 

โดย 
นางเบญจพร  นาคจันทร ์

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
คำนำ 

 
 
    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จัดทำข้ึนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในสถานการณ์ต่างๆทั้งในโรงเรียน ชุมชน และสังคม  เพ่ือให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไปร้อยละ 65 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการ
วางแผน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   การใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษ  และพัฒนาครูในการจัดทำ จัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ เอกสารและเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน    การปฏิบัติงานตามแผน     การนิเทศติดตามผล และ
ประเมินโครงการ  เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผล
การดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนา นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการนิเทศภายในโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร   
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และ
ผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

       หน้า 
 
หลักการและเหตุผล                                        ๑ 
วัตถุประสงค์                 1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ         2 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม        2 
งบประมาณท่ีได้รับ          4 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม         ๕                                                                             
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                         7 
ข้อเสนอแนะ                                                                             7 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑  
รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศภายใน 360 องศา   

ประจำปีการศึกษา  2567   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวัน 
เนื่องจากภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ 
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มุมมองของสังคมโลกช่วยพัฒนาผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษา 
และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  การคิด สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อ
การใช้ภาษาต่างประเทศ ใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆได้  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้กำหนดให้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรู้ที่เสริมสร้างพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์  สร้าง
ศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
                  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2545  ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ผู้เรียนสามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้จึงมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร  คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  เกิด
ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ผู้ที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี จะเป็นประโยชน์มากในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอด 
สามารถพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความก้าวหน้า สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมและมั่นใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  นอกจากนี้ยังมี ความ
เข้าใจและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย  สามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทยไปสู่สังคมโลก
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
                 ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนำ
วิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  ครูผู้สอนจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง  หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ  การใช้สื่อ  อุปกรณ์  ที่เกิดจากการผลิต และการจัดหาเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จึง
จัดทำโครงการนี้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
      1.  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในสถานการณ์ต่างๆทั้งในโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 
      2.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ 65 
      3.  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการวางแผน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
      4.  พัฒนาครูในการจัดทำ จัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ เอกสารและเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนจำนวน 180 คน 
  - ครู 1 คน 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
  - นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะทางภาษา 
  - ครูจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 3.2.2 ครูมีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
     3.3.3.1 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.3.3.2 ครูโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะ มีสื่ออุปกรณ์ที่เพียงพอ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 

วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
4.1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4.1.2 วิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง SAR  
Assignment 
 4.1.3 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
  4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ 

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
  4.2.2 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
  4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัต ิงานตลอดปีการศึกษา

Technology     
   4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 
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Activity 
4.2.1 ครูวิเคราะห์ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ การวางแผนออกแบบหน่วยการ 

เรียนรู้ กิจกรรมการใช้สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
4.2.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสื่อที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
4.2.3 ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทั้งเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรม 
4.2.3 กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การนำเสนอ 

คำศัพท์หน้าเสาธง ค่าย และกิจกรรมทางภาษาที่เก่ียวข้อง Christmas, Valentine’s Day และวันสำคัญ 
4.2.4 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ Crosswords, Story Telling,  English Quiz,  

Spelling Contest, English Skit 
4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการนิเทศ ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการ ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
4.1.2 วิเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR 

  พฤษภาคม 2567 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ครูวิเคราะห์ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ การวางแผน
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการใช้
สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
4.2.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสื่อที่ส่งเสริมการ
เรียนการสอนเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
4.2.3 ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทั้ง
เนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
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รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4.2.3 กิจกรรมเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ การนำเสนอคำศัพท์หน้า
เสาธง ค่าย และกิจกรรมทางภาษาท่ี
เกี่ยวข้อง Christmas, Valentine’s Day 
และวันสำคัญอ่ืน ๆ 
4.2.4 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
Crosswords, Story Telling, English 
Quiz, Spelling Contest, English Skit 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติงานครู 
ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 

มีนาคม 2568 นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

17  พฤษภาคม 
 256๗ – 31 มีนาคม 

256๘ 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
 

 

 
5.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     5,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     ..................... บาท 
  รวม     5,000  บาท 
 
6. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 
      2.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 65 
      3.  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการวางแผน และออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้   การใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ     

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้มีโอกาสใช้
ภาษาอังกฤษในห้องเรียน  
  
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีข้ึนไปสูงกว่าร้อยละ 65.๑๓ 
3.  ครพัูฒนาความรู้ ความสามารถใน
การวางแผน และออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้   การใช้สื่อ 
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วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4.  พัฒนาครูในการจัดทำ จัดหา จัดซื้อสื่อ 
อุปกรณ์ เอกสารและเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

/  

๔. พัฒนาครูพัฒนาในการจัดทำ จัดหา 
จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ เอกสารและเลือกใช้
สื่อได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
7 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนผ่านการวัดประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
/ 
 
 
/ 
 
 

  
นักเรียนร้อยละ ๖๕.๓๑ มีผลการเรียน
ระดับดีข้ึนไป 
 
นักเรียนร้อยละ 87.36 ผ่านการวัด
ประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจำนวน ๒๐๖ คน 

   คร ู๑ คน 
         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 

9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   
  - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- รายงานการแข่งขัน 
- แบบสอบถามการจัดกิจกรรม 
- แบบรายงานการใช้หลักสูตร 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์แบบสอบถามการจัดกิจกรรม  ดำเนินการดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย X̅     
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅ )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
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 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลุ่มเป้าหมายของผู้ตอบแบบสอบถาม  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการการจัดกิจกรรมกิจกรรมวันคริสต์มาสและปีใหม่  ประจำปีการศึกษา  2567 โรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร จำนวน 201 คน  จากการสุ่ม คิดเป็นร้อยละ 91.36 

ตารางท่ี  1  แสดงค่าร้อยละของสถานสภาพทั่วไป  ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
คณะครู  
นักเรียน 
รวม 

12 
189 
201 

5.97 
94.03 
100 

จากตารางสรุปได้ว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  91.49  เป็นครู  และร้อยละ  5.97 เป็น
นักเรียน   
 

โครงการการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและปีใหม่  ประจำปีการศึกษา  256๗ 
ตารางท่ี  2  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน  ในการวิเคราะห์ข้อมูล  จำนวน ..๘....  ข้อ 
 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

ค่า 
เฉลี่ย 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

(5)  4) (3) (2)  (1) 

1 การประชาสัมพันธ์ทั่วถึง  84 97 18 1 1 4.30 มาก 
2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 83 86 27 4 1 4.22 มาก 
3 สถานที่ในการจัดกิจกรรม  99 81 19 1 1 4.37 มาก 
4 กิจกรรมการประกวดแข่งขัน 105 75 18 2 1 4.40 มาก 
5 กิจกรรมการแสดงละคร  96 81 22 1 1 4.34 มาก 
6 ขนมของรางวัล   100 71 24 5 1 4.31 มาก 
7 อาหารเครื่องดื่ม  97 78 22 5 1 4.31 มาก 
๘ กิจกรรมทำบุญตักบาตร 96 82 19 3 1 4.34 มาก 

เฉลี่ยรวม ๔.๓๒ มาก 
     
 จากการประเมินระดับความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและปีใหม่  ประจำปีการศึกษา  
2567 สรุปได้ว่า โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์อยู่ในระดับ มาก โดยเรียงลำดับความพึงพอใจสูงสุด คือ
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน สถานที่ในการจัดกิจกรรม กิจกรรการแสดง และกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
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10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ มาก  
 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน    อุดหนุน…5,0๐๐..บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                     เหลือ…………….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                    ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                    ใช้ไป……………..…..……...บาท  

     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.......๕,๐๐๐........บาท 

11. สรุปผลในภาพรวม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี โดยนักเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๖๕.๓๑ กิจกรรมที่ได้รับความสนใจสูงสุดคือกิจกรรมวันคริสมาสต์ ค่าย
ภาษาอังกฤษแบบเข้ม และการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล นักเรียนแสดงความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการพูดและการฟัง ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการอบรม
เทคนิคการสอนสมัยใหม่ อย่างไรก็ตาม พบว่ายังมีความท้าทายด้านความแตกต่างของระดับพื้นฐานของ
นักเรียน จึงควรพัฒนาแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลมากข้ึนในปีต่อไป และเพ่ิมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ความแตกต่างของระดับพื้นฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับทุกคนเป็นไปได้ยาก 

2. ขาดความต่อเนื่องในการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน ทำให้พัฒนาการของนักเรียน
บางส่วนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไม่เพียงพอและบางส่วนไม่ทันสมัย 
4. ครูผู้สอนมีภาระงานมาก ทำให้ไม่สามารถติดตามและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างทั่วถึง 
5. การเชื่อมโยงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับชีวิตประจำวันของนักเรียนยังไม่เพียงพอ ทำให้ขาดแรงจูงใจ

ในการเรียน 
13. ข้อเสนอแนะ 

1. จัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถและพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบเฉพาะกลุ่ม เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการและศักยภาพที่แตกต่างกัน 
 



8 
2. สร้างระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับ

ฝึกฝนภาษาอังกฤษนอกเวลาเรียน 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
4. นำระบบพ่ีสอนน้องหรือเพ่ือนช่วยเพื่อนมาใช้ เพ่ือลดภาระของครูและส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐาน ที่   2 , 3 
ตัวบ่งช้ีที ่  2 (4) , 3 (5) 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   [     ] ใหม ่ [ /   ] ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางเบญจพร  นาคจันทร์  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   25 มีนาคม 2567 – 29 มีนาคม 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งใน
ชีวิตประจำวันเนื่องจากภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การ
ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม มุมมองของสังคมโลกช่วยพัฒนาผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นเรียนรู้และเข้าใ จความ
แตกต่างของภาษา และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  การคิด สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  การ
ปกครอง มีเจตคติที ่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ ใช้ภาษาต่างประเทศสื ่อสารในสถานการณ์ต่างๆได้  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดให้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
พ้ืนฐานความเป็นมนุษย์  สร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
                  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื ่อปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2545  ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ผู้เรียนสามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้จึงมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร  คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  เกิด
ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้เร ียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ผู ้ที ่ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี จะเป็นประโยชน์มากในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอด 
สามารถพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความก้าวหน้า สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมและมั่นใจ มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  นอกจากนี้ยังมี ความ
เข้าใจและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย  สามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทยไปสู่สังคมโลก
ได้อย่างสร้างสรรค ์
                 ดังนั ้นเพื ่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้  ความสามารถ  มีคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนำ
วิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  ครูผู้สอนจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง  หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ  การใช้สื่อ  อุปกรณ์  ที่เกิดจากการผลิต และการจัดหาเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จึง
จัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 



2.  วัตถุประสงค์  
      1.  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในสถานการณ์ต่างๆทั้งในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
      2.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ 65 
      3.  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการวางแผน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
      4.  พัฒนาครูในการจัดทำ จัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ เอกสารและเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนจำนวน 180 คน 
  - ครู 1 คน 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
  - นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะทางภาษา 
  - ครูจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 3.2.2 ครูมีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
     3.3.3.1 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.3.3.2 ครูโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะ มีสื่ออุปกรณ์ที่เพียงพอ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
4.1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4.1.2 วิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง SAR  
Assignment 
 4.1.3 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
  4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ 

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
  4.2.2 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 



  4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัต ิงานตลอดปีการศึกษา
Technology     

   4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
4.2.1 ครูวิเคราะห์ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ การวางแผนออกแบบหน่วยการ 

เรียนรู้ กิจกรรมการใช้สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
4.2.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสื่อที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
4.2.3 ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทั้งเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรม 
4.2.3 กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การนำเสนอ 

คำศัพท์หน้าเสาธง ค่าย และกิจกรรมทางภาษาที่เก่ียวข้อง Christmas, Valentine’s Day และวันสำคัญ 
4.2.4 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ Crosswords, Story Telling,  English Quiz,  

Spelling Contest, English Skit 
4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการนิเทศ ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการ ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1 วิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 
4.1.2 วิเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเอง 
SAR 

  พฤษภาคม 2567 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ครูวเิคราะห์ ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร
ภาษาอังกฤษ การวางแผนออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ กิจกรรมการใช้สื่อ อุปกรณ ์การวัดและ
ประเมินผล 
4.2.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสื่อท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 



    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
4.2.3 ครเูข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทั้งเนื้อหา
สาระและกระบวนการจัดกิจกรรม 
4.2.3 กิจกรรมเสรมิทักษะทางภาษาอังกฤษ ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การนำเสนอ
คำศัพท์หน้าเสาธง ค่าย และกิจกรรมทางภาษา
ที่เกี่ยวข้อง Christmas, Valentine’s Day 
และวันสำคัญอื่น ๆ 
4.2.4 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
Crosswords, Story Telling, English Quiz, 
Spelling Contest, English Skit 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ผลการปฏิบตัิงานคร ู
ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 

มีนาคม 2568 นางเบญจพร  นาคจันทร์  
 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะหผ์ลการทำโครงการ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

17  พฤษภาคม 256๗ – 
31 มีนาคม 256๘ 

นางเบญจพร  นาคจันทร ์
 

 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน      มีนาคม 2567 – มนีาคม 2568 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  ๑๐,๒๔๒  บาท  (หนึ่งหมื่นสองร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 ค่ากระดาษ A4 จัดทำแผนการสอน  250 - - 250 

2. หมึกปร้ินเตอร์ Epson 1 ชุด  360   360 
 รวม 610 - - 610 

 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ที ่
รายการ 

 
 

งบประมาณ 
รวม อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 ค่ากระดาษ A4 จัดทำสื่อการสอน  125 - - 125 

2. หมึกปร้นเตอร์ Epson 1 ชุด  360   360 
3. กระดาษสี  120   120 
4. ปากกาไวท์บอร์ด 12 แท่ง 300   300 
5 เทปกาว 2 หน้าแบบบาง 4 ม้วน 160   160 
6 เทปกาวผ้า 4 ม้วน 160   160 



ที ่
รายการ 

 
 

งบประมาณ 
รวม อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

7 ลวดเย็บเบอร์ 3 1 กล่อง 25   25 
8 ลวดเย็บเบอร์ 10 5 กล่อง 35   35 
9 กาว 1 กระปุก 35   35 

10 ปากกาเคมี 6 ด้าม 72   72 
 รวม 1,392 - - 1,392 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ กิจกรรมวัน Christmas 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 ค่าวัสดุกิจกรรม 500 - - 500 

2 เกียรติบัตร/หมึกพิมพ์  300 - - 300 
3 ของรางวัล (อุปกรณ์เครื่องเขียน ฯลฯ) 3,700 - - 3,700 
 รวม 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาการแข่งขันหน่วยงานภายนอก 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู - - - 720 

2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน ๑,๐00 - - ๑,๐00 
3 น้ำมันเชื้อเพลิง ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
 รวม ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทบทวนความรู้เตรียมสอบโอเน็ต 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 ค่ากระดาษ A4 จัดพิมพ์ข้อสอบ  375 - - 375 

2. ปากกาไวท์บอร์ด 3 แท่ง 75   75 
 รวม 450 - - 450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนผ่านการวัดประเมินผลตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตามให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
ผ่านการวัดประเมินผลตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
๑. สังเกต 
 
 
 
 
 
๑. สังเกต 
 

 
 
แบบรายงาน 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
 
๒. ครูมีความรู้ความสามารถใน
รายวิชาที่สอนและสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
-ร้อยละ 100 ของครู
สามารถจัดกิจกรรมการ
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. การสังเกต 
2. ตรวจรายงาน 
 

 
แบบรายงาน 
 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
8.1 นักเรียนมีความรู้ความสามาถทางภาษาเพ่ิมข้ึน 
8.2 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ      
 
 
 
 

 

 
 
 
                                          

 

ลงชื่อ.............. ......ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ( นางเบญจพร  นาคจันทร์) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ........ ...ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
             (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ลงชื่อ.............. ..............ผู้ตรวจสอบงบฯ 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ..... ....ผู้อนุมัติ 
(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 
ภาพกิจกรรม 

 

 



 

 

 





 

 



เกียรติบัตร 

 

 

 
 
 
 
 



 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่………………………………………………………………………………………………….    
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ีข้าพเจ้า นางเบญจพร  นาคจันทร์ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                      ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ )                                
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. ................................. 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางสาวอัจรา  หนูยศ)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ............................................... 

                           ลงชื่อ                            
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน  )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน         
๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓.๑ ทราบ 
๓.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ........................................ ........................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



                            

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมหลักสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยง 

 
 
 
 

โดย 
นางเบญจพร  นาคจันทร ์

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 
 
 
 โครงการส่งเสริมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง จัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ และเพ่ือให้ครูบุคลการทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ได้มีส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์จากรับการพัฒนาพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา  

โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน    การปฏิบัติงานตามแผน     การนิเทศติดตามผล และ
ประเมินโครงการ  เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผล
การดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนา นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21  
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประ
ประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป 
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 ๑  
รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

ประจำปีการศึกษา  2567   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสำคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือก 
ในการเข้าสู่การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้ ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดทำ
รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีรูปแบบและแนวทางที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง
ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพให้
สามารถเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมเป็น
เครื่องมือสำคัญในการสร้างรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัด   
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตน
สนใจ 
2.  เพ่ือให้ครูบุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มีส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์
จากรับการพัฒนาพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 

 
3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
 - ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 มีได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 

- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษามีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี    
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.2.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
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  3.2.2.2 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
     3.3.3.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
  3.3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะอาชีพ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการขอเข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
      4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรที่อาชีวศึกษานำเสนอ 
      4.1.3 จัดทำหลักสูตรร่วมกัน 
      4.1.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
Assignment 
      4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ 

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทินการเข้าร่วมหลักสูตร 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
    4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการ
ตามท่ีวางไว้   
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตร ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
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           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดทำปฏิทิน 

    มีนาคม 2567 นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
ร่วมจัดทำบันทึกข้อตกลง 
จัดการเรียนการสอน 

มีนาคม 2567 
- 

กันยายน 2567 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

กันยายน 2567 กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2567  

กลุ่มบริหารวิชาการ  

5.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     8,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     ..................... บาท 
  รวม     8,000  บาท 
6. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.  เพื่อผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับ
อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
 
2.  เพื ่อให้ครูบุคลการทางการศึกษาโรงเร ียน
สาม ัคค ีพ ิทยาคาร ได ้ม ีส ่วนร ่วมและได ้รับ
ประสบการณ์จากร ับการพ ัฒนาพ ัฒนาตาม
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา  
 
 

/ 
 
 
/ 

 

 -ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
-ร้อยละ 100 ครบูุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มีส่วนร่วม
และได้รับประสบการณ์จากรับการ
พัฒนาพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา  
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7 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
 
- ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
 
 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

 
/ 
 
 
/ 
 
 

  
นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
- ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 มีได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะชีวิต
นักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตร
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
 
ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจำนวน ๒๐๖ คน 

   ผู้บริหารและครแูละ ๑๔ คน 
         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 

9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   
  - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- รายงานการแข่งขัน 
- แบบสอบถามการจัดกิจกรรม 
- แบบรายงานการใช้หลักสูตร 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์แบบสอบถามการจัดกิจกรรม  ดำเนินการดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย X̅     
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9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅ )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้ 

แบบสอบถามความคิดเห็น พบว่า 
 

  ข้อที่ รายการ (X) ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
1 การเตรียมความพร้อม 4.31 86.2 มาก 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.27 85.4 มาก 
3 ความเหมาะของระยะเวลา 4.24 84.8 มาก 
4 ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 4.33 86.6 มาก 
5 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.27 85.4 มาก 
6 การนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 4.33 86.6 มาก 
7 ความประทับใจในการจัดกิจกรรม 4.39 87.8 มาก 
8 ความสนุกสนานที่ได้จากการจัดกิจกรรม 4.37 87.4 มาก 
9 ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 4.33 86.6 มาก 

เฉลี่ย 4.32 86.31 มาก 
   จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับความพอใจจากมากทุกสุดไป
น้อยที่สุด ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดความประทับใจในการจัดกิจกรรม ( X= 4.39 ,
ร้อยละ = 87.8  ) รองลงมาคือความสนุกสนานที่ได้จากการจัดกิจกรรม ( X=4.37  ,ร้อยละ =87.4 ) น้อย
ที่สุด คือความเหมาะของระยะเวลา( X= 4.24 ,ร้อยละ = 84.8  ) ตามลำดับ 
  
10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ มาก  
 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน    อุดหนุน…8,0๐๐..บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                     เหลือ…………….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
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                    ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                    ใช้ไป……………..…..……...บาท  

     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.......8,๐๐๐........บาท 

11. สรุปผลในภาพรวม 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ภายใต้โครงการโดย

ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหารทั้งสิ้น สรุปโดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง ปีการศึกษา 2567 สำเร็จลุล่วงด้วยดีจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความความคิด
เห็นต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การขาดความต่อเนื่องของหลักสูตร - หลักสูตรระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษามักไม่
สอดคล้องกัน ทำให้นักเรียนไม่สามารถนำความรู้ไปต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยี - โรงเรียนหลายแห่งขาดอุปกรณ์ท่ีทันสมัยสำหรับการฝึก
ทักษะอาชีพ 

3. การประสานงานระหว่างหน่วยงาน – การทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาบันอาชีวศึกษา
ยังขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

13. ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ ออกแบบหลักสูตรที่มีความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนถึง

อาชีวศึกษาเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงานและการปฏิบัติจริง 
2. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถิ่นเพ่ือการฝึกงาน

และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงพัฒนาระบบการศึกษาแบบทวิภาคีให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนาบุคลากรครู จัดอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสนับสนุนให้ครูได้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง 
4. พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ จัดตั้งศูนย์แนะแนวอาชีพในโรงเรียนที่มีข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเส้นทาง

อาชีพให้นักเรียนได้ทดลองเรียนในสาขาอาชีพต่างๆ ก่อนตัดสินใจเลือก 
5. สนับสนุนด้านงบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์การเรียน พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ร่วมระหว่างสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
6. พัฒนาระบบการประเมินที่เน้นสมรรถนะ ปรับเปลี่ยนการวัดผลให้เน้นทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น

ในการประกอบอาชีพ สร้างระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอุตสาหกรรม 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐาน ที่   2 , 3 
ตัวบ่งช้ีที ่  2 (4) , 3 (5) 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   [     ] ใหม ่ [ /   ] ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางเบญจพร  นาคจันทร์  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   25 มีนาคม 2567 – 29 มีนาคม 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสำคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือก 
ในการเข้าสู ่การศึกษาที ่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการให้ผู ้เร ียนในสายอาชีพทั ้งผู ้ เร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได ้ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดทำรูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีรูปแบบและแนวทางที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อ เนื่องตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ สามารถ
พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพให้สามารถ
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัด   
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
2.  เพ่ือให้ครบูุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มีส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์จาก
รับการพัฒนาพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา  

3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง 

เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
 - ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 มีได้รับการพัฒนาตาม 

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 

 3.1.2 เชิงคุณภาพ 



   สถานศึกษามีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ 
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี    

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.2.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
  3.2.2.2 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
     3.3.3.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
  3.3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะอาชีพ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการขอเข้าร่วมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
      4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรที่อาชีวศึกษานำเสนอ 
      4.1.3 จัดทำหลักสูตรร่วมกัน 
      4.1.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
Assignment 
      4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ 

โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทินการเข้าร่วมหลักสูตร 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
    4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการ
ตามท่ีวางไว้   
 
 



           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตร ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 

ทางการเรียนรู้ PLC 
 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบ CIPP Model  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง 

ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดทำปฏิทิน 

    มีนาคม 
2567 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
ร่วมจัดทำบันทึกข้อตกลง 
จัดการเรียนการสอน 

มีนาคม 
2567 

- 
กันยายน 
2567 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

กันยายน 
2567 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 
2567  

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน      มีนาคม 2567 – กนัยายน 2567 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  6,000  บาท  (หกพันบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร รวม 5 คน คนละ  70  บาท  
จำนวน 10 วัน (5 คน x 70 บาท x 10 วัน) 

3,500  

2. ค่าอาหารว่างวิทยากร รวม 5 คน มื้อละ 25 บาท  คนละ 2 
มื้อ จำนวน 10 วัน  (5 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 10 วัน) 

2,500  

รวม 6,000    



7.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผลผลิต(Outputs 
เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตน
สนใจ 
 
- ครู บุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
 
 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมี
หลักสูตรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กับอาชีวศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีหล ักส ูตรต ่อเน ื ่อง
เชื่อมโยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป ้ าหมายการศ ึกษาและความ
ต้องการของผ ู ้ เร ียนและท้องถิ่น 
สอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลง
ทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กับอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะทางอาชีพที่ตนสนใจ 
- ครู บุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ร้อยละ 100 มีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะ
ชีวิตนักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
มีหลักสูตรหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
 
ร้อยละ 100 โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร มี
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี   

 
 
๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
๑. สังเกต 
๒. การตอบคำถาม 
 

 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  ผู้เรียนได้เข้าร่วมหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพที่ตน
สนใจ 

 
-ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 

 
1. การสังเกต 
2. ตรวจรายงาน 
 

 
1 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ 
2. แบบลงทะเบียน
เรียน 



 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
2. ครบูุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้มี
ส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์
จากรับการพัฒนาพัฒนาตาม
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับ
อาชีวศึกษา  
  

เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพ
ที่ตนสนใจ 
-ร้อยละ 100 ครบูุคลการ
ทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ได้มี
ส่วนร่วมและได้รับ
ประสบการณ์จากรับการ
พัฒนาพัฒนาตามหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับ
อาชีวศึกษา  

 

 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีงานทำ 

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      
 
 
 
 

 

 
 
 
                                          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............. ......ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ( นางเบญจพร  นาคจันทร์) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ลงชื่อ........ ...ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

             (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ลงชื่อ.............. ..............ผู้ตรวจสอบงบฯ 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ..... ....ผู้อนุมัติ 
(นางณภัค ศรีจันทร์เวียง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



ภาพกิจกรรม 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

ประชุมพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

การสมัครเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

การจัดการเรียนการสอน 

 

 



 

 

 



 

   
 



 

 

  
  

 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ้าเภอน ้าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ที ่      ....................................................................... วันที ่ ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง   รายงานผลการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
         กิจกรรม เลือกตั งคณะกรรมการนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 

         เนื่องด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด้า เนินการโครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม เลือกตั งสภานักเรียน ขึ น ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนได้ใช้สิทธิเลือกตั ง และเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น 

บัดนี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงขอรายงานผลการด้าเนินงาน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรม เลือกตั งคณะกรรมการนักเรียน ดังเอกสารที่แนบมาพร้อม
นี  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                        ลงชื่อ 
                                                                                         (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                            ความคิดเห็นของรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………..                         ……………………………………………………………..   
 ลงชื่อ……………………………………………                                 ลงชื่อ…………………………………………… 
         (นางเบญจพร  นาคจันทร์)                                               (นางสาวอัจฉรา  หนูยศ) 
          หัวหน้ากลุ่ม/งานวิชาการ                                                      รองผู้อ้านวยการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                              ผู้อ้านวยการโรงเรียน 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

โดย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  



ค าน า 
 

รายงานผลการด้าเนินงาน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรม เลือกตั งคณะกรรมการ
นักเรียน ซึ่งด้าเนินการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  โดยมีวัตถุประสงค์การด้าเนินงานเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนได้
ใช้สิทธิเลือกตั ง และเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น นับเป็นโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 

กิจกรรม/โครงการนี ด้าเนินการเมื่อวันที่ ๑๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘  และเสร็จสิ นการ
ด้าเนินงานคณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และสถานศึกษา 
           ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
               
          ผู้จัดท้า 
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สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม เลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาท าให้โรงเรียน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อระบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็ก
ให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่  และบทบาทของตนเองในวิถี
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อ
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความ
สามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
3.2  เป้าหมายคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร ๑๕ ม.ค.๖๘ โครงการ กลุ่มสาระสังคมฯ 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.พ.๖๘ ค าสั่งโรงเรียน กลุ่มสาระสังคมฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

๕ ก.พ.๖๘ บันทึกการประชุม กลุ่มสาระสังคมฯ 

4. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน ๑๓ ก.พ.๖๘ บัญชีรายชื่อนักเรียน 
บัตรเลือกตั้ง 

ครูประจ าชั้น 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

๑๔ ก.พ.๖๘ รายงานโครงการ กลุ่มสาระสังคมฯ 

 

5.  งบประมาณ 
- 

 
 

๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ 

๕ 

๕ 

๑ 



            
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๗๕ 

สังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
ในการร่วมกิจกรรม 

นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   

2 เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 

   

3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี    
 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๕ 

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

๒ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากในการร่วม
กิจกรรม 

  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในการร่วมกิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนมากขึ้น 
๙.2  นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
๙.3  นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 
                                                                       ลงชื่อ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                                  (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                ต าแหน่ง ครู                     

        ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                  (นางสาวอัจฉรา    หนูยศ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร                         

        ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 

๑ ๑ 

๒ 



            
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %  ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %   ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………,…………………………………………………………………. 
 (   )  เป็นที่พอใจมากที่สุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า 1.5 ) 
 
 

๓ 



            
 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคณุภาพ 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรล ุ
 
 
                                                                       ลงชื่อ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                              (…………………………………………………….) 
                  ต าแหน่ง ครู 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 



            
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 
 

 

๕ 



            
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 

๖ 



            
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ้าเภอน ้าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
  

ที ่      ..........................................................................  วันที ่ ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง   รายงานผลการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
         กิจกรรม วันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 

         เนื่องด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด้าเนินการโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม วันส้าคัญทางพระพุทธศาสนาขึ น ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาและประมวลความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น 

บัดนี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงขอรายงานผลการด้าเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม วันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา ดังเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                        ลงชื่อ 
                                                                                         (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                             ความคิดเห็นของรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษา ……………………………………………………               …………………………………………………………… 
 ลงชื่อ……………………………………………                                 ลงชื่อ…………………………………………… 
         (นางเบญจพร  นาคจันทร์)                                               (นางสาวอัจฉรา  หนูยศ) 
          หัวหน้ากลุ่ม/งานวิชาการ                                             รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
 
ความคิดเห็นของผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                    ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 

โดย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 

รายงานผลการด้าเนินงาน โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม วัน
ส้าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งด้าเนินการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  โดยมีวัตถุประสงค์การด้าเนินงานเพ่ือ
มุ่งให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาและประมวลความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น 
นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็น
อย่างดี 

กิจกรรมโครงการนี ด้าเนินการตลอดปีการศึกษา 2567  และเสร็จสิ นการด้าเนินงานคณะผู้รับผิดชอบ
จึงจัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และสถานศึกษา 
           ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
               
          ผู้จัดท้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง                    หน้า 
หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................   ๑ 
วัตถุประสงค์......................................................................................................................... .........  ๑ 
เป้าหมาย............................................................................................................................. ..........  ๑ 
วิธีด้าเนินงาน............................................................................................................................. ....  ๑

 งบประมาณ................................................................................................................... ................  ๑
 ตัวชี วัดความส้าเร็จ........................................................................................................................  ๒  

สรุปผลการด้าเนินงานตามวัตถุประสงค์.....................................................................................................  ๒ 
สรุปผลการด้าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี วัด........................................................................................  ๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน / โครงการ.............................................................  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ คือ การเป็นคนดี คนเก่ง ยอมรับ และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีขึ้น เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี ในการด าเนินชีวิต มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
2.2  เพ่ือนักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และน าหลักธรรม
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2.3  เพ่ือน าความรู้ไปสอบธรรมศึกษา 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3.2  เป้าหมายคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถน าความรู้และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร ต.ค.๖๗ โครงการ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ตลอดปี
การศึกษา
๒๕๖๗ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

กลุ่มสาระสังคมฯ 

๓. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

รายงานกิจกรรม กลุ่มสาระสังคมฯ 

 
5.  งบประมาณ 

- 
 
 
 
 

๑ 



 

 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๗๕ 

สังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
ในการร่วมกิจกรรม 

นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้า
ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 

   

2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
และน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

   

3 นักเรียนน าความรู้ไปสอบธรรมศึกษา    
๔ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
   

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๕ 

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

๒ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากในการร่วม
กิจกรรม 

  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในการร่วมกิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1  นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
๙.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๙.๓  นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

 
ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ)                                              (นางสาวอัจฉรา   หนูยศ) 
                ต าแหน่ง ครู          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร       

         

๒ 

ลงชื่อ                              ผู้อนุมติัโครงการ 

      (นางณภัค   ศรีจันทร์เวียง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ………………………………………………………………………กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ……………………………………….. 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %  ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %   ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………,…………………………………………………………………. 
 (   )  เป็นที่พอใจมากที่สุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า 1.5 ) 
 
 

๓ 



 

 

สรุป : ผลการประเมนิตามมาตรฐานคณุภาพ 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรล ุ
 
 
                                                                       ลงชื่อ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                                  (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                 ต าแหน่ง ครู 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 
 

 

๕ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 
 
 

 

๖ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 

๗ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ้าเภอน ้าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
  

ที ่      ..........................................................................  วันที ่ ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง   รายงานผลการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
         กิจกรรม การสอบธรรมศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 

         เนื่องด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด้าเนินการโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม การสอบธรรมศึกษา ขึ น ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีการพัฒนาและประมวลความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น 

บัดนี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงขอรายงานผลการด้าเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม การสอบธรรมศึกษา ดังเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                        ลงชื่อ 
                                                                                         (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                             ความคิดเห็นของรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษา ……………………………………………………               …………………………………………………………… 
 ลงชื่อ……………………………………………                                 ลงชื่อ…………………………………………… 
         (นางเบญจพร  นาคจันทร์)                                               (นางสาวอัจฉรา  หนูยศ) 
          หัวหน้ากลุ่ม/งานวิชาการ                                             รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
 
ความคิดเห็นของผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                    ผู้อ้านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
กิจกรรม การสอบธรรมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

โดย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  



ค าน า 
 

รายงานผลการด้าเนินงาน โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี กิจกรรม การ
สอบธรรมศึกษา ซึ่งด้าเนินการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  โดยมีวัตถุประสงค์การด้าเนินงานเพ่ือมุ่งให้
ผู้เรียนได้มีการพัฒนาและประมวลความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมได้ส้าเร็จลุล่วงไปแล้วนั น นับเป็น
โครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 

กิจกรรมโครงการนี ด้าเนินการเมื่อวันที่ ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗  และเสร็จสิ นการ
ด้าเนินงานคณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และสถานศึกษา 
           ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
               
          ผู้จัดท้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                    หน้า 
หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................   ๑ 
วัตถุประสงค์............................................................................................................................. .....  ๑ 
เป้าหมาย............................................................................................................................. ..........  ๑ 
วิธีด้าเนินงาน........................................................................................................ .........................  ๑

 งบประมาณ............................................................................................................................. ......  ๑
 ตัวชี วัดความส้าเร็จ................................................................. .......................................................  ๒ 

สรุปผลการด้าเนินงานตามวัตถุประสงค์.....................................................................................................  ๒ 
สรุปผลการด้าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี วัด........................................................................................  ๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน / โครงการ.............................................................  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม การสอบธรรมศกึษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ คือ การเป็นคนดี คนเก่ง ยอมรับ และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีขึ้น เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี ในการด าเนินชีวิต มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
2.2  เพ่ือนักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และน าหลักธรรม
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2.3  เพ่ือน าความรู้ไปสอบธรรมศึกษา 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับการทดสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 
3.2  เป้าหมายคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถธรรมศึกษาผ่านชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก ตามเป้าหมาย 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร ต.ค.๖๗ โครงการ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๒. ประกาศรับสมัครนักเรียนที่สนใจที่จะ
เรียนธรรมศึกษาชั้น  ตรี  โท  เอก 

พ.ย.๖๗ ใบประกาศ กลุ่มสาระสังคมฯ 

๓. จัดพิมพ์ชื่อนักเรียนใน ธ.ศ. ตรี  โท 
เอก จัดส่งบัญชีรายชื่อนักเรียนทั้งหมด
สมัครให้เจ้าส านักเรียน 
 

พ.ย.๖๗ รายชื่อนักเรียนใน 
ธ.ศ. ตร ี โท เอก  

กลุ่มสาระสังคมฯ 

๔. จัดสอบธรรมศึกษา  ตามวันเวลาที่แม่
กองธรรมสนามหลวงก าหนด 

๒๒ พ.ย.๖๗ แบบทดสอบ กลุ่มสาระสังคมฯ 

 
5.  งบประมาณ 

- 
 

๑ 



 

 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๗๕ 

สังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
ในการร่วมกิจกรรม 

นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้า
ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 

   

2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
และน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

   

3 นักเรียนน าความรู้ไปสอบธรรมศึกษา    
๔ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
   

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ นักเรียนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๕ 

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

๒ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากในการร่วม
กิจกรรม 

  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในการร่วมกิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1  นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
๙.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าในหลักธรรมมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๙.3  นักเรียนน าความรู้ไปสอบธรรมศึกษาได้ 
๙.๔  นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

 
ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ)                                              (นางสาวอัจฉรา   หนูยศ) 
                ต าแหน่ง ครู          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร       

         

๒ 

ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตโิครงการ 

      (นางณภัค   ศรีจันทร์เวียง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ………………………………………………………………………กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ……………………………………….. 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %  ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %   ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………,…………………………………………………………………. 
 (   )  เป็นที่พอใจมากที่สุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า 1.5 ) 
 
 

๓ 



 

 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคณุภาพ 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่……………………………….ตัวชี้วัดที่………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรล ุ
 
 
                                                                       ลงชื่อ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                                  (นางสาวอัจฉรา   ฤทธิเทพ) 
                 ต าแหน่ง ครู 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม สอบธรรมศึกษา ประจ าปกการศกึษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 
 
 

๕ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม สอบธรรมศึกษา ประจ าปกการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 

 
 

 
 

๖ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม สอบธรรมศึกษา ประจ าปกการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 

 
 

 
 
 
 

๗ 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี 
กิจกรรม สอบธรรมศึกษา ประจ าปกการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************ 
 

 
 

 
 
 

๘ 



   

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

โครงการแนะแนว 
 

 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 



   

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่   18  มีนาคม 2568   
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการแนะแนว 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที่ ข้าพเจ้า นางหนึ่งฤทัย ทัศมี ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  กลุ่มงานวิชาการ ได้
ดำเนินงานโครงการแนะแนว ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                              ( นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี)                                
                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ       
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
........................................................................ ....................................................................................................
....................................................................................................................... .................................................... 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางเบญจพร  นาคจันทร์)   
            หวัหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน   

 
2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................... ................................................... 

ลงชื่อ                                              
     ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                              
หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  

    
 



   

3. ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน     
.............................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ                                              
       ( นางสาวอัจฉรา  หนูยศ)                              
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
      

4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
๔.๑ ทราบ 
๔.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ..........................................................................

................................................................................ ............................................................................................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
โครงการแนะแนว 

 
 

 
 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 
คำนำ 

    โครงการ/กิจกรรม  โครงการแนะแนว จัดทำขึ้นเพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน ให้
ความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวศึกษาต่อซึ่งจะทำให้นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตให้กับนักเรียนได้ โดยดำเนิน
โครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนา  การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพ่ือนำผลการ
ประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้
พัฒนาการวางแผนในอนาคต ส่งผลให้นักเรียนได้ความรู้ในการศึกษาต่อสามารถเลือกตัดสินใจในอนาคตได้ 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการแนะแนว ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประ
ประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

 

สารบญั 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                 1                           
วัตถุประสงค์                 1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ         1 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม        1 
งบประมาณท่ีได้รับ          2 
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                  3                                                                                                          
ภาคผนวก           7 
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รายงานผลการดำเนินโครงการแนะแนว 
         กจิกรรม แนะแนว 

          ประจำปกีารศึกษา  2567     
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เล็งเห็นถึงความสำคัญทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของ
นักเรียน จึงได้จัดโครงการ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวศึกษาต่อกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
บ้านสามัคคี บ้านสวัสดี และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 บ้านโชคเจริญ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
การศึกษาต่อ การเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ ซึ่งจะสามารถวางแผนอนาคตของนักเรียนต่อไป 

2. วัตถปุระสงค์ 
เพ่ือเป็นการวางแผนอนาคตในการศึกษาต่อเข้าเรียนเมื่อนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เพ่ือจัดแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสามัคคี บ้านสวัสดี 
2. เพ่ือจัดแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโชคเจริญ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ด้านการศึกษาต่อสามารถนำมาใช้ในการตัดสินใจการศึกษาต่อในอนาคตได้ 
 

4.  กจิกรรม 
- แนะแนวการศึกษาต่อ 

5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม

วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้ 
  5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing 
5.1.1 ประชุม/วางแผนการด าเนินโครงการ เสนอโครงการ 
Assignment 
5.1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork 
5.2.1 เชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั่งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ประชุม 
5.2.2 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการ จัดทำกำหนดการ เตรียมสถานที่ 



2 

 

จัดเตรียมเอกสาร สื่อ ใบงาน และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการอบรมให้เป็นไปตามที่กำหนด 
5.2.3 ประสานงานกับฝ่า เตรียมเอกเอกสาร แผ่นพับ ใบปลิว นำเสนอโครงการแนะแนว 

การศึกษาเรียนต่อที่โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
5.2.4รับสมคัรนกัเรียนช้นั ม.1และ ม.4 ที่ ห้องประชุม โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

5.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
Network 

5.3.1 สำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
5.3.2 ประมวลผลสำเร็จของกิจกรรม 

  5.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  Assessment & Act 
   5.4.1 สรุปผลและรายงานผลการดาเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.4.2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

6.  งบประมาณที่ได้รับ     4,067 บาท  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     4,067   บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     .....................  บาท 
  รวม     4,067   บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีจำนวนนักเรียนเข้า
เรียนช้นั  ม.1 และ ม.4 ครบตามแผนการรับ 
นักเรียน 
2. เชิงคุณภาพ  บุคลากรและนักเรียนให้บริการ 
ด้านแนะแนวอย่างมี ประสิทธิภาพ ฯลฯ 

 
 
 
 

 - มีจำนวนนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 และ 
ม.4 ครบตามแผนการรับนักเรียน 
 
- บุคลากรและนักเรียนให้บริการ ด้าน
แนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 

สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 บุคลากรและนักเรียนทุกคน ในโรงเรียนได้รับบริการ
แนะ แนว 100 เปอร์เซ็นต์ 
 เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารให้บริการ 
ด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 

 - โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีจำนวน
นักเรียนเขา้เรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ครบ
ตามแผนการรับนักเรียน จำนวนนักเรียนที่
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละ 90 จำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน   จำนวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึน 
 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1  บ้านสามัคคี 17 คน บ้านสวัสดี 19 คน  
       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 บ้านโชคเจริญ 6 คน โรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร 23 คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                     ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

        9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
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 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน 12   คน    คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นนักเรียน          จำนวน  70  คน    คิดเป็นร้อยละ  100   
อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ ………. 

รวมทั้งสิ้น 82 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรมแนะแนว 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการแนะแนว 
    กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 12 100 

นักเรียน 70 100 
อ่ืนๆ(ระบุ)   

รวม 82 100 
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2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 
2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 
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เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  -  

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก ( 

  4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) 
2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน อุดหนุน……4,067………...บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ…………0….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.......4,067......................บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - นักเรียนให้ความสนใจแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิต
ในอนาคตของตนเองได้ 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
          - 
 11.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
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           - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 คำสั่งโรงเรียนสามคัคพีทิยาคาร   ที่ 9/2568  

 ภาพประกอบ 
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แนะแนวนักเรียนชั้น ม.3 บ้านโชคเจริญ 

 

 
แนะแนวนักเรียนชั้น ป.6 บ้านสามัคคี 

ภาพประกอบ 
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แนะแนวนักเรียนชั้น ป.6 บ้านสามัคคี  
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แนะแนวนักเรียนชั้น ป.6 บ้านสามัคคี 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
 

 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู ้กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568   
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มงานลูกเสือ ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้ว   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                              (นางหนึ่งฤทัย ทัศมี )                                
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ      
  
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. ...............................................
....................................................................................................................... .................................................... 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                (นางเบญจพร นาคจันทร์)   
                 หวัหน้างานวิชาการ   

2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................
........................................................................................................................................ ....................................  

ลงชื่อ                                              
        ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                              
หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน         
 



 

 

3. ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................................... ................................................................ ........ 
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นางสาวอัจฉรา หนูยศ)                             
                                                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.1 ทราบ 
4.2........................................................................ ................................................................................

................................................................................................. .........................................……............................

...................................................................................... ......................................................................................
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 
    โครงการ/กิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี จัดทำขึ้นเพ่ือมุ่งปลูกฝัง
ให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งให้นักเรียนบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ โดยดำเนินโครงการ
อย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  
การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพ่ือนำผลการประเมิน
โครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนา
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้ได้มีโอกาสได้ทำกิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน ช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างกัน 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประประโยชน์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 

 

สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                                   1       
วัตถุประสงค์                 1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ         1 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม        2 
งบประมาณท่ีได้รับ          2 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม                                                                  3             

วิธีดำเนินการประเมิน         3                                                                                      
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                4 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                              7                                                
ข้อเสนอแนะ                                                                             7 
 

ภาคผนวก           8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 



1 

 

 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
         กจิกรรม ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

ประจำปีการศึกษา  2567  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 
กิจกรรม ได้แก่  1) กิจกรรมแนะแนว  2) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตาม  ความถนัด
และความสนใจ  และ 3) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่ม
กิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตร
และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า “การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือ
ผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่าง
น้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติม” ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อ
ผู้เรียนมาก  
  โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของวิชาลูกเสือ -เนตรนารี ตลอดจน
กิจกรรมกระบวนการของลูกเสือ จึงได้จัดกิจกรรมบูรณาการการเดินทางไกลและกิจกรรมฐานผจญภัยขึ้น 

2. วัตถปุระสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2. เพ่ือฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่นและเกิดความรักความสามัคคี 

ในหมู่คณะ 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ จากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติมใช้เวลาว่าง 

ให้เป็นประโยชน์ 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 

  3.1.1 เชิงปริมาณ  
     1.  ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 128 คน  

   2.  ผู้กำกับลูกเสือ   
   3.1.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ จากประสบการณ์ตรงและ 
มีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

   2. นักเรียน/ครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมกระบวนการของลูกเสือ 
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  3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  นักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตร ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

4.  กจิกรรม 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

5.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
5.1.1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ  
5.1.2 จัดทำปฏิทินกำหนดวัน เวลาและสถานที่จัดกิจกรรม ประชุมกลุ่มย่อยครูที่สอน   
        รายวิชาลูกเสือเนตรนารี 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
5.2.1 จัดเตรียมสถานที่ กิจกรรม สื่อ นวัตกรรม อาหาร เครื่องดื่ม ฐานการเรียนเรียนรู้ และ 

 อุปกรณ์ที่จำเป็น  
     5.2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและกิจกรรมฐานผจญภัย  
          5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
              5.3.1  ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
            ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน/ครู  
           5.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A)  
     5.4.1  สรุปผลการจัดโครงการ   
     5.4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินโครงการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 

6.  งบประมาณที่ได้รับ 20,300 บาท จำแนกเป็น 

 4.1  เงินอุดหนุน    23,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                  ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ    ..................... บาท 
  รวม    23,000  บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – 
เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

2. เพ่ือฝึกความอดทน ความมีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ

 
 
 
 
 

 - ลูกเสือ เนตรนารีได้เรียนวิชาลูกเสือ – 
เนตรนารีครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร 
- ลูกเสือ เนตรนารีความอดทน ความมี
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วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้อื่น  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่นและเกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 
 
 

ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3 
จำนวน 128 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ จาก
ประสบการณ์ตรงและมีเจตคติที่ดีในกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 - ร้อยละ 90 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน และเรียนรู้อย่างมีความสุข ใน
ระดับดี 
 
 

- ร้อยละ 90 นักเรียนได้ฝึกความอดทน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปันซึ่งกันและกัน ใน
ระดับดี 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- ลูกเสือ เนตรนารีได้พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

  - ร้อยละ 90 ได้พัฒนาในด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 128 คน  

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  13  คน    คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นนักเรียน  จำนวน  118  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.18   
อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    

รวมทั้งสิ้น 131 คน   คิดเป็นร้อยละ 96.09 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 13 100 

นักเรียน 118 92.18 
อ่ืนๆ(ระบุ)   

รวม 131 96.09 
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รายการ  S.D. ความหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 
 
2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 



6 

 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
 

3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนกิจกรรมค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 
 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
              - 
 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก ( 

  4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) 
 
2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน อุดหนุน……23,000………………...บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ…………0….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
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2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.........23,000.......................บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
 11.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
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ภาพประกอบ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

โครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6                       
          ประจำปกีารศึกษา 2567 

 

 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 7 มีนาคม 2568  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6                    

           ประจำปีการศึกษา 2567 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที่ ข้าพเจ้า นางหนึ่งฤทัย ทัศมี  กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ฝ่ายบริหารวิชาการ ได้
ดำเนินงานโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา 2567 
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   บัดนี้การ
ปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                              ( นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี)                                
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ      
  
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................
......................................................................................................... .................................................................. 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                ( นางเบญจพร  นาคจันทร์)   
                     หวัหน้างาน   

 
 
 
 
 



2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................
..................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................................... ....................................................................... 
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน)                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        
           
3. ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................................... ....................................................................... 
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นางสาวอัจฉรา หนูยศ)                             
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.1 ทราบ 
4.2........................................................................ ................................................................................

................................................................................................. ...........................................................................

............................................................................... .............................................................................................

............................................................. ...............................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
โครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

 
คำนำ 

    โครงการ/กิจกรรมโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6
ประจำปีการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการมอบประกาศนียบัตรและ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ      
การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมิน
โครงการ เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการ
ดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้การดำเนินตามโครงการนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดีทุกประการ 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปี
การศึกษา 2567 ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

 
 
 
         หนึ่งฤทัย ทัศมี 
               หวัหน้างานแนะแนว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 

สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                            1              
วัตถุประสงค์                 1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ         1 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม        1 
งบประมาณท่ีได้รับ          2 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม                                                                 3 
        ขอบเขตของการประเมิน                                                         3         

วิธีดำเนินการประเมิน                     3                                                                         
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                       ภ                                                                

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                7                                                                
ข้อเสนอแนะ                        7                                                            

ภาคผนวก           8 
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 รายงานผลการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ชั้น ม.3 และ ม.6  

ประจำปีการศึกษา  2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ  

เรียนการสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ผลิตนักเรียนให้จบ 
การศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และชั้น ม.6 ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและเข้าศึกษา 
ต่อในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่ง
เคยอบรม สั่ง สอนกันมา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 ที่จบ การศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้บริหาร และคณะครู นักเรียน ร่วมสร้างขวัญและ
กำลังใจอย่าง พร้อมเพรียงกัน 

2. วัตถปุระสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนและเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาและสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่น 

 ต่อไป  
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 

 2567 จำนวน 69 คน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน 13 คน 
3. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

4.  กจิกรรม 
       - มอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม
วงจร คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  

5.1 ขั้นเตรียมการ (P) Preparing  
5.1.1 ประชุมชี้แจงจัดทำโครงการ  
5.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ Assignment  
5.1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 



2 

 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork 
5.2.1 จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ม.3 , ม.6 
Technology 
5.2.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพ่ือส่งเสริมให้กิจกรรมน่าสนใจ 
Activity 
5.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดเตรียมสถานที่และจักซุ้มต่างๆ เพ่ือแสดงความยินดีกับ 

นักเรียน ม.3 , ม.6 
5.2.4 จัดทำเอกสาร/วุฒิบัตร/กำหนดการ/จัดทำโครงการตามท่ีวางไว้ 

  5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
Network 

   5.3.1 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) ผลการทดสอบ 
  5.3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน/ครู 
5.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A)  

5.4.1 สรุปรายงานผล 

 
6.  งบประมาณที่ได้รับ     12,500  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน      12,500  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     .....................  บาท 
  รวม                12,500  บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ทุก
คนร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 
2. รอ้ยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจบ 
การศึกษาและสามารถเรียน ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 

 1) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ครู และนักเรียน 
2) ได้แสดงความยินดีแก่นักเรียนกับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีท่ี 6 
ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาใน ปี
การศึกษา 2567 
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8. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวน 69 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความ
ภาคภูมิใจ และรักในสถาบันการศึกษาของ
ตน และมี และความผูกพันต่อครตู่อเพ่ือน 
และนักเรียนรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- จัดโครงการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด   รายงานสรุปผล การดำเนินงาน โครงการ 
 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จ
การศึกษาประจำปี การศึกษา 2567 จำนวน 69 คน ครูและบุคลากรโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน 14 
คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                      ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
             ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหา
ค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
           ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

9.2.3   การแปลผลข้อมูล 
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        ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 

 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  14  คน    คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นนักเรียน  จำนวน  69 คน  คิดเป็นร้อยละ 100    
อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    

รวมทั้งสิ้น 83  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ  
            นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา  2567 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตร
และปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา  2567 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 14 100 

นักเรียน 69 100 
อ่ืนๆ(ผู้ปกครอง)   

รวม 83 100 
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3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 
 

2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา  2567 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
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3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา  2567 

 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                   - 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก ( 

  4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) 
2.  สรุปค่าใช้จ่าย 

         2.1     เงิน อุดหนุน……12,500………………...บาท 
                ใช้ไป………….…………….บาท 

                                     เหลือ………0…….....……... บาท 
2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..…-……………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
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                รวมใช้ไป......12,500..................บาท 
 

 
 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครูและนักเรียน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
 11.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กจิกรรม 
 ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
 ค าสัง่โรงเรยีนสามคัคพีทิยาคาร   ที ่20/2568  
 หนงัสอืขอความร่วมมอืจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

โดย 
นางสาวมณธยาส   ประทุม  

ตำแหน่ง  ครู 
และ  

นางสาวพัชราภรณ์  สิมสา 
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร    อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 30  มีนาคม  ๒๕๖๘   
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                     
 
                                                                                                             

(นางสาวมณธยา   ประทุม)    
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน     

............................................................................................................................. ...............................................                                              
                                                              
   

(นายณัฐพร  ตองอ่อน)                             
                                                         หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน 
2. 2. ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.๑ ......ทราบ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                      
                                               (นางสาวอัจรา  หนูยศ) 
                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร           
3. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓.๑ ....ทราบ..................................................................................................................................  
                               

                                                  (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

(นางสาวพัชราภรณ์   สิมสา)    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 



                            

รายงานผลการดำเนินโครงการ  
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

โดย 
นางสาวมณธยาส   ประทุม  

ตำแหน่ง  ครู 
และ  

นางสาวพัชราภรณ์  สิมสา 
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



คำนำ 
    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นแนวทางสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา เพื่อให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง ทั้งด้านการเรียน ความประพฤติ และ
สภาพแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาหรือมีความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม โครงการนี้ได้รับการดำเนินการผ่าน
กระบวนการที่เป็นระบบ มีการวางแผน กำกับติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถพัฒนา
นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการ
พัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
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 รายงานผลการดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน ที่จะทำให้นักเรียนมี

ปัญหาซึ่งนักเรียนโรงเรียนกำลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนเกิดความสับสน ซึ่งอาจทำให้นักเรียน
กับผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลก ๆ ก็ตามมา และนักเรียนต้องเตรียมตัวประกอบอาชีพใน
อนาคต ดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดขึ้น อีกทั้งยังมีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและประชุม
ผู้ปกครอง เพื่อปรึกษาหารือ  พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะให้ได้มาซึ่งรายละเอียด ข้อมูลของนักเรียน หรือมติใด ๆ  
หรือการจัดระดมความคิด หรือการพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร   ทั้งนี้เมื่อดำเนินการใด ๆ แล้วส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร ่วมแก้ไขปัญหาจากผู ้ที่ เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย                      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง
มีความสุข 
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน 
2.2 เพ่ือช่วยชี้แนวทางท้ังด้านพฤติกรรม,การศึกษาและอาชีพ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีการประสานการทำงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างครูที่ปรึกษานักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.5 เพ่ือให้โรงเรียนกับชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ จำนวน 2 ครั้ง 
 3.1.1.3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม  

 3.1.1.4. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของตนเอง  
3.1.1.5. นักเรียนทุกคนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนในการช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้

อย่างทั่วถึง 

1 



 3.1.1.6. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน อาทิเช่น                          
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท้องในวัยเรียน เป็นต้น 
 3.1.1.7. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมาประชุมร้อยละ 90 

 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
  3.1.2.1 งานระบบดูแลสามารถดำเนินงานต่างๆตามแผนปฏิบัติการได้อย่างเป็นระบบ 
       3.1.2.2 โรงเรียนได้มีระบบการบริหารงานที่ดีขึ้นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
โรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.1 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2.2 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ จำนวน 2 ครั้ง 
 3.2.3 ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม 
 3.2.4 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของตนเอง 

3.2.5 ร้อยละ 100 นักเรียนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนในการช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ 
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 3.2.6 ร้อยละ 100 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท้องในวัยเรียน เป็นต้น 

 3.2.7 ร้อยละ 90  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมาประชุม 
 

3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 3.3.1 ข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ตรงกับความจริงและเป็นปัจจุบัน 
 3.3.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 3.3.3 นักเรียนมีสุขภาพที่ดีและทั่วถึงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.3.4 โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      4.1.2 ศึกษาข้อมูลการจัดแต่ละกิจกรรม  
      4.1.3 วางแผนการจัดกิจกรรม  
Assignment 
      4.1.4 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  
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          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 วางแผน /ประสานงาน/ สถานที่/ ผู ้ปกครอง /บุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
  

  Technology     
     4.2.3 นำเทคโนโลยีมาใช้ในทุกกิจกรรม 
 

Activity 
    4.2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทิน   

      4.2.5 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการกิจกรรม ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ 
PLC 

 

           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการกิจกรรม  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 

5. กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 นักเรียนพบปะครูที่ปรึกษา 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 4  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์และเสริมศักยภาพนักเรียน 
กิจกรรมที่  6 กิจกรรมการดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

  กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มที่ขาดแคลน 
 
6.  งบประมาณที่ได้รับ  เงินอุดหนุน 
  เงินค่าจัดการเรียน   45,000  บาท 
  เงินอ่ืน ๆ ...................................  -  บาท 
    รวม   45,000  บาท 
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7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

กิจกรรมที่ 1 นักเรียนพบปะครูที่ปรึกษา 
-นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
-นักเรียนมีความสุขในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

√ 

 
 

- ของนักเรียนได้รับการพบปะครูที่ปรึกษา 
ร้อยละ 100 
- ของนักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแ์ละมีความสุขในโรงเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้น ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครอง 
การจัดการศึกษาเป็นไปตามความสนใจ 
ความถนัด ความต้องการของผู้เรียนและของ
ท้องถิ่น 

√ 
 

 

โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันใน
การร่วมกันพัฒนาการศึกษา  ผู้ปกครองให้
ความร่วมมือในการมาประชุมร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมบ้าน 
    นักเรียนทุกคนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านและ
คัดกรองได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม เสมอภาคและยุติธรรม 

√ 
 

 

นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านและคัด
กรอง ร้อยละ 100 
 

กิจกรรมที่ 4  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
นักเรียนทุกคนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านและคัด
กรองได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
เสมอภาคและยุติธรรม 

√ 
 

 

นักเรียนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนใน
การช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ 
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
 

กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์และ
เสริมศักยภาพนักเรียน 
นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้
ความเข้าใจและทักษะไปใช้กับการเรียนวิชา
อ่ืนๆ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน 

√  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม  
นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ตามความสามารถของตนเองร้อยละ 100 

กิจกรรมที่  6 กิจกรรมการดูแลนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้
ความเข้าใจและทักษาไปใช้กับการเรียนวิชา
อ่ืนๆ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน 

√ 
 

 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน อาทิเช่น 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท้องในวัยเรียน 
ร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มที่ขาดแคลน 
 นักเรียนมีชีวิตที่ดีข้ึนมีความสุขในการดำเนิน
ชีวิต 

√ 
 

 

นักเรียนได้รับการคัดกรองตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีปัญหาในการ
เรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ 
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8. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพ

ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ 
จำนวน 2 ครั้ง 
3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม  
 
4. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ตามความสามารถของตนเอง  
5. นักเรียนทุกคนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนในการ
ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
6. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือป้องกันปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหา
การท้องในวัยเรียน เป็นต้น 
7. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมาประชุม 
ร้อยละ 90 
 เชิงคุณภาพ 
1 งานระบบดูแลสามารถดำเนินงานต่างๆตาม
แผนปฏิบัติการได้อย่างเป็นระบบ 
2 โรงเรียนได้มีระบบการบริหารงานที่ดีขึ้นและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 

 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้านและคัดกรอง 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพบปะ
ครูที่ปรึกษา 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีปัญหาใน
การเรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ 

-ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีปัญหาใน
การเรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ 

 

-โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กัน
ในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
 
 

-นักเรียนมีโภชนาการที่ดีและมีความสุขใน
การมาเรียน 
-ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนใน
การพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ตรงกับความ
จริงและเป็นปัจจุบัน 
2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
3 นักเรียนมีสุขภาพที่ดีและทั่วถึงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4 โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

√ 
 
√ 
 
√ 
√ 

 นักเรียน เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิด
ทักษะ มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและการ
เรียนการสอน 
นักเรียนรู้เป้าหมายการเรียนของตนเอง 
นักเรียนทุกคน ได้รับการเยี่ยมบ้าน คัด
กรอง ดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม เสมอ
ภาคและยุติธรรม 
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เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพ

ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา และ
โรงเรียน เกิดความเข้าใจตรงกันในทุกเรื่อง
ที่เก่ียวกับตัวนักเรียนและโรงเรียน มีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนการสอนและโรงเรียน
นักเรียน เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิด
ทักษะชีวิต 

9. การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  ๓ ตอน คือ 

                   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
           ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2 วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย X?  
         ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

9.2.3 การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X? ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X?  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 ๒.๕๐  –  3.49     ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49     ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
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9.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู            จำนวน    14    คน    คิดเป็นร้อยละ 6.33 
                       เป็นนักเรียน      จำนวน  207     คน    คิดเป็นร้อยละ  93.66  
อ่ืนๆ(ระบุ)           จำนวน       -    คน   คิดเป็นร้อยละ    - 

        รวมทั้งสิ้น 221  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตารางท่ี ๒  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
รายการ X̅ ความหมาย 

1. นักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4.35 เหมาะสมมาก 
2. โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการร่วมกันพัฒนา
การศึกษา 

4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3. นักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ 4.87 เหมาะสมมากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X?  = 4.60 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเมินความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดและความคิดเห็นอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. นักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ    ( X?  = 4.87 ) 

2. โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา  ( X?  = 4.60 ) 

3. นักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์     ( X?  = 4.35 ) 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 14 6.33 

นักเรียน 207 93.66 
อ่ืนๆ (ระบุ) - - 

รวม 221 ๑๐๐ 
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2. การประเมินด้านกระบวนการ 
 ตารางที่ ๓  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

รายการ X̅ ความหมาย 
๑. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 
๒. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.79 เหมาะสมมากที่สุด 
๓. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

๔. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.69 เหมาะสมมากที่สุด 
๕. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.55 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.66 เหมาะสมมากที่สุด 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   

( X?  = 4.66 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ๕ ข้อ เรียงตามลำดับความเฉลี่ย
สูงสุดลงมาได้แก่ 

1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( X?  = 4.80 ) 

2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน ( X?  = 4.79 ) 

3. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( X?  = 4.69 ) 

4. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ( X?  = 4.55 ) 

5. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( X?  = 4.50 ) 
3. การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการ X̅ ความหมาย 
1. งบประมาณเหมาะสม 4.32 เหมาะสมมาก 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 
3. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 
4. การประชาสัมพันธ์และประสานงาน 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.71 เหมาะสมมากที่สุด 
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จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 

( X?  = 4.71 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด จำนวน 3 ข้อ เรียงตามลำดับความ
เฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. การประชาสัมพันธ์และประสานงาน ( X?  = 5.00 ) 

2.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( X?  = 4.95 ) 

3.  วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม ( X?  = 4.60) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมาก จำนวน 1  ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่๑. 

งบประมาณเหมาะสม  ( X?  = 4.32) 
 

ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             1.  ควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี              

2. ควรนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มากขึ้น 
              
10. สรุปผลการประเมิน 

1. ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 
และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 

1.1. การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( X?  = 4.60 ) 

1.2. การประเมินด้านกระบวนการ  ( X?  = 4.66 ) 

1.3. การประเมินด้านปัจจัย  ( X?  = 4.71 ) 
  

2. สรุปค่าใช้จ่าย 
       2.1  เงินอุดหนุน….......45,000…...บาท 

          ใช้ไป…...45,000......….บาท 
                              เหลอื……..........-....………..บาท 

2.2   เงินรายได้……………...-.....……….บาท     
              ใช้ไป………….....-..……..……บาท  
              เหลือ…………....-………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..……-....…………บาท  
              เหลือ………….....-..……………บาท 
                รวมใช้ไป.... 45,000.......บาท 
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11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ จำนวน 207 คน พบว่าร้อยละ 90 มีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
  2.อัตราการส่งงานและเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ิมขึ้นจากเดิม 70 % เป็น 90% 
  3.ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมมากข้ึน โดยเข้าร่วมการอบรมและประชุมเกี่ยวกับแนวทางการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  4.ปัญหาพฤติกรรมลดลง นักเรียนที่เคยมีปัญหาด้านระเบียบวินัยปรับตัวได้ดีขึ้น 
 

11.2  จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1.นักเรียนบางกลุ่มยังขาดความร่วมมือและไม่เข้าร่วมกิจกรรม 

 2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ 
 3.การสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองยังต้องได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

บทสรุป  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปี 2567 ประสบความสำเร็จในระดับที่น่าพอใจ สามารถช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทั้งในด้านการเรียนและพฤติกรรม อย่างไรก็ตาม ยังมีบางประเด็นที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ระบบมีความเข้มแข็งและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 คำสั่งโรงเรียนสามคัคพีทิยาคาร    
 รายงานการจัดกิจกรรม 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบสอบถาม 

 ภาพประกอบ 
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โครงการที ่  14 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่2 ตัวชี้วัดที่ 4 
สนองมาตรฐาน ที่   1 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   [   ] ใหม ่ [ /    ] ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวมณธยา    ประทุม  และ  กลุ่มบริหารทั่วไป  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน ที่จะทำให้นักเรียนมีปัญหาซึ่ง

นักเรียนโรงเรียนกำลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนเกิดความสับสน ซึ ่งอาจทำให้นักเรียนกับ
ผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลก ๆ ก็ตามมา และนักเรียนต้องเตรียมตัวประกอบอาชีพใน
อนาคต ดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดขึ้น อีกทั้งยังมีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและประชุม
ผู้ปกครอง เพื่อปรึกษาหารือ  พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะให้ได้มาซึ่งรายละเอียด ข้อมูลของนักเรียน หรือมติใด ๆ  
หรือการจัดระดมความคิด หรือการพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร   ทั้งนี้เมื่อดำเนินการใด ๆ แล้วส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร ่วมแก้ไขปัญหาจากผู ้ที่ เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย                      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง
มีความสุข 
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน 
2.2 เพ่ือช่วยชี้แนวทางท้ังด้านพฤติกรรม,การศึกษาและอาชีพ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีการประสานการทำงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างครูที่ปรึกษานักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 
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2.5 เพ่ือให้โรงเรียนกับชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ จำนวน 2 ครั้ง 
 3.1.1.3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม  

 3.1.1.4. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของตนเอง  
3.1.1.5. นักเรียนทุกคนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนในการช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้

อย่างทั่วถึง 
 3.1.1.6. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน อาทิเช่น                          
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท้องในวัยเรียน เป็นต้น 
 3.1.1.7. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมาประชุมร้อยละ 90 

 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ 

  3.1.2.1 งานระบบดูแลสามารถดำเนินงานต่างๆตามแผนปฏิบัติการได้อย่างเป็นระบบ 
       3.1.2.2 โรงเรียนได้มีระบบการบริหารงานที่ดีขึ้นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
โรงเรียน 
 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.1 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2.2 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ จำนวน 2 ครั้ง 
 3.2.3 ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม 
 3.2.4 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของตนเอง 

3.2.5 ร้อยละ 100 นักเรียนได้ช่วยเหลือจากทางโรงเรียนในการช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ 
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 3.2.6 ร้อยละ 100 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท้องในวัยเรียน เป็นต้น 

 3.2.7 ร้อยละ 90  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมาประชุม 
 

3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 3.3.1 ข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ตรงกับความจริงและเป็นปัจจุบัน 
 3.3.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

13 



 3.3.3 นักเรียนมีสุขภาพที่ดีและทั่วถึงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.3.4 โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
      4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      4.1.2 ศึกษาข้อมูลการจัดแต่ละกิจกรรม  
      4.1.3 วางแผนการจัดกิจกรรม  
Assignment 
      4.1.4 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 วางแผน /ประสานงาน/ สถานที่/ ผู ้ปกครอง /บุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
  

  Technology     
     4.2.3 นำเทคโนโลยีมาใช้ในทุกกิจกรรม 
 

Activity 
    4.2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทิน   

      4.2.5 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการกิจกรรม ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ 
PLC 

 

           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการกิจกรรม  
  4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
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กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 นักเรียนพบปะครูที่ปรึกษา 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
-แต่งตั้งครูที่ปรึกษาแต่ละห้อง 
-จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนที่ปรึกษา 
-พบปะนักเรียนทุกวันหลังกิจกรรมหน้าเสาธง 
-รายงานผลการดำเนินงาน 
   ขั้นตรวจสอบCHECK 
-วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางการแก้ปัญหา ปรับปรุง
และพัฒนา 
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
พฤษภาคม 2567 - 

มิถุนายน 2567 
 

มิถุนายน 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

 
 

มีนาคม 2568 
 
 

มีนาคม 2568  

 
 
ครูที่ปรึกษา 
 
 

 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครอง 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
   - ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
   - เขียนกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
   - ประชุมครูภายในกลุ่มบริหารงานทั่วไปเพ่ือเตรียม
ความพร้อม 
   - เตรียมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องในการประชุม 
   - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
   - ทำหนังสือเชิญประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 
๑/2567  และภาคเรียนที่ ๒/2567 
   - ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทั้งโรงเรียน 

 
พฤษภาคม 2567  
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
นางสาวมณธยา  ประทุม 
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ขั้นตรวจสอบCHECK 
   -แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุมผู้ปกครอง 
   -รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นรายงานACTION 
   -สรุปผลและรายงาน 

 
พ.ค.และ พ.ย.67 
 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมบ้าน 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
-สำรวจสภาพปัจจุบันและปัญหา 
- ทำแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 2/2566 และภาคเรียน
ที่ 1/2567 
-ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อพบนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  
- ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเพ่ือจัดกลุ่มพัฒนา 
-บันทึกข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครองในแบบบันทึก 
ขั้นตรวจสอบCHECK 
-วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนและหา              
แนวทางการแก้ปัญหา  
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
พฤษภาคม 2567  
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
ครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 4  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
-สำรวจสภาพปัจจุบันและปัญหา 

พฤษภาคม 2567  
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 
 

 
ครูที่ปรึกษา 
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-ทำแบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน2/2566 และภาค
เรียนที่ 1/2567 
- ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเพ่ือจัดกลุ่มพัฒนา 
 
ขั้นตรวจสอบCHECK 
-วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนและหา              
แนวทางการแก้ปัญหา  
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
 

 
กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์และเสริมศักยภาพนักเรียน 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
- ดำเนินกิจกรรมโฮมรูมพบครูที่ปรึกษา 
 
ขั้นตรวจสอบCHECK 
-วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนและหาแนว
ทางการแก้ปัญหา  
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
พฤษภาคม 2567  
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
ครูที่ปรึกษา 
 
 
 

 
กิจกรรมที่  6 กิจกรรมการดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
-คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงแต่ละด้าน 
-แบ่งกลุ่มนักเรียนแต่ละกลุ่มเสี่ยง 

 
พฤษภาคม 2567  
 
 
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครูที่ปรึกษา 
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-เก็บข้อมูลทำแฟ้มประวัติรายบุคคล 
-แต่งตั้งคณะครูเพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหา 
-จัดกิจกรรมให้นักเรียนในแต่ละกลุ่ม 
-ติดตามผลการดำเนินการ 
ขั้นตรวจสอบCHECK 
-วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงและพัฒนา 
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
 

พ.ค.และ พ.ย.67 

 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มที่ขาดแคลน 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
-ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-เสนอแผนการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
-เก็บข้อมูลจากการเยี่ยมบ้าน 
- วิเคราะห์ข้อมูล จัดกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา 
- ประสานงานกับแนะแนว 
- ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตรวจสอบCHECK 
-ติดตามผลการดำเนินการ 
ขั้นรายงานACTION 
-สรุปผลและรายงาน 

 
พฤษภาคม 2567  
 
 
 
พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 256๘ 
 
 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
พ.ค.และ พ.ย.67 

 
ครูที่ปรึกษา 
 
 

 
5.  งบประมาณ  เงินอุดหนุน 
  เงินค่าจัดการเรียน   45,000  บาท 
  เงินอ่ืน ๆ ...................................  -  บาท 
    รวม   45,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- ค่าดำเนินการ 45,000  - - - 

รวม 45,000  - - - 
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6.  การประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1  พบปะครูที่ปรึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(outputs) 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพบปะครูที่ปรึกษา 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลลัพธ์(outcome) 
-นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด  
-นักเรียนมีความสุขในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 
สังเกต 

สอบถาม 
รายงาน 

 
แบบบันทึก 
แบบทดสอบ 
สังเกต/สอบถาม 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
ผลผลิต(Outputs) 
โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือแก่กันในการร่วมกัน
พัฒนาการศึกษา 
  

 
การรายงาน 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน, 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
การจัดการศึกษาเป็นไปตามความสนใจ ความถนัด ความ
ต้องการของผู้เรียนและของท้องถิ่น 

 
การรายงาน 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน, 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 
กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมบ้าน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(outputs) 
    ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านและคัด
กรอง 
ผลลัพธ์ (outcome) 
    นักเรียนทุกคนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านและคัดกรองได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม เสมอภาคและยุติธรรม 

 
 

สอบถาม 
 
 
 

 
 
รายงานการเยี่ยมบ้าน 
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กิจกรรมที่ 4  คัดกรองนักเรียน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(outputs) 
    ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านและคัดกรอง 
ผลลัพธ์ (outcome) 
    นักเรียนทุกคนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านและคัดกรองได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม เสมอภาคและยุติธรรม 

 
 

สอบถาม 
 
 
 

 
 
รายงานการคัด
กรอง 
 
 

 
กิจกรรมที่ 5  จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์และเสริมศักยภาพนักเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(outputs) 
    ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
เสริมศักยภาพ 
 ผลลัพธ์ (outcome) 
    นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
และทักษะไปใช้กับการเรียนวิชาอ่ืนๆ หรือใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

สังเกต 
ทดสอบ 

 
 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบทดสอบ 
 
 
สังเกต/สอบถาม 

กิจกรรมที่ 6 อบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกด้าน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(outputs) 
    ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนได้รับ
การพัฒนาช่วยเหลือ 
ผลลัพธ์ (outcome) 
    นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
และทักษาไปใช้กับการเรียนวิชาอ่ืนๆ หรือใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

สังเกต 
ทดสอบ 

 
 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบทดสอบ 
 
 
สังเกต/สอบถาม 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มขาดแคลน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(outputs) 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนได้รับการ
พัฒนาช่วยเหลือ 
ผลลัพธ์ (outcome) 

สังเกต 
ประเมินผล 

 
สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมิน 
 

สังเกต/ 
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   นักเรียนมีชีวิตที่ดีข้ึนมีความสุขในการดำเนินชีวิต ประเมินผล แบบประเมิน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการปฐมนิเทศทุกคน 
7.2 นักเรียน เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและการเรียนการสอน 
7.3 นักเรียนรู้เป้าหมายการเรียนของตนเอง 
7.4 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน คัดกรอง ดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม เสมอภาคและยุติธรรม 
7.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา และโรงเรียน เกิดความเข้าใจตรงกันในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน

และโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนและโรงเรียน 
7.6 นักเรียน เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะชีวิต 
7.7 นักเรียนมีโภชนาการที่ดีและมีความสุขในการมาเรียน 
7.8 ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 
                                                                                                             

(นางสาวมณธยา   ประทุม)    
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงบประมาณ 

     (นายณัฐพร  ตองอ่อน) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวอัจฉรา   หนูยศ) 

                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 

ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภัค  ศรีจันทร์เวียง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 
 
 
 

(นางสาวพัชราภรณ์   สิมสา)    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาพ  กิจกรรมที่ 1  พบปะครูที่ปรึกษากิจกรรม 
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ภาพ กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

23 



ภาพ กิจกรรมที่ 3  เยี่ยมบ้าน 
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ภาพ กิจกรรมที่ 4  คัดกรองนักเรียน 
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ภาพ กิจกรรมที่ 5  จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์และเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
กีฬาสารสัมพันธ์พ่ีน้องชาวสามัคคีพิทย์ 
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ภาพ กิจกรรมที่ 6 อบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกด้าน 
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ภาพ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มขาดแคลน 
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ตวัอย่างแบบฟอรม์สรุปรายงานผลการประเมิน 
[ชื่อเรือ่งรองของเอกสาร] 

COM 
[ชื่อบรษิทั] 

[ทีอ่ยู่บรษิทั]  

[วนัที]่ 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวพัชราภรณ์   สิมสา 

ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร    อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๘   
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี กลุ่มงานสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้ดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของ
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                                                                

(นางสาวพัชราภรณ์   สิมสา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ..............................................................................................................................................................  
                                                        
 

(นางเบญจพร  นาคจันทร์) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ  

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................                                              
                                                              
   
 

(นายณัฐพร  ตองอ่อน)                             
                                                         หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน           
๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓.๑ ทราบ 
   ๓.๒........................................................................ .................................................................... 

                               
 

                                               (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                            
 
 



 
คำนำ 

 
 
    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จัดทำขึ้นเพ่ือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
กระบวนการทางศิลปะ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผลและพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการ
ทางศิลปะ ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ      การ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมิน
โครงการ  เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการ
ดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางศิลปะ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้
อย่างสร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มี ผลการเรียนระดับ ๒.๕ ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 70 
  

ขอขอบคุณบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที ่ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามโครงการและประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
สารบัญ 

     หน้า 
 
หลักการและเหตุผล                 ๑                               
วัตถุประสงค์                    ๑    
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ              ๒ 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม             ๒ 
งบประมาณท่ีได้รับ               3 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม              ๔                                                                              

ขอบเขตของการประเมิน                 ๔                                                           
วิธีดำเนินการประเมิน                 6                                                                                   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                 6                                                                            

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม               7                                                                      
ข้อเสนอแนะ                   7                                                                       
 
ภาคผนวก                8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
 รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

 

1. หลักการและเหตุผล 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ ( พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ได้ชี้ให้เห็นถึง

ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้
อย่างเท่าทัน  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคงแนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชน
ให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙ )  
ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑)  ศิลปะเป็นสิ่งสำคัญที่มนุษย์ขาดไม่ได้ นอกเหนือจากความต้องการในปัจจัย 
4 เพ่ือการดำรงชีวิต ปัจจุบันศิลปะมีบทบาทสำคัญท้ังในด้านการพัฒนาอารมณ์ และจิตใจให้เป็นผู้คนมี
รสนิยมที่ดี มีความ ละเอียดอ่อน หรือแม้กระทั่งในทางการแพทย์ยังได้นำกิจกรรมทางศิลปะมาเป็นเครื่องมือ
รักษา ผู้ป่วยได้ทางหนึ่ง ในหลักสูตรการศึกษากำหนดให้นักเรียนได้ศึกษา และมีความชื่นชมในงานศิลปะ
อย่างต่อเนื่อง แต่ละช่วงชั้น การเรียนการสอนจำเป็นต้องมีครูที่มีความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ 
นักเรียนได้อย่างถูกต้องเป็นขั้นตอน และเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยเน้นทักษะ
ผสมผสานกับ ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ครูสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้  

การเล่นดนตรี และการเข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างและสร้างสรรค์
คุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สามารถก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง อีกทั้งยังเป็นการฝึกทักษะให้มีเจตคติท่ีดี   พร้อมทั้ง
ยังเป็นการป้องกันไม่ให้เยาวชนหันไปหมกมุ่นในสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ    
             ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ได้จัดทำโครงการศิลปะ ซึ่งเป็นกิจกรรมเน้นการร่วมกิจกรรมด้านดนตรี  
ศิลปะ   เพ่ือเสริมสร้างความสมบูรณ์ในด้านร่างกายและจิตใจให้มีความอ่อนน้อม  ถ่อมตน  มีระเบียบวินัย
เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพ เพื่อที่จะเป็นกำลังของประเทศชาติที่ดีต่อไปในอนาคต 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ สู่ความเป็น
เลิศ และเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพพ้ืนฐานได้ 

2. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ  ให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90 

3. เพ่ือพัฒนาและจัดบรรยากาศห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
 3.1.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
จำนวน 198  คน  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  

 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลการเรียนรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
3.2.1. นักเรียนรักษ์และภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3.2.2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะประสบการณ์ในงานศิลปะสาขาต่างๆ  

  3.2.3. นักเรียนเกิดสุนทรียภาพทางและสามารถแสดงออกทางศิลปะสาขาต่างๆ 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
      3.3.1 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคารมีความสามารถและได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
  ทางด้านศิลปะทุกด้าน 
  3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคารได้รับประสบการณ์ทางด้านศิลปะและเข้าร่วมการ 
  แข่งขันในงานศิลปะ 
  3.3.3 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคารเห็นคุณค่าของศิลปะและเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
  3.3.4 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคารได้เห็นผลงานของผู้อื่น และเปรียบเทียบผลงาน 
    3.3.5 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคารได้พัฒนาการทำงานได้ดีขึ้น 

 
๔.  กิจกรรม 

    รายการที่ปฏิบัติ  วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ย. 67 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
2..2 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ย. 67 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  

2.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ย. 67 ผู้บริหาร  
2. ขั้นดำเนินการ (D) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านศิลปะ ดังนี้ 
2.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการเรียนศิลปะ พ.ย. 67 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
2.2 กิจกรรมการสอนนาฏศิลป์    
2.3 กิจกรรมสอนเสริมทุกวันจันทร์ เวลา 16.00 น- 

17.00 น   
ตลอดภาคเรียน น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  

2.4 กิจกรรมประดิษฐ์สื่อการเรียนการสอนจากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 

ตลอดภาคเรียน น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  

2.5 จัดงานประกวดวาดภาพในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดภาคเรียน น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
2.6 จัดงานประกวดร้องเพลงในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดภาคเรียน น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
2.7 จัดผลงานส่งประกวด ตลอดภาคเรียน น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
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2.8 จัดนิทรรศผลงานทางศิลปะ    ม.ค. 68 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 3.1 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ม.ค. 68 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน ก.พ. 68 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  
4.2  ว ิ เคราะห์ผลการทำโครงการ เพื ่อหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
ก.พ. 68 น.ส. พัชราภรณ์   สิมสา  

 
๖.  งบประมาณที่ได้รับ  -  
 
๗. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะมีผลการเรียนระดับ ๒.๕ 
ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 70 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการ
ทำงานทางศิลปะ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้
อย่างสร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน รายวิชา ศิลปะ ให้
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะ 
๒.๔ กระบวนการทำงานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 ๑. นักเรียนมีผลการเรียนระดับ ๒.๕ 
ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 77.4 
๒. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทำงานทางศิลปะ กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ 
๓. ครูผู้สอนรายวิชา ศิลปะ ให้
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยทักษะกระบวนการทางศิลปะเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

๘. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน จำนวน ๒๐๗ คน 
๒. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ จำนวน 1 คน 
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๒.๕ ขึ้นไป
มากกว่าร้อยละ 70 

 
√ 
√ 
 
√ 

 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางศลิปะ 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่าง
สร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผลมีผลการเรียน
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 77.4 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3 



เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

√  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่าง
สร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

๙. การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         ๙.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

         ๙.๒ วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
๙.๒.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  ๓ ตอน คือ 

                   ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
           ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ 

๙.๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              
ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย X?  

         ตอนที่ ๓ สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 
๙.๒.๓ การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X? ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X?  )      ความหมาย 
 ๔.๕๐  –  ๕.๐๐    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ๓.๕๐  –  ๔.๔๙    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 ๒.๕๐  –  ๓.๔๙    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 ๑.๕๐  –  ๒.๔๙    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 ๑.๐๐  –  ๑.๔๙    ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 

 
๙.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 1 0.48 

นักเรียน ๒๐๗ ๑๐๐ 
อ่ืนๆ (ระบุ) - - 

รวม ๒08 ๑๐๐ 

4 



ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู            จำนวน    1     คน    คิดเป็นร้อยละ 0.48  
 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียน     จำนวน  ๒๐๗   คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
อ่ืนๆ(ระบุ)            จำนวน       -    คน   คิดเป็นร้อยละ    - 

        รวมทั้งสิ้น ๒08  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑. การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตารางท่ี ๒  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายการ X̅ ความหมาย 

๑. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๔.๓๕ เหมาะสมมาก 

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔.๖๐ เหมาะสมมากที่สุด 
๓. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๔.๘๗ เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม ๔.๖๐ เหมาะสมมากที่สุด 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X?  = ๔.๖๐ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเมินความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมาก
ที่สุด  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ( X?  = ๔.๘๗ ) 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      ( X?  = ๔.๖๐ ) 
๓. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ( X?  = ๔.๓๕ ) 
๒. การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ ๓  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รายการ X̅ ความหมาย 
๑. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ๔.๘๐ เหมาะสมมากที่สุด 
๒. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน ๔.๗๙ เหมาะสมมากที่สุด 
๓. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

๔.๕๐ เหมาะสมมากที่สุด 

๔. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔.๖๙ เหมาะสมมากที่สุด 
๕. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๔.๕๕ เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม ๔.๖๖ เหมาะสมมากที่สุด 
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จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
( X?  = ๔.๖๖ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ๕ ข้อ เรียงตามลำดับความ
เฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

๑. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( X?  = ๔.๘๐ ) 
๒. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน ( X?  = ๔.๗๙ ) 
๓. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( X?  = ๔.๖๙ ) 
๔. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ( X?  = ๔.๕๕ ) 
๕. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( X?  = ๔.๕๐ ) 

 
๓. การประเมินด้านปัจจัย 
 ตารางที่ ๔   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายการ X̅ ความหมาย 

๑. งบประมาณเหมาะสม ๔.๓๒ เหมาะสมมาก 
๒. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม ๔.๖๐ เหมาะสมมากที่สุด 
๓. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ๔.๙๕ เหมาะสมมากที่สุด 
๔. การประชาสัมพันธ์และประสานงาน ๕.๐๐ เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม ๔.๗๑ เหมาะสมมากที่สุด 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
( X?  = ๔.๗๑ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด จำนวน ๓ ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

๑. การประชาสัมพันธ์และประสานงาน ( X?  = ๕.๐๐ ) 
๒.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( X?  = ๔.๙๕ ) 
๓.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม ( X?  = ๔.๖๐ ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมาก จำนวน ๑  ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่
๑. งบประมาณเหมาะสม  ( X?  = ๔.๓๒ ) 

 

ตอนที่ ๓ สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             ๑.  ควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี              

๒. ควรนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มากขึ้น 
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๑๐. สรุปผลการประเมิน 
๑. ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 
๑. การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( X?  = ๔.๖๐ ) 
๒. การประเมินด้านกระบวนการ  ( X?  = ๔.๖๖ ) 
๓. การประเมินด้านปัจจัย  ( X?  = ๔.๗๑ ) 
  

๒. สรุปค่าใช้จ่าย 
       ไม่ไดง้บประมาณ 
 
 

๑๑. สรุปผลในภาพรวม 
 ๑๑.๑ จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

๑. เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป
มากกว่าร้อยละ 70.96 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางศิลปะ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

3. ครูผู้สอนศิลปะ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทางศิลปะ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ๑๑.๒ จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   ๑. จัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนให้มากข้ึน  
 ๑๑.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมมากขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 คำสั่งโรงเรียนสามคัคพีทิยาคาร    
 รายงานการจัดกิจกรรม 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบสอบถาม 

 ภาพประกอบ 
 เกียรติบัตรนักเรียนและคร ู
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ๓๖๐ องศา  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง ภาพพิมพ์จากวัสดุ 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมนำเสนอหน้าชั้นเรียนเรื่อง สี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลงานนักเรียน  การสร้างภาพ 2 มิติ  และ 3 มิติ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง การลงสีโปรสเตอร์ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง  การปั้นและสิ่งประดิษฐ์ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรการเรีบยการสอนวิชา ศิลปะ ทศันศิลป์  
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนสอนนาฏศิลป์ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปตมิากรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขันจิตกรรมสื่อผสม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 19 มีนาคม 2568   
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
          ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ีข้าพเจ้านางหนึ่งฤทัย ทัศมี ตำแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ได้ดำเนินงานกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของ
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                              (นางหนึ่งฤทัย ทัศมี )                                
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ      
  
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
............................................................... .............................................................................................................
....................................................................................................................... .................................................... 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                      ( นางหนึ่งฤทัย ทัศมี)   
            หวัหน้า กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  

 
 
 



 

 

2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................................ ................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ............................................... 
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        
           
3. ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. .............................................. 
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นางสาวอัจฉรา หนูยศ)                             
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.1 ทราบ 
4.2........................................................................ ................................................................................

................................................................................................. ...........................................................................

............................................................................... ............................................................................................. 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

    โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน  การปฏิบัติงานตามแผนการนิเทศติดตามผล 
และประเมินโครงการ  เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  
ผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 

 
  
                                                                                        กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา  2567    

 

1.  หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนมี ความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การ  

ปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจพัฒนาการและการ 

เปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัย ตามเหตุปัจจัยต่างๆ ทำให้เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความ อดทน อด 

กลั้น ยอมรับในความเปลี่ยนแปลง และมีคุณธรรมสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมือง
ที่ ดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุก
คน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ อิทธิพลของสภาพแวดล้อม ที่มีผลต่อการดำรงชีวิต 
การ อยู่ร่วมกันในสังคม ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ มี
ความสามารถทาง สังคม มีความรู้มีทักษะ และมีคุณธรรมค่านิยมที่เหมาะสม จากข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระสังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ในภาพรวมนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับ โรงเรียนและระดับชาติที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนั้นด้วยความสำคัญ และผลการจัดการ
เรียนการสอนที่ผ่านมา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงจัดทำ
โครงการ พัฒนาความสามารถ และทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขึ้น 

2. วัตถปุระสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและด้าน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 1.1 คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 77.62 ในรายวิชาพ้ืนฐาน และร้อยละ 85.00 ในรายวิชาเพ่ิมเติม มี 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 77.62 ในรายวิชาพ้ืนฐาน และร้อยละ 85.00 ในรายวิชาเพ่ิมเติม มี 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  3) ผู้เรียนร้อยละ 77.62 ในรายวิชาพ้ืนฐาน และร้อยละ 85.00 ในรายวิชาเพ่ิมเติม มี 

ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  4) ผู้เรียนร้อยละ 77.62 ในรายวิชาพ้ืนฐาน และร้อยละ 85.00 ในรายวิชาเพ่ิมเติม มี 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  5) ผู้เรียนร้อยละ 85.00 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาเพ่ิมเติม ในระดับ 2 ขึ้นไป 
 1.2 คุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 98.6 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 

กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 
 

4.  กจิกรรม 
 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน ในปัจจุบันของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. เขียนโครงการเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคารและคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 
 
          พ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูหนึ่งฤทัย ทัศมี 
ครูอัจฉรา ฤทธิเทพ 

ขั้น DO 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน
ประวัติศาสตร์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
 
 
 
 
     ตลอดปีการศึกษา 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
5. การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบภควันตภาพ 
ขั้น CHECK 
1. นิเทศ ติดตามการดาเนินงานตามโครงการ 
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
  เมื่อเสร็จสิ้นรายกิจกรรม 
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น ACTION 
1. ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่กาหนด เพ่ือการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. นาผลสรุปไปปรับปรุงการดาเนินงานในปี
ต่อไป 
 

6.  งบประมาณที่ได้รับ 3,000 บาท จำแนกเป็น 

 4.1  เงินอุดหนุน      3,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     .....................  บาท 
  รวม      3,000  บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
วิชาสังคม ศึกษาดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะนำไปใช้
ใน ชีวิตประจำวันได้ 

 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ 
- คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

 เชิงคุณภาพ 
      - คุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

 
 
 
 
 

 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษาดี
ขึ้น 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับ 2 ขึ้นไป 

  ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับ 2 ขึ้นไป 
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9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  14  คน    คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นนักเรียน  จำนวน  150 คน  คิดเป็นร้อยละ  73    

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 14 100 

นักเรียน 150 73 
อ่ืนๆ(ระบุ)   

รวม 159 86.5 
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อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    
รวมทั้งสิ้น 159  คน   คิดเป็นร้อยละ 86.5 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 

 
2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
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จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
 
3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             - ควรดำเนินการต่อ เนื่องจาก เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก  

(   4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13)  
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2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน อุดหนุน……3,000………………...บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ………0…….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.........3,000.......................บาท 
 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - นักเรียน ร้อยละ 80 มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   -  
 11.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - ควรดำเนินการต่อ เนื่องจาก เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
 

 
โดย 

นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี
(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 21 มีนาคม 2568  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของ
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                       ( นางหนึ่งฤทัย ทัศมี)                                
                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ        
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
........................................................ ....................................................................................................................
....................................................................................................................... ................................................... 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                ( นางหนึ่งฤทัย ทัศมี)   
     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  

2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................................................. ...............
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................... ..................................................... 

ลงชื่อ                                              
                                                                                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                             
                                                                           หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน         
          



 

3. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................... ..................................................... 

ลงชื่อ                                              
                                                                                  ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ )                             
                                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน        
4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.1 ทราบ 
4.2........................................................................ ................................................................................

................................................................................................. ...........................................................................

............................................................................... ............................................................................................. 

.................................................................................................................. ......................................................... 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนคุณธรรม 

 
 

 
 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



ก 
 

คำนำ 
 
 
    โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม จัดทำข้ึนเพ่ือรสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
10 เพ่ือเสริมสร้างระบบ คุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาที่
ไพเราะถูกต้อง การสร้าง เสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่สร้างอนาคตที่
งดงาม เพ่ือนำพาชาติให้อยู่ รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มี
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน การ
ปฏิบัติงานตามแผน  การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ   
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  
ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนา
งาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

 
 
 
 
        กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
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 รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ประจำปีการศึกษา  2567   

 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็ก คือ อนาคตของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่ประชากรผู้สูงวัยมีจำนวนมากกว่าเด็กที่เกิดใหม่ซึ่งมี

น้อยลงทุกขณะ เราจึงต้องใส่ใจกับอนาคตของชาติอันมีคุณค่าที่มีจำนวนน้อยนิดนี้ ให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรมให้
เป็นอนาคตที่งดงาม เพ่ือนำพาชาติให้อยู่รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โครงการโรงเรียนคุณธรรม
จึงเกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2555 เป็นโครงการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เพ่ือ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา  การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาที่ไพเราะ
ถูกต้อง  การสร้างเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่สร้างอนาคตที่งดงาม 
เพ่ือนำพาชาติให้อยู่รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โรงเรียนคุณธรรมจึงเกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2555 ซึ่ง
ถือเป็นระยะที่ 1 ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทาน
พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพ่ือตั้งกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  “สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” ใน
ครั้งนั้นมีคณะองคมนตรี ข้าราชการเกษียณ และอาสาสมัครเข้ามาช่วยกันสร้างรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม ซึ่ง
เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เพราะลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับ
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล  ต่อมาระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2577) สำนักงานทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตริย์ได้ก่อตั้งมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพื่อดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเรื่อยมาจนกระทั่งใน
ปี พ.ศ. 2561 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายแนวทางการสร้างโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษา
ทั่วประเทศ 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมดังกล่าว จึงจัด โครงการโรงเรียน
คุณธรรม เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 
2. วัตถปุระสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาคุณธรรมทั้งโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 

2.2 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร เห็นคุณค่าและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามโครงการคุณธรรมที่จัดตั้งขึ้นได้อย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิตและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เข้าร่วมอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน จำนวน 15 คน 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน จำนวน 180 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกนนำปฏิบัติกระบวนการพัฒนาคุณธรรมทั้งโรงเรียน
ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.2 ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความตระหนักรู้เข้าใจ 
และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืนและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
 

4.  กจิกรรม 
 - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Preparing     
     5.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
     5.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      5.1.3 วิเคราะห์สถานศึกษา 
      5.1.4 วางแผนการพัฒนาโดยการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
Assignment 
      5.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
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     5.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ
โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  

     5.2.2 จัดทำปฏิทินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
     5.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     5.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพ่ือลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 

Activity 
    5.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  

           5.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   Network 
    5.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของครูโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนทางการเรียนรู้ PLC 

           5.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  5.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
  5.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 

 
6.  งบประมาณที่ได้รับ 12,180 จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน    12,180  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     .....................  บาท 
  รวม     12,180  บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมทั้งโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

 
 
 
 
 
 
 

 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมทั้งโรงเรียน
ได้อย่างถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ศึกษาและนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร เห็นคุณค่าและเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามโครงการคุณธรรมที่จัดตั้งขึ้นได้อย่างถูกต้อง
จนเป็นวิถีชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร เห็นคุณค่าและเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตามโครงการคุณธรรมที่จัดตั้ง
ขึ้นได้อย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิตและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เข้าร่วมอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน จำนวน 180 
คน 

 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มี
ความตระหนักรู้เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วย
การขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง
และยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

        ร้ อ ย ล ะ  90 ข อ งผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเข้าร่วมและมีความตระหนักรู้
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำ
ความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

       ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
 

  ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความ
ตระหนักรู้เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าคุณธรรมความดี 
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9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 

9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 

 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู  จำนวน  14   คน    คิดเป็นร้อยละ 100  

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 14 100 

นักเรียน 190 92 
อ่ืนๆ(ระบุ)   

รวม 204 96 
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เป็นนักเรียน  จำนวน  190  คน  คิดเป็นร้อยละ  92  
อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    

รวมทั้งสิ้น 204  คน   คิดเป็นร้อยละ 96 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 
 
2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
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จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
 
3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  - 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก ( 

  4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) 
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2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน อุดหนุน………12,180……………...บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ……………0.....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป........12,180...................บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1  จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 - ครูและนักเรียนมีความสุข ยิ้มแย้ม แจ่มใสทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะมากข้ึน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
 11.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
   - 
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ภาพประกอบ 



10 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 

 
 

 
โดย 

นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี
(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่ 20 มีนาคม 2568  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี นางหนึ่งฤทัย ทัศมี ตำแหน่งครู ชำนาญการ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                              ( นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี)                                
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ       
1. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
...................................................................................................................................... ......................................
....................................................................................................................... .................................................... 
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                           (นางหนึ่งฤทัย ทัศมี)   
               หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  

2. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
......................................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................... ..................................................... 

ลงชื่อ                                              
                                                                                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        
           



 

3. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
...................................................................................................................... ..................................................... 

ลงชื่อ                                              
                                                                                  ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ )                             
                                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.1 ทราบ 
4.2........................................................................ ................................................................................

................................................................................................. ...........................................................................

............................................................................... .............................................................................................

............................................................. ...............................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค ศรีจันทร์เวียง ) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 

 
 
 

โดย 
นางหนึ่งฤทัย ทัศม ี

(ตำแหน่งครู ชำนาญการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



ก 
 

คำนำ 
 
    โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องการกับการ
ดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การ ดำเนินงานที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการ ดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำ
ข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  โรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับ  บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ  เชื่อมั่นต่อ
ชุมชนต่อไป  

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่ง
ประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน 
ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 

 
         หนึ่งฤทัย ทัศมี 
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 รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจำปีการศึกษา 2567  

 

1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เริ่มจากการที่กระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิดให้มีการนำหลักธรรมสำคัญใน 

พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนานักเรียนอย่างบูรณาการในชีวิตประจำวัน เพ่ือ  
พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา 
โดย เริ่มก่อกำเนิดขึ้นเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2545 และมีพิธีเปิดโครงการอย่างเป็นทางการ ในเดือน
พฤษภาคม 2546 ณ พุทธมณฑล โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม เป็นประธาน
ในพิธี มี โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 89 โรงเรียน จากสถานศึกษาทุกสังกัด ต่อมามีสถานศึกษาสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ มากขึ้นจนถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 มีจำนวน 21,760 โรงเรียน และมีกระบวนการพัฒนาที่มี 
ประสิทธิภาพมาตาม ลำดับจนถึงปัจจุบัน  

โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา 3 ด้าน อย่าง 
บูรณาการ คือ ด้านศีล จะพัฒนาพฤติกรรมไม่ให้เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิ 
จะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง และมีสุขภาพดี มีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและ
เท่า ทันโลกและชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุขและ 
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิถีชีวิตคนไทยมาก 
ซ่ึงเป็นโอกาสและพัฒนาตามแนวทางหลักของระบบการศึกษาไทยให้เป็นเครื่องมือสำคัญ ที่จะพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกำหนด  

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมดังกล่าว จึงจัดโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. วัตถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ (มิติวัตถุ, มิต ิ

สังคม, มิติวัฒนธรรม)  
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 

(มิติ วัตถ,ุ มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม)  
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาโรงเรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจและ 

ทัศนคติที่ถูกต้องในการส่งเสริมการใช้พุทธธรรมให้เป็นวัฒนธรรม และวิถีชีวิตประจำวันของโรงเรียนอย่าง  
สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กตามพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน ตลอดจนสร้างวินัยภายนอกและภายใน  
ตนเองได้ (มิติวัตถ,ุ มิติสังคม, มิติสิ่งแวดล้อม, มิติวัฒนธรรม)  

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา  (มิติ
วัตถ,ุ มิติสังคม, มิติสิ่งแวดล้อม, มิติวัฒนธรรม) 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หรือหลักธรรม
ทางศาสนา ที่ตนนับถือ  

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตน นับถือ  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ 

ศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง  
3.2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น มีความพึง 

พอใจในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

4.  กจิกรรม 
4.1 วันเข้าพรรษา 
4.2 วันอาสาฬหบูชา 
4.3 วันมาฆบูชา 

5. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม 

วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) Preparing  

4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ  
4.1.2 ศึ กษ าข้ อมู ล  ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ยุ ท ธศ าสตร์ช าติ  น โยบ ายของรั ฐบ าลแล ะ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. 
และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.1.3 วิเคราะห์สถานศึกษา  
4.1.4 วางแผนการพัฒนาโดยการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ Assignment  
4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) Teamwork  
4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/  

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
4.2.2 จัดทำปฏิทินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติ งานตลอดปีการศึกษา 

Technology  
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4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพ่ือลดภาระครูในการทำ
เอกสารที่ ซ้ำซ้อน Activity  

4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) Network  

4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 
ทางการเรียนรู้ PLC  
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) Assessment & Act  

4.4.1 ประเมินผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
4.4.2 สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง  

แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 

6.  งบประมาณที่ได้รับ 3,500 บาท  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน    3,500   บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                   ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ    .....................  บาท 
  รวม    3,500   บาท 

 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ (มิติวัตถุ, มิติ 
สังคม, มิติวัฒนธรรม)  
2. ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
(มิติ วัตถ,ุ มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม)  
3. พัฒนาผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน ในการ
พัฒนาโรงเรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจและ 
ทัศนคติที่ถูกต้องในการส่งเสริมการใช้พุทธธรรม
ให้ เป็นวัฒนธรรม และวิถีชีวิตประจำวันของ
โรงเรียนอย่าง สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กตาม
พ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน ตลอดจนสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
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วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

วินัยภายนอกและภายใน ตนเองได้ (มิติวัตถุ, มิติ
สังคม, มิติสิ่งแวดล้อม, มิติวัฒนธรรม)  
      4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
(มิ ติ วั ต ถุ , มิ ติ สั งค ม , มิ ติ สิ่ งแ วด ล้ อ ม , มิ ติ
วัฒนธรรม) 

 
 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ 
    1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม หรือหลักธรรมทางศาสนา ที่ตนนับ
ถือ  
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  
 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ ศาสนาที่ตนนับถือได้
อย่างถูกต้อง  
   2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น มีความพึง พอใจใน
การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีหลักคิดหลัก
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หรือ
หลักธรรมทางศาสนา ที่ตนนับถือ  
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตน นับถือ  
3. นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง เข้าใจ และ
เหมาะสม สามารถนำไป ประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน  
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่การเป็นนักเรียนที่ดี 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม หรือหลักธรรมทางศาสนา ที่ตนนับ
ถือ 

  ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ 

ศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
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9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                    ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 
 

9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 14 100 

นักเรียน 190 92 
อ่ืนๆ(ระบุ)   

รวม 204 96 
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ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  14   คน    คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นนักเรียน  จำนวน  190  คน  คิดเป็นร้อยละ  92  
อ่ืนๆ(ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    

รวมทั้งสิ้น 204  คน   คิดเป็นร้อยละ 96 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                     ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน 4.22 0.52 มาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.19 0.64 มาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.22 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.60 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มาก (   4.21 
) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน  ( 4.22) 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ( 4.22) 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 4.19 ) 

 
2.  การประเมินด้านกระบวนการ 

 ตารางที่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม   4.40 0.89 มาก 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.20 0.84 มาก 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.40 0.89 มาก 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม   21.6 0.87 มาก 
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จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

 มาก   (    21.6 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก  5   ข้อ เรียงตามลำดับ
ความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1.  การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ( 4.40 ) 

2.  การนิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ ( 4.40) 

3.  การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ( 4.40 ) 

4. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน    ( 4.20 ) 

5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ( 4.20 ) 
 
3.  การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.17 0.55 มาก 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 3.95 0.63 มาก 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.39 0.54 มากที่สุด 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.01 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย กิจกรรมแนะแนว

การศึกษา เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด              
จำนวน 1 ข้อ       เรียงตามลำดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

1. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ( 4.39 ) 
และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
            - ต้องมีการต่อยอดการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ มาก ( 

  4.21 ) การประเมินด้านกระบวนการรวมอยู่ในระดับ มาก   (    21.6 ) การประเมินด้าน

ปัจจัย เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก   ( 4.13) 
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2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน อุดหนุน……3,500………………...บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
                                    เหลือ……0……….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป......3,500.....................บาท 
 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
 11.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 - เน้นนักเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ ศาสนาที่ตน
นับถือได้อย่างถูกต้อง  
 - เน้นการพัฒนาความรู้ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น มี ความพึง 
พอใจในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 - ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล้องกับโครงการ ความต้องการ 
และความถนัดของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านที่ตนเองสนใจ  
 11.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
           - 
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ภาพประกอบ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(Active Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่………………………………………………………………………………………………….    
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี นางเบญจพร  นาคจันทร์ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินงานโครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning)    ปีงบประมาณ 2567 ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                      ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ )                                
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ........................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. ...............................................
.......................................................................................................................  
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางสาวอัจรา  หนูยศ)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
...................................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. ............................ 
......................................................... .................................................................................................  
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน  )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        
           



๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓.๑ ทราบ 
๓.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 
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วิธีการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
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รายงานผลการดำเนินโครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(Active Learning)   
ประจำปีการศึกษา  2567   

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสำคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือก 
ในการเข้าสู่การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนระดับ
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกันดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีสนองความต้องการของตลาดงาน
และประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกท้ัง
การเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคมความรู้ (knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นใน
สังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่
ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอนด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการ
สร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้
มีความรู้ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้บริหารต้องช่วยเหลือและทำงานร่วมกันกับครู 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ 
 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนา ครูผู้สอนในการจัดการเรียน
การเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ จึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิด 
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

3. เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของโลก 
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ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา 

 3.1.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการมีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
  2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ 

ศตวรรษท่ีสอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21   
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 
 3.2.2 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จัดการเรียนการเรียนรู้แบบ  

Active Learning 
3.2.3 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
3.3 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 3.3.1 นักเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 
 3.3.2 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดการเรียนการ 

เรียนรู้แบบ Active Learning 
3.3.3 ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

4.  กิจกรรม 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
Preparing     
       4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์  
       4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560 และแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
       4.1.3 ปรับปรุงแผนการสอน 
       4.1.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
Assignment 
      4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  
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          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
      4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
      4.2.2 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา  
Technology     
      4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรมเพ่ือให้
สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพ่ือลดภาระครูในการทำเอกสารที่ซ้ำซ้อน 
Activity 
     4.2.5 ดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดย 

- การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ได้  

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้       
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตร ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 
ทางการเรียนรู้ PLC 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
Assessment & Act 
    4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบ CIPP Model  
    4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง 
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จัดทำปฏิทิน 
- ออกแบบแผนการสอน 
- วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

    มีนาคม 2567 นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

มีนาคม 2567 
- 
ตุลาคม 2567 

นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
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    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 
6.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     10,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................        บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     .....................  บาท 
  รวม     10,000  บาท 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. เพ่ือศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการ
สอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 
 
3. เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความ
ต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับ
การพัฒนาทักษะจำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 

  
 
ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร จัดการเรียนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

 
ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่  21  สามารถคิดวิ เคราะห์  คิ ดสร้างสรรค์คิ ด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการ
และบริบทของถานศึกษา 
- ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร
ได้ รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่อเนื่ องเชื่อมโยง
หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ขอ งผู้ เรี ย น แ ล ะท้ อ งถิ่ น  ส อด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
  

   
- นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะ
จำเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครู บุคลการทางการศึกษาโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดการ
เรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 ตรงตามความต้องการและบริบท
ของถานศึกษา 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  ครโูรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน ๑๒ คน 

   นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน ๒๐๖ คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
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                     ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

  9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ              
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  

         ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  ๑๐   คน    คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ 
เป็นนักเรียน   จำนวน  ๑๒๐  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  ๕๘.๒๕   
อ่ืนๆ (ระบุ)    จำนวน  .............  คน  คิดเปน็ร้อยละ  .............    

รวมทั้งสิ้น ๑๓๐  คน   คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖๓ 
บทสรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
130 คน จากทั้งหมด 218 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.63) พบว่าภาพรวมของการดำเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดี (ค่าเฉลี่ย 3.88) โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู ๑๐ ๘๓.๓๓ 

นักเรียน ๑๒๐ ๕๘.๒๕ 
อ่ืนๆ (ระบุ)   

รวม ๑๓๐ ๕๙.๖๓ 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ / กิจกรรม โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ (Active Learning)   

1.  การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการ
แก้ปัญหา 

4.25 ดี 

การสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 4.18 ดี 
การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน 4.12 ดี 
การบูรณาการการประเมินผลที่หลากหลายเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ 3.75 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 ดี 

ด้านความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการประเมินในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 
4.08) ซึ่งเป็นด้านที่ได้คะแนนสูงที่สุด โดยเฉพาะในประเด็นการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.25) และการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
(ค่าเฉลี่ย 4.18) 
2. การประเมินด้านกระบวนการ 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.32 ดี 
การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงานร่วมกัน 4.21 ดี 
การจัดลำดับกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบก้าวหน้า 4.05 ดี 
การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม 3.68 ดี 
การติดตามประเมินผลระหว่างการดำเนินกิจกรรม 3.62 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.98 ด ี
 ด้านกระบวนการ ได้รับการประเมินในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.98) โดยมีจุดเด่นที่ความเหมาะสมของ
กิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (ค่าเฉลี่ย 4.32) ซึ่งเป็นประเด็นที่ได้คะแนนสูงที่สุดในการ
ประเมินทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาในเรื่องการติดตามประเมินผลระหว่างการดำเนินกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 
3.62) และการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 3.68) 
 
3. การประเมินด้านปัจจัย 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ความพร้อมและความเชี่ยวชาญของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 3.92 ดี 
ความหลากหลายของสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกิจกรรม 3.85 ดี 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 3.45 ปานกลาง 
ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรม 3.38 ปานกลาง 
การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรจากหน่วยงานต้นสังกัด 3.25 ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.57 ดี 
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 ด้านปัจจัย ได้รับการประเมินในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.57) แต่เป็นด้านที่ได้คะแนนต่ำที่สุดเมื่อเทียบ
กับด้านอ่ืนๆ โดยมีประเด็นที่ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 3 ประเด็น ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
(ค่าเฉลี่ย 3.45) ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี (ค่าเฉลี่ย 3.38) และการสนับสนุนด้าน
งบประมาณและทรัพยากร (ค่าเฉลี่ย 3.25) ซึ่งทั้ง 3 ประเด็นนี้อยู่ในระดับปานกลาง 
 
สรุปผลการประเมินโดยรวม 

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. ด้านความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.08 ดี 
2. ด้านกระบวนการ 3.98 ดี 
3. ด้านปัจจัย 3.57 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.88 ดี 

เกณฑ์การแปลผล: 
• 4.51 - 5.00 = ดีมาก 
• 3.51 - 4.50 = ดี 
• 2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
• 1.51 - 2.50 = พอใช้ 
• 1.00 - 1.50 = ปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านปัจจัย: ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรม รวมทั้งแสวงหาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนทรัพยากร 

2. การพัฒนาด้านกระบวนการ: ควรปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
และพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. การพัฒนาด้านความสอดคล้องกับมาตรฐาน: ควรเพิ่มเติมการบูรณาการการประเมินผลที่
หลากหลายเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะใน
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             1.  เป็นกิจกรรมที่ดีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูได้จริง 
 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ ดี    และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ ด้านความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับดี ด้านกระบวนการ 
ระดับดี ด้านปัจจัย ระดับดี 
 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน    อุดหนุน…๑๐,๐๐๐..บาท 

                ใช้ไป………….…………….บาท 
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                                    เหลือ…………….....……... บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.......๑๐,๐๐๐........บาท 

11. สรุปผลในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก: กิจกรรมมีความเหมาะสมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
(ค่าเฉลี่ย 4.32) ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง: กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา (ค่าเฉลี่ย 4.25) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ: กิจกรรมสามารถสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงานร่วมกัน (ค่าเฉลี่ย 4.21) ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม 

4. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน: กิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น (ค่าเฉลี่ย 4.18) ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน 

5. การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง: กิจกรรมสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจำวัน (ค่าเฉลี่ย 4.12) ทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรู้ 

จุดควรพัฒนา 
1. การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร: การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรจาก

หน่วยงานต้นสังกัดยังอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.25) ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดในการประเมิน
ทั้งหมด 

2. ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี: วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการจัด
กิจกรรมยังไม่เพียงพอ (ค่าเฉลี่ย 3.38) ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม 

3. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ: สภาพแวดล้อมทางกายภาพยังไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมแบบ Active 
Learning เท่าท่ีควร (ค่าเฉลี่ย 3.45) 

4. การติดตามประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรม: การติดตามประเมินผลระหว่างการดำเนินกิจกรรม
ยังมีข้อจำกัด (ค่าเฉลี่ย 3.62) ทำให้ขาดข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงกิจกรรมระหว่างการดำเนินการ 

5. การจัดสรรเวลา: การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรมยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (ค่าเฉลี่ย 
3.68) อาจส่งผลต่อคุณภาพของกิจกรรมและการบรรลุวัตถุประสงค์ 

6. การบูรณาการการประเมินผล: การบูรณาการการประเมินผลที่หลากหลายเข้ากับกระบวนการ
เรียนรู้ยังมีข้อจำกัด (ค่าเฉลี่ย 3.75) ทำให้อาจไม่สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม 

 
 
 



10 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ด้านปัจจัย (เร่งด่วน) 

การระดมทรัพยากร การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
2. ด้านกระบวนการ 

๑. การพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล: จัดทำเครื่องมือการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถใช้งานได้สะดวก เช่น แบบประเมินออนไลน์ การใช้เทคนิคการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
หรือการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. การบริหารจัดการเวลา: จัดทำแผนการบริหารจัดการเวลาที่ยืดหยุ่น โดยคำนึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนและความซับซ้อนของกิจกรรม เช่น การจัดสรรเวลาให้มากขึ้นสำหรับกิจกรรมที่มีความ
ซับซ้อน หรือการใช้เทคนิคการจัดการเวลาแบบ Time Boxing 

๓. การพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรม: จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนในการออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ด้านความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. การพัฒนาระบบการประเมินผล: อบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินโดยใช้โครงงาน หรือการใช้แฟ้มสะสมงาน 

๒. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ: จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ครู
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

๓. การพัฒนาคลังส่ือและแหล่งเรียนรู้: จัดทำคลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ที่ครูสามารถเข้าถึงและนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

 
 



 

 



 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางเบญจพร  นาคจันทร์ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อุดรธานี 
ที…่………………............................วันที่………………………………………………………………………………………………….    
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามท่ี นางเบญจพร  นาคจันทร์ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                         ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                      ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ )                                
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
๑. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
 ............................................................................................................................. .................................
............................................................. ...............................................................................................................
.......................................................................................................................  
 
                             ลงชื่อ                                              

                                                                        ( นางสาวอัจรา  หนูยศ)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

๒. ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน      
....................................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. ............................ 
........................................................... ...............................................................................................  
                           

ลงชื่อ                                              
                                                                                  (  นายณัฐพร  ตองอ่อน  )                             
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        
           



๓. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓.๑ ทราบ 
๓.๒........................................................................ ...............................................................................

.................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 

.................................................................................................................. ........................................ 
                  
                              ลงชื่อ 

                                                ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง  ) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา     
 

 
 
 
 

โดย 
นางเบญจพร  นาคจันทร ์

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 
 
 
    โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จัดทำขึ้นเพ่ือเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษา  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา  เพ่ือให้หลักสูตร
สถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ โดยดำเนินโครงการอย่างเป็น
ระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน    
การปฏิบัติงานตามแผนการนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ใน
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนา สถานศึกษามี
หลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประประโยชน์
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป 
 
         กลุ่มบริหารวิชาการ 
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1  
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา  2567   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 มาตราที่ 
54 วรรคแรก รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องดำเนินกาให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่ง
ปัจจุบันนี้บ้านเมืองและการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และท่ีปรับปรุงแก้ไข  และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี และเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งสถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาและ
กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  

ทั้งนี้โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้นมาในครั้งนี้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
     และเศรษฐกิจ 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 - โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2567  
 - โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 

- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 13  คน 
 
 



3.1.2 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี    
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 3.2.2.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.2.2 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 3.3.3.1 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.3.3.2 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะชีวิต 
 3.3.3.3 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารได้พัฒนาทักษะอาชีพ 

4.  กิจกรรม 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม

วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
Preparing     
        4.1.1 การเตรียมการเกี่ยวกับการทบทวนผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 
        4.1.2 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุง 2560  
        4.1.3 วิเคราะห์ตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทาง 
        4.1.4 วางแผนการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
Assignment 
        4.1.5 กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ  
          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
       4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/
ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
       4.2.2 จัดทำปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
       4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพ่ือลดภาระครูในการทำเอกสารที่
ซ้ำซ้อน 
Activity 
      4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการตามที่
วางไว้   



 
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   Network 
      4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตร ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 
ทางการเรียนรู้ PLC 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  Assessment & Act 
    4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบ CIPP Model  
     4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จัดทำปฏิทิน 

   9 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวอัจฉรา หนูยศ 
นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
จัดกิจกรรมการอบรมการทบทวนผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 
 

25-26 มีนาคม 
2567 

นางสาวอัจฉรา หนูยศ 
นางเบญจพร  นาคจันทร์  
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 

มีนาคม 2567 กลุ่มบริหารวิชาการ  

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจัดโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2567  

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 
6.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     5,000  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอ่ืน ๆ     ..................... บาท 
  รวม     5,000  บาท 
 
 
 



7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
 
3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อ
ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคม        
และเศรษฐกิจ 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคาร สนองตอบต่อท้องถิ่น และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
เศรษฐกิจ 

 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ  
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษา
ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2567  
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา จำนวน 13  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี   

   
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตร
สถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 
2567  
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
- โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 13  คน 
 
ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
มีหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้ง
ด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 



9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 
         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร   ได้แก่  ครโูรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร จำนวน ๑๓ คน 
         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี้ 

9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 
                    ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
                     ตอนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

  9.2.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  

         ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถ่ี ( f ) 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )     ความหมาย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
2.1 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย 

(n=14) 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

7 7 
   

4.5 มาก 

2. โครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

5 8 1 
  

4.3 มาก 

3. เนื้อหาสาระในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

4 9 1 
  

4.2 มาก 

4. หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

6 8 
   

4.4 มาก 

5. ครูมีความเข้าใจและสามารถนำหลักสูตรไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 9 2 
  

4.1 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.3  มาก 



 
2.2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย 
(n=14) 

ระดับ
คุณภาพ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3 8 3 
  

4.0 มาก 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

5 8 1 
  

4.3 มาก 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
การแก้ปัญหา 

2 9 3 
  

3.9 มาก 

4. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4 9 1 
  

4.2 มาก 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่าง
รอบด้าน 

4 9 2 
  

4.1 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.1 มาก 
 
2.3 การพัฒนาหลักสูตรให้สนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย 
(n=14) 

ระดับ
คุณภาพ 

1. หลักสูตรมีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม 

5 8 1 
  

4.3 มาก 

2. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 

4 9 1 
  

4.2 มาก 

3. รายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสถานการณ์ปัจจุบัน 

3 8 3 
  

4.0 มาก 

4. หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 

3 9 2 
  

4.1 มาก 

5. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

6 8 
   

4.4 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.2 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย 

(n=14) 
ระดับ
คุณภาพ 

1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ 

3 9 2 
  

4.1 มาก 

2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตร 

2 9 3 
  

3.9 มาก 

3. การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาหลักสูตร 
(งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์) 

1 8 5 
  

3.7 มาก 

4. การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

2 8 4 
  

3.8 มาก 

5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 2 8 4 
  

3.8 มาก 
6. ความพึงพอใจโดยรวมต่อหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้น 

3 9 2 
  

4.1 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.9 มาก 
 
สรุปผลการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(n=14) 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 4.3 มาก 
2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 4.1 มาก 
3. การพัฒนาหลักสูตรให้สนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเศรษฐกิจ 

4.2 มาก 

4. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 3.9 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.1 มาก 
 
สรุป 
10.  สรุปผลการประเมิน 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารประสบความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองต่อบริบทท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และควรมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
         2.1     เงิน    อุดหนุน…๑๐,๐๐๐..บาท 



                ใช้ไป………….…………….บาท 
9 

                                    เหลือ…………….....……... บาท 
2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอ่ืนๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป.......๑๐,๐๐๐........บาท 

11. สรุปผลในภาพรวม 
ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ 
1. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 

๒. มีการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามศักยภาพ 
๓. ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ 
ผลการประเมิน 

๑. ครูร้อยละ 85 มีความเข้าใจและสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. มีการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
๓. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลาย 

2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามแนวทางที่กำหนดในหลักสูตร 
๒. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
๓. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการประเมิน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๒. นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
๓. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ดีขึ้น 

3. การพัฒนาหลักสูตรให้สนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
ผลการดำเนินงาน 

๑. มีการสำรวจความต้องการของชุมชนและบริบทท้องถิ่นเพ่ือนำมาพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าในหลักสูตร 
๓. จัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานการณ์ปัจจุบัน 



ผลการประเมิน 
๑. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.2 จากคะแนนเต็ม 5) 
๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก (ร้อยละ 87) 
๓. นักเรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับชีวิตประจำวันและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การขาดทรัพยากรที่เพียงพอในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. ครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
3. การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 
4. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในบางกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
5. เพ่ิมความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 

 
 

 
นางเบญจพร  นาคจันทร์ 

ตำแหน่ง ครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
อำเภอน้ำโสม  จังหวดัอุดรธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
ที่                 / 2568    วันที่   
เรื่อง   รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
  

ด้วยข้าพเจ้า นางเบญจพร  นาคจันทร์   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร ได้รับคำสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร เรื่อง แต่งตั้งครูปฏิบัติหน้าที่สอน ประจำปีการศึกษา 
2567 เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรง
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 บัดนี้ได้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมเอกสารรายงาน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      
          ลงชื่อ.................. ............................................ผู้รายงาน 
                ( นางเบญจพร  นาคจันทร์) 
                                              ตำแหน่ง คร ู
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
.........ทราบ ขอบคุณ........................................................................................................................................ 
 
          ลงชื่อ...................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          (นางเบญจพร นาคจันทร์) 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ............................................... 
 
                     ลงชื่อ........................ .........................รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. .............................................. 
          ลงชื่อ ................... ................................. 
                    (นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 



รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช 2567 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
................................................ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของครู 
 1.1 รายวิชาที่สอน   
                ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567  
                คาบสอนท้ังหมด ............................ คาบ/สัปดาห์ 

ระดับ 
ชั้น 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รายวิชา รหัสวิชา 
หน่วย 
กิต 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนคาบ/
สัปดาห์ 

ม.๑/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ อ21102 1.5 2 6 
ม.๒/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔ อ22102 1.5 1 3 
ม.๓/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖ อ23102 1.5 1 3 
ม.๔/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ อ31102 1.0 1 2 
ม.๕/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔ อ32102 1.0 1 2 
ม.๖/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖ อ33102 1.0 1 2 
ม.๔/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร๒ อ30202 1.0 1 2 
ม.๖/๑ ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร๖ อ30206 1.0 1 2 

  ชุมนุม    1 
  คุณธรรม    1 
  โฮมรูม    1 

รวม   25 
  

1.2 ได้รับการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการประเมินตามโครงการนิเทศภายใน 360 องศา 
นำความรู้ที่ได้ไปใช้  

จุดเด่น        
  สามารถจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ส่งเสริมการใช้ AI ในการผลิตชิ้นงาน เนื้อหา
สามารถต่อยอดการเรียน และนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  ใช้ผลงานเนื้อเพลงนักเรียนสร้าง เป็นสื่อการสอนในการศึกษาศัพท์และไวยากรณ์ต่อไป 
 1.3 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นรายวิชาที่ตรงกับ
วิชาเอกและความถนัดของข้าพเจ้า ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านการเรียนการสอนในรูปแบบ
ของการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและจากการค้นคว้าเอกสาร ตำรา 
อินเตอร์เน็ต และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีประสบการณ์ในการสอน เป็นเวลา ๒๕ ปี 
 1.4 ผลงานที่ภาคภูมิใจ  
 ผลงานครู 

๑. รับรางวัล ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 69 จังหวัด
อุดรธานี 



๒. รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันการทำพานบายศรี ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๔. รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๖. รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์พานธูป
เทียนแพ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ด้านสถานศึกษา 
๑. ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ สพฐ. ประกาศปี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ระดับ AA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๓. ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๔. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๗ – พ.ศ.๒๕๗๒) จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน) 
๖. ได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน

สถานศึกษา “ระดับดีเยี่ยม” ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. ได้รับรางวัลต้นแบบสถานศึกษาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ

ยอดเยี่ยม 
๘. ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๓ ดาว ด้านภาษา 
๙. ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๑ ดาว ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
๑๐. ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๑ ดาว ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
๑๑. ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๑ ดาว ด้าน

สุนทรียศาสตร์ 
๑๒. โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารเข้าร่วมตอบปัญหากฎหมาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑๓. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันประกวด TO BE NUMBER ONE อำเภอน้ำโสม 

 ด้านผู้เรียน 
๑. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการทำพานบายศรี 

ระดับชั้น ม.๔ -ม.๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๓. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันจัดสวนแก้ว ระดับชั้น 
ม.๔-ม.๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการเล่านิทานภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.๔-ม.
๖ ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์พานธูปเทียนแพ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
ครั้งที่ ๗๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๖. ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันตำส้มตำลีลา กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

๕. ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันประกวดชุดรีไซเคิล กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
2. วิธีการจัดทำและการใช้หน่วยการเรียนรู้ 
 2.1 ผู้สอนได้ทำการแบ่งหน่วยการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา ดังนี้ 
  - รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ รหัส อ๒๑๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ ทั้งหมด 5  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๖๐ ชั่วโมง จำนวน 1.5 หนว่ยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
หน่วยท่ี 1 Happy meal ต1.1 ม.1/1 1/2 1/3 

ต1.2 ม.1/3  
ต1.3 ม.1/3 
ต2.1 ม.1/1 
ต2.2 ม.1/1 
ต3.1 ม1/1 

ต1.2 ม.1/5   
ต4.1 ม.1/1   

หน่วยท่ี 2 Thailand, Land of 
Smiles 

ต1.1 ม.1/1   ต1.1 ม.1/3 
ต1.1 ม.1/4   
ต 1.2 ม.1/4  ต1.2 ม.1/5 
ต1.3 ม.1/1   ต1.3 ม.1/3 
ต2.2 ม.1/2 
ต3.1 ม.3/1 
ต4.2 ม.1/1 

ต1.2 ม.1/3  
ต4.1 ม.1/1 
  
 

หน่วยท่ี 3 My Dream Job ต 1.1 ม.1/1, ม1/2  
         ม1/3, ม1/4 
ต 1.2 ม.1/3, ม1/4 
ต 1.3 ม.1/1, ม.1/3 
ต 2.1 ม.1/1 
ต 2.2 ม1/1,ม1/2 
ต 3.1 ม.1/1 

ต1.2 ม.1/3,ม1/4 
ต1.3 ม.1/2   
ต 4.1 ม.1/1 

หน่วยท่ี 4 Health And Illness ต 1.1 ม.1/1 ต 1.1 ม.1/2 
ต 1.1 ม.1/3 ต 1.1 ม.1/4 
ต 1.2 ม.1/1 ต 1.2 ม.1/2 
ต 1.2 ม.1/4 
ต 2.1 ม.1/1 
ต 3.1 ม.1/1 

ต 4.1 ม.1/1 



  - รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔. รหัส อ ๒๒๑๐๒ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒   ได้จัดทำหน่วย
การเรียนรู้ ทั้งหมด ๕  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๖๐ ชั่วโมง จำนวน ๑.๕ หนว่ยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
หน่วยท่ี 1 Travel ต 1.1 ม.2/2 - 4 

ต 1.2 ม.2/1 และ ต 1.2 ม.2/4 
ต 1.3 ม.2/1 และ ต 1.3 ม.2/3 
ต 2.1 ม.2/1  
ต 2.2 ม.2/1  
ต 3.1 ม.2/1 

 ต4.1 ม.2/1   

หน่วยท่ี 2 Health and 
Fitness 

ต 1.1 ม.2/2 - 4 
ต 1.2 ม.2/2 และ ต 1.2 ม.2/4 - 5 
ต 1.3 ม.2/1 
ต 2.1 ม.2/1 และ ต 2.1 ม.2/3 
ต 3.1 ม.2/1  

 
 
ต4.1 ม.2/1   

หน่วยท่ี 3 Food and 
Fashion 

ต 1.1 ม.2/2 และ ต 1.1 ม.2/4 
ต 1.2 ม.2/1 และ ต 1.2 ม.2/4  
ต 1.3 ม.2/1  
ต 2.1 ม.2/1 และ ต 2.1 ม.2/3 
ต 2.2 ม.2/1  
ต 3.1 ม.2/1  
ต 4.2 ม.2/2 

ต1.2 ม.2/3   
ต1.2 ม.2/5 
ต 4.1 ม.2/1  
 

หน่วยท่ี 4 Modern life ต 1.1 ม.2/1 - 2 และ ต 1.1 ม.2/4 
ต 1.2 ม.2/1 - 4 
ต 1.3 ม.2/3 
ต 2.1 ม.2/1 และ ต 2.1 ม.2/3 
ต 3.1 ม.2/1  
ต 4.2 ม.2/1 - 2 

ต1.3 ม.2/2 
ต 4.1 ม.2/1  
 

หน่วยท่ี 5 
Entertainment 

ต 1.1 ม.2/2 และ ต 1.1 ม.2/4 
ต 1.2 ม.2/1 และ ต 1.2 ม.2/4   
ต 1.3 ม.2/1 - 2 
ต 2.1 ม.2/1  
ต 2.2 ม.2/1  
ต 3.1 ม.2/1  
ต 4.2 ม.2/1 

ต1.3 ม.2/2 
ต 4.1 ม.2/1  
 

 
 
 
 
 
 
 



   - รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖  รหัส อ๒๓๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้
จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด ๕  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๖๐ ชั่วโมง จำนวน ๑.๕ หน่วยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัดปลายทาง 
หน่วยที่ 1 Safety 
comes first 

ต 1.1 ม.3/1 - 2 และ ต 1.1 ม.3/4 
ต 1.2 ม.3/1 - 5 
ต 1.3 ม.3/1  
ต 2.1 ม.3/1  
ต 3.1 ม.3/1  
ต 4.1 ม.3/1  
ต 4.2 ม.3/1 

ต 1.2 ม. 3/3, ม. 3/5    
ต 4.1 ม. 3/1   

หน่วยที่ 2 Profiles ต 1.1 ม.3/2 และ ต 1.1 ม.3/4 
ต 1.2 ม.3/1 และ ต 1.2 ม.3/4  
ต 1.3 ม.3/1 และ ต 1.3 ม.3/3 
ต 2.1 ม.3/1 - 2 
ต 2.2 ม.3/1 
ต 3.1 ม.3/1  
ต 4.2 ม.3/1  

ต 1.2 ม. 3/5   
ต 4.1 ม.3/1  
 

หน่วยที่ 3 Our 
precious Earth 

ต 1.1 ม.3/2 - 4 
ต 1.2 ม.3/1 และ ต 1.2 ม.3/4  
ต 1.3 ม.3/1 - 3  
ต 2.1 ม.3/1 และ ต 2.1 ม.3/3 
ต 3.1 ม.3/1  

ต 1.2 ม. 3/5   
ต 1.3 ม. 3/2 
ต 4.1 ม.3/1 

หน่วยที่ 4 Choices ต 1.1 ม.3/2 - 4 
ต 1.2 ม.3/1 - 2 และ ต 1.2 ม.3/4  
ต 1.3 ม.3/1  
ต 2.1 ม.3/1  
ต 2.2 ม.3/1 - 2 
ต 3.1 ม.3/1  
ต 4.2 ม.3/1  

ต 4.1 ม.3/1  
 

หน่วยที่ 5 It’s fun! ต 1.1 ม.3/2 - 4 
ต 1.2 ม.3/1 และ ต 1.2 ม.3/4   
ต 1.3 ม.3/1  
ต 2.1 ม.3/1 - 2 
ต 3.1 ม.3/1  

ต 4.1 ม.3/1 

 
 
 



  - รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒  รหัส อ๓๑๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  ได้จัดทำหน่วย
การเรียนรู้ ทั้งหมด ๕ หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๔๐ ชัว่โมง จำนวน ๑.๐ หนว่ยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัดปลายทาง 
หน่วยที่ 1  
Happy Days! 

ต 1.1 ม.4-6/2-4 
ต 1.2 ม.4-6/1  
ต 1.2 ม.4-6/4-5 
ต 2.1 ม.4-6/2-3 
ต 2.2 ม.4-6/2 
ต 3.1 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1   

หน่วยที่ ๒  
Eating Out! 

ต 1.1 ม.4-6/2-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2 
ต 1.2 ม.4-6/4-5 
ต 1.3 ม.4-6/3 
ต 2.1 ม.4-6/2-3 
ต 2.2 ม.4-6/2 
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3   
ต 1.3 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 
 

หน่วยที่ ๓ Fit for Life ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1 
ต 1.2 ม.4-6/5 
ต 1.3 ม.4-6/1 
ต 1.3 ม.4-6/3 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1 
ต 3.1 ม.4-6/1 

ต 1.1 ม.4-6/3   
ต 1.2 ม.4-6/4 
ต 4.1 ม.4-6/1 

หน่วยที่ ๔ Going Out! ต 1.1 ม.4-6/2-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2 
ต 1.2 ม.4-6/4-5 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3   
ต 1.2 ม.4-6/4 
ต 1.3 ม.4-6/1 
 

หน่วยที่ ๕ Fast 
Forward 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/2 
ต 3.1 ม.4-6/1 
 

ต 1.1 ม.4-6/3   
ต 1.2 ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1    
   
  

 



  - รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔  รหัส อ๓๒๑๐๒  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  ได้จัดทำหน่วย
การเรียนรู้ ทั้งหมด ๕  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๔๐ ชั่วโมง จำนวน ๑.๐ หนว่ยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัดปลายทาง 
หน่วยที่ 1  
All in a Day’s Work 
 

ต 1.1 ม.4-6/2-4   
ต 1.2 ม.4-6/1 และ ต 1.2 ม.4-6/5 
ต 1.3 ม.4-6/2  
ต  2.1 ม.4-6/3 
ต 2.2 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/1 

ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

หน่วยที่ ๒ Staying 
Safe 

ต 1.1 ม.4-6/1 และ ต 1.1 ม.4-6/4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2 
ต 2.1 ม.4-6/1 และ ต 2.1 ม.4-6/3 
ต 2.2 ม.4-6/1   
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3  
ต 1.3 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 
  

หน่วยที่ ๓ Forces of 
Nature 

 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1 และ ต 1.2 ม.4-6/4 
ต 2.1 ม.4-6/1 และ ต 2.1 ม.4-6/3 
ต 2.2 ม.4-6/1 
ต 3.1 ม.4-6/1 

ต 1.1 ม.4-6/3  
ต 1.3 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 

หน่วยที่ ๔ 
Festive Time 

ต 1.1 ม.4-6/2-4   
ต 1.2 ม.4-6/1 และ ต 1.2 ม.4-6/5 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1   
ต 3.1 ม.4-6/1   
ต 4.2 ม.4-6/1-2  

ต 1.1 ม.4-6/3  
ต 1.2 ม.4-6/4 
ต 4.1 ม.4-6/1  

หน่วยที่ ๕ 
All in a Day’s Work 
 

ต 1.1 ม.4-6/2-4   
ต 1.2 ม.4-6/1 และ ต 1.2 ม.4-6/5 
ต 1.3 ม.4-6/1-2  
ต  2.1 ม.4-6/3 
ต 2.2 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/1 

ต 1.1 ม.4-6/3  
ต 4.1 ม.4-6/1 
 

 
 
 
 
 
 



  - รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖  รหัส อ๓๓๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ ทั้งหมด ๕  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๔๐ ชั่วโมง จำนวน ๑.๐ หนว่ยกิต ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
หน่วยท่ี 1  
Penny Wise, 
Pound Foolish 
 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-5 
ต 1.3 ม.4-6/1-3 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1-2 
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.2 ม.4-6/3 , ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

หน่วยท่ี ๒ 
You Are What You  
Eat 
 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2, ต 1.2 ม.4-6/4 
ต 1.3 ม.4-6/1-3 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1-2 
ต 3.1 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/1-2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.2 ม.4-6/3 , ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

หน่วยท่ี ๓ Every Man to 
His Taste 

 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-5 
ต 1.3 ม.4-6/1, ต 1.3 ม.4-6/3 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1-2 
ต 3.1 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/1-2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.2 ม.4-6/3 , ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

หน่วยท่ี ๔ Spread the 
News 

 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-2, ต 1.2 ม.4-6/4-5 
ต 1.3 ม.4-6/1, ต 1.3 ม.4-6/3 
ต 2.1 ม.4-6/3 
ต 2.2 ม.4-6/1-2 
ต 3.1 ม.4-6/1 
ต 4.1 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/1-2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.2 ม.4-6/3 , ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

หน่วยท่ี ๕ Penny Wise, 
Pound Foolish 
 

ต 1.1 ม.4-6/1-4 
ต 1.2 ม.4-6/1-5 
ต 1.3 ม.4-6/1-3 
ต 2.1 ม.4-6/1-3 
ต 2.2 ม.4-6/1-2 
ต 4.1 ม.4-6/1 
ต 4.2 ม.4-6/2 

ต 1.1 ม.4-6/3     
ต 1.2 ม.4-6/3 , ม.4-6/4    
ต 1.3 ม.4-6/1   
ต 4.1 ม.4-6/1    

 
 



  - รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ รหัส อ๓๐๒๐๒ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ได้จัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด ๔.  หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๔๐ ชัว่โมง จำนวน ๑.๐ หน่วยกิต ได้แก่ 
 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 My Favorite พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ที่ฟังและ
อ่านอย่างเหมาะสม  

หน่วยที่ 2 Movies พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 

หน่วยที่ 3 Everyday Activities พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอ ตอบรับและปฏิเสธการให้
ความช่วยเหลือในสถานการณ์จำลองหรือสถานการณ์จริงอย่าง
เหมาะสม 

หน่วยที่ ๔ Music พูดและเขียนนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/
เหตุการณ์ เรื่อง และประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

 
   
  - รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๖  รหัส อ๓๐๒๐๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้จัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด ๔ หน่วยการเรียนรู้ เวลา ๔๐  ชัว่โมง จำนวน ๑.๐ หน่วยกิต ได้แก่ 
 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 Reading for pleasure  
 

1. อ่านข้อมูลข่าวสารจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลักการ
อ่าน 
2. จับใจความสำคัญ วิเคราะห์ความ สรุปความ ตีความ และแสดง
ความคิดเห็นจากการอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

หน่วยที่ 2 Reading for Study 
 

3. ระบุหัวข้อ ตอบคำถาม จากเรื่องที่อ่าน พร้อมทั้งให้เหตุผลได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. ค้นคว้า บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับข้อมูลที่ได้
จากการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และนำเสนอด้วย
การพูดหรือเขียน 

หน่วยที่ 3 Reading for Meaning 3. ระบุหัวข้อ ตอบคำถาม จากเรื่องที่อ่าน พร้อมทั้งให้เหตุผลได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. ค้นคว้า บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับข้อมูลที่ได้
จากการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และนำเสนอด้วย
การพูดหรือเขียน 

หน่วยที่ ๔ Reading for 
Information 

1. อ่านข้อมูลข่าวสารจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลักการ
อ่าน 
2. จับใจความสำคัญ วิเคราะห์ความ สรุปความ ตีความ และแสดง
ความคิดเห็นจากการอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 



2.2 ขั้นตอนและวิธีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
2.2.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียนแนว

ดำเนินการ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การวัด
และการประเมินการเรียน คำอธิบายในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ซึ่งระบุเนื้อหาที่ต้องให้นักเรียนได้เรียน
ตามลำดับขั้นตอนกระบวนการที่ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการ
เรียนรู้ 

2.2.2 ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์กับองค์ประกอบของแต่ละส่วนของหลักสูตร 
2.2.3 ลำดับความคิดรวบยอดที่จัดให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นได้เรียนรู้ก่อนหลงั โดย

พิจารณา 
ขอบข่ายเนื้อหาและกิจกรรมที่กำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา 

2.2.4 กำหนดผลที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนรู้ความคิดรวบยอดแต่ละเรื่อง
แล้ว 

2.2.5 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไว้ในตำอธิบายรายวิชา  
หรืออาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาสมกับเนื้อหาสาระ 

2.2.6 กำหนดเวลาเรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอด จุดประสงค์         
การเรียนรู้แลกิจกรรมที่กำหนดไว้ 

2.2.7 รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1 – 6 จัดทำกำหนดการสอนหรือแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมแผนการสอนต่อไป 

         2.3 ความสำเร็จและหรือปัญหาของการนำไปใช้ 
  ความสำเร็จ        
 จากการนำหลักสูตรไปใช้ปรากฏว่าสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และปฏิบัติ จากการจัดกิจกรรมของครูผ่านการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
  ปัญหา 
 จากการใช้หลักสูตรลงไปสู่แผนการจัดการเรียนรู้ ไม่พบปัญหาใด ๆ แต่ปัญหาที่พบจะเกี่ยวกับ
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ไม่เอ้ืออำนวยเป็นบางครั้ง 
 2.4 วธิีการแก้ปัญหา 

ด้านการเรียนการสอน  
 ครูจัดการเรียนการสอนและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการสอนให้เหมาะกับบริบทและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร  
 สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



 2.5 วธิีการเรียนรู้ของนักเรียน 
  จากการสังเกตของครูผู้สอนในการนำหน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำมาใช้สอนนักเรียน ผลปรากฏ
ว่า นักเรียนสนใจและสนุกสนานกับกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้  

2.6 ผลการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิข์องนักเรียน (สรุปแยกเป็นกลุ่มสาระตามที่ได้รับผิดชอบตามรายวิชาที่
สอน) จากการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

1. สรุปผลการตัดสินผลการเรยีน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

  
โดยมีร้อยละของระดับผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ระดับ 3 ดี (3.00) ของโรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 65.13 
  2. สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
 

 

ที ่ วิชา/รหัส จำนวน 
นักเรียน 

(คน) 

ระดับผลการเรียน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1 อ21102 ๔๘ 19 9 6 1 6 3 3 - 1 - 
2 อ22102 ๓๓ 9 5 2 1 3 1 2  1  
๓ อ23102 ๔๓ 7 3 11 3 4 3 3  9  
๔ อ31102 ๒๘ 17 3 3      5  
๕ อ32102 ๒๙ 6 4 2 5 6 1   5  
๖ อ33102 ๒๖ 14 2 5 1 1    3  
๗ อ30202 ๒๘ 13 1 8 0 1    5  
๘ อ30206 ๒๖ 14 3 4 1  1   4  

รวม ๒๖๑ ๙๙ ๓๐ ๔๑ ๑๒ ๒๑ ๙ ๘ ๐ ๓๓  
ร้อยละ 100 37.93 11.49 15.71 4.60 8.05 3.45 3.07 0.00 12.64  

ที ่ วิชา/รหัส 
จำนวน 

นักเรียน(คน) 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 2 1 0 3 2 1 0 

1 อ21102 ๔๘ 34 4 10 0 47 0 1 0 
2 อ22102 ๓๓ 20 6 7 0 23 0 1 0 
๓ อ23102 ๔๓ 15 12 16 0 41 0 2 0 
๔ อ31102 ๒๘ 28 1 4 0 26 0 2 0 
๕ อ32102 ๒๙ 13 11 15 0 29 0 0 0 
๖ อ33102 ๒๖ 17 3 6 0 25 0 1 0 
๗ อ30202 ๒๘ 23 0 5 0 25 0 1 0 
๘ อ30206 ๒๖ 15 5 6 0 26 0 0 0 

รวม 261 ๑๖๕ ๔๒ ๖๙ ๐ ๒๔๒ ๐ ๘ ๐ 
ร้อยละ 100 63.22 16.09 26.44 0.00 92.72 0.00 3.07 0.00 



โดยมีร้อยละของการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ซึ่งคิดจากผลการประเมิน ระดับ 2 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ท่ีระดับ 4 ดีเลิศ (ร้อยละ 90 - 100) ของโรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 79.31 และ 92.72 

 3 . สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) 
 

 

  
โดยมีร้อยละของการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ซึ่งคิดจากผลการ

ประเมิน ระดับ 2 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ที่ระดับ 4 ดีเลิศ (ร้อยละ 90 - 100) ของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๐๘ 
3. ผลการประเมินตนเอง ที่เชื่อมโยงหลักสูตรโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร พุทธศักราช 256๗  
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 
 

ประเด็น 
ทำได้ 
ดีมาก 

ทำได้ดี 
 

ทำได้บ้างแต่ต้อง
พัฒนาเพิ่ม 

ไม่ได้ทำหรือต้องการ
พัฒนามาก 

1. การศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตร /    
2. โครงสร้างรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตร /    
3. การจัดเนื้อหาและหน่วยการเรียนรู้  /    
4. แผนการจัดการเรียนรู้   /   
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  /    
6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้  /    
7. การใช้คำถามกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน  /    
8. การวัด ประเมินผล   /   
9. การพัฒนาทักษะการคิด  /    
10. การดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล /    
11. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  /    

ที ่ วิชา/รหัส 
จำนวน 

นักเรียน (คน) 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3 2 1 0 

1 อ21102 ๔๘ 47 0 1 0 
2 อ22102 ๓๓ 33 0 0 0 
๓ อ23102 ๔๓ 43 0 0 0 
๔ อ31102 ๒๘ 28 0 0 0 
๕ อ32102 ๒๙ 25 0 4 0 
๖ อ33102 ๒๖ 26 0 0 0 
๗ อ30202 ๒๘ 28 0 0 0 
๘ อ30206 ๒๖ 26 0 0 0 

รวม ๒๖๑ ๒๕๖ ๐ ๕ ๐ 
ร้อยละ 100 98.08 0.00 1.92 0.00 



ประเด็น 
ทำได้ 
ดีมาก 

ทำได้ดี 
 

ทำได้บ้างแต่ต้อง
พัฒนาเพิ่ม 

ไม่ได้ทำหรือต้องการ
พัฒนามาก 

12. การจัดทำวิจัยปฏิบัติการ  /    
13. การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

/    

14. การสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

/    

รวม(ประเด็น) 12 2   
 จากตาราง พบว่า ประเด็นที่ทำได้ในระดับดีมาก มีอยู่ 8 ประเด็น ดังนี้  
 โครงสร้างรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการคิด การ
ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การจัดทำวิจัยปฏิบัติการ  การสอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตร 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และการใช้คำถามกระตุ้น การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นที่ทำได้ในระดับดีมาก มีอยู่ 4 ประเด็น ดังนี้  
 แผนการจัดการเรียนรู้ การวัด ประเมินผล  
4. การร่วมมือพัฒนางาน  

จากการนำหลักสูตรไปใช้ในครั้งนี้ทำให้พบทั้งความสำเร็จและปัญหา ในส่วนที่ประสบความสำเร็จก็
จำนำไปพัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป และในส่วนที่เป็นปัญหาก็จะนำมาแก้ไขและพัฒนาต่อไปให้เกิดผลลัพธ์ที่ดียิ่ง 
ๆ ขึ้นไปกว่าเดิม เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียน 
 
5. การสนับสนุนช่วยเหลือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 การสนับสนุน ส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ เป็นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยผลักดันให้ทุก ๆ การทำงานประสบ
ความสำเร็จ 
6. ต้องการได้รับความช่วยเหลือ 
 ทางสถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงการอบรมการเขียนหลักสูตรชั้นเรียน จากผู้เชี่ยวชาญที่ประสบ
ผลสำเร็จ เพ่ือมาชี้นำทาง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
 
    ลงชื่อ............... ....................................ผู้รายงาน 
                        ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ ) 
 

 
ลงชื่อ................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                                        ( นางเบญจพร  นาคจันทร์ ) 
 

 
    ลงชื่อ...................................................หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                     ( นางสาวเบญจพร  นาคจันทร์ ) 



 
 

ลงชื่อ............................. ...................... รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหาร
วิชาการ   ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ ) 

 
 

ลงชื่อ....................... ............................ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
  ( นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง ) 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 

 

 
 

โดย 
นายณฐัพร   ตองอ่อน 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
 

                                        บันทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อดุรธาน ี
ท่ี…………………............................วันที…่………………………1……กุมภาพันธุ…์…2568……………………….    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 
 

 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที ่ข้าพเจ้านายณัฐพร ตองออ่น กลุ่มงานบริหารงบประมาณไดด้ำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษาประปีการศกึษา 2567 เพื่อแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของ
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการไดด้ำเนินการเสรจ็สิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                                                       ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                        ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                                
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
(ลงชือ่)............................................................... 

(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
   

(ลงชื่อ).............................................................. 
      (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
 

 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

หัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 



 
รายงานผลการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

ประปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 

โดย 
นายณฐัพร   ตองอ่อน 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



คำนำ 
 

  โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษาประปีการศึกษา 2567 โดยดำเนิน
โครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน  การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ เพื่อนำผลการประเมิน
โครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนไดพ้ัฒนาผูเ้รียน  

ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ทันสมัยมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นองค์กร เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ให้องค์ปราศจากความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทกุรูปแบบ ใน
การดำเนินงานตามโครงการและประเมิน   
     ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด ซึ่งประประโยชนเ์กดิประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าตอ่ไป 
 
 
 
 

นายณัฐพร ตองออ่น                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                
วัตถุประสงค์                                                                                                               1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม                                                                             2 
งบประมาณที่ได้รับ                                                                                                       3                  
การประเมินโครงการ/กจิกรรม                                                                            5                                                                             

ขอบเขตของการประเมิน                                                                                        5 
วิธีดำเนินการประเมิน                                                                                            5 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                            5 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                                   7 
ข้อเสนอแนะ                                                                           
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 

หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรานี นำระบบสารสน 

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาระบบรับรองการปฏิบัติงาน
และพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนของสังคม เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม และดำเนินการตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองกลยุทธ์ศาสตร์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
             ดังนั้นโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจึงกำหนดโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร ใชร้ะบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรผู้ใช้งาน
และผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดกิจกรรมหลักดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนา Website ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องประชุม Confconference 

 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย/ตวับ่งชี้ความสำเร็จ 
        3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 

                เชิงปริมาณ 
1.   เวป็ไซต์โรงเรียน 
2.  ระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3.  ระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเว็ปไซตท์ี่มีประสิทธิภาพ ในการนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
2. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโยคำนึกถึงความ 

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจากความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร 
(Information) ในทุกรูปแบบ  
  

 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.1 การพัฒนาระบบ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการ 

สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทกุเวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มรีะบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ มชี่องทางในการเผยแพร่ขา่วสาร และแนวทางปฏบิัติงาน 

1 



 3.2.2 การพัฒนาคน ครูและบุคลากรได้รับการพฒันา เข้าใช้และสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ทราบหลักการและวิธกีาร เข้าใจโครงสร้างและรูปแบบระบบ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำระบบเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือการปฏิบัติงาน มี
วิธีการทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคณุภาพและความนา่สนใจในการนำเสนอผลงาน สามารถใช้งาน
ระบบต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
     3.3.1 ร้อยละของบุคลากรโรงเรียนใช้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เวป็ไซต์โรงเรียน  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
3.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในการบริหารจดัการ ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 
3.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ใช้หอ้งประชุม Confconference ในการตดิต่อสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
          วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใชใ้นการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิง่ ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Planing     
      4.1.1 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาต ิพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      4.1.2 วิเคราะห์สถานศึกษา 
      4.1.3 วางแผนการพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา
Assignment 
      4.1.4 กำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ  

 

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/ 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำระบบอินเตอร์เน็ต มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
Activity 

        4.2.5  ดำเนินปรับปรุงฐานข้อมูลประจำปี ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My office) 
            4.2.6  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
        4.2.7 ปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
 



           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ 

สถานศึกษา ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชนทางการเรียนรู ้PLC 
 

           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษา 

ตามแบบ CIPP Model  
                      4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหต ุ
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จดัทำปฏิทิน 

9 ตุลาคม 2567 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
       - กจิกรรมการพัฒนา Website 
ของสถานศึกษา 
       - กจิกรรมปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธภิาพ 
       - กจิกรรมปรับปรุงห้องประชุม 
Confconference ในการติดต่อสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 

18-19 กุมภาพันธุ์ 
2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อการ
บริหารของสถานศึกษา 

มีนาคม 2568 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจดัโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน     18  มิถุนายน 2567 – 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

 



 6.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน     25,744 บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอื่น ๆ     ..................... บาท 
  รวม     25,744  บาท 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
2 . เพื่ อ ป รับปรุ งระบบอิ น เตอร์ เน็ ต  ขอ ง

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็น

เครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

✓ 

✓ 
 
 

✓ 

   โรงเรียนมีเวป็ไซตท์ี่มีประสิทธิภาพ ใน
การนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิม่ประสิทธิภาพ
ในการทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจาก
ความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อ
ข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทุก
รูปแบบ รวมถึงการป้องกันอาจญา
กรรมการโจมต ีการบ่อนทำลาย การจาร
กรรม และความผดิพลาดต่างๆ โดย
คำนึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานของความ
ปลอดภัยของข้อมูล 

 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 100 บุคคลากรโรงเรียนสามัคคพีิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
-ร้อยละ 100 บุคคลากรโรงเรียนสามัคคพีิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก

 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 

  
ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
รับรองการปฏิบัติงานตลอดเวลา(Real 
Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
- ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา เข้า 
ใช้และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร
(ICT) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ทันสมัยมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล 

- สง่เสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร  
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโยคำนกึถึงความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจากความ
เสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร 
(Information) ในทุกรูปแบบ  

-การพัฒนาระบบ โรงเรยีนสามัคคีพิทยาคาร มรีะบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ
เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจดัการ 
มีช่องทางในการเผยแพรข่่าวสาร และแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาคน ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร(ICT) ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ 
ทันสมัยมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักธรร
มาภิบาล 

- โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิม่ประสิทธิภาพใน
การทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจาก
ความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อ
ข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทุก
รูปแบบ 

- ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร(ICT) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2 2(6) ✓   

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
                ประชากร   ได้แก่ ครูโรงเรียนสามัคคีพทยาคาร  จำนวน 13  คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ไดด้ำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                     ตอนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    



            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
9.2.2  วิเคราะหข์้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลดว้ยการหาคา่ร้อยละ              
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  

          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถี่ ( f ) 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบตัิมากที่สดุ / เหมาะสมมากที่สุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรบัปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู  จำนวน  ......13...   คน    คิดเป็นร้อยละ .....100....    
อื่นๆ(ระบุ)           จำนวน  ......-......   คน    คิดเป็นร้อยละ  .....-........    

                                                      รวมทั้งสิ้น 13.. คน     คดิเป็นร้อยละ .....-....... 
 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการโครงการพฒันาระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารของ 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.  การประเมินด้านกระบวนการ 

    ตารางที ่1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อ 
การบริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 4.6 0.8 ดีมากที่สดุ 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.8 0.6 ดีมากที่สดุ 
3.  การนิเทศ  ตดิตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.9 
 

0.4 
 

ดีมากที่สดุ 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 13 100 

อื่นๆ(ระบุ) - - 
รวม 13 100 



4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 4.9 0.4 ดีมากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการพฒันาระบบดิจิทัลเพื่อการ
บริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567             

โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดมีากที่สดุ 
(   4.8 ) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูและบุคลากรทาการศกึษามีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโครงการ
พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567  อยู่ในระดับ ดีมากทีสุ่ด เรียง
ตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

1. การนิเทศ  ตดิตาม  กำกบัการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ  ( 4.9) 
2. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   ( 4.9 ) 
3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน   ( 4.8) 
4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                           ( 4.8 ) 
5. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกจิกรรม    ( 4.6 ) 

 

            1.1.ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 5.00 1.03 ดมีากที่สดุ 
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.86 0.81 ดมีากที่สดุ 
1.3 อุปกรณ์ในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 0.52 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.95 0.79 ดมีากที่สดุ 
  
จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด2567  อยูใ่นระดับ ดีมากที่สุด           

โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก (   4.71) 
           เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม2567  อยู่ในระดับ 

ดีมากที่สดุ อยูใ่นระดับ ดีมากที่สดุ เรียงตามลำดบัค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
1. อุปกรณ์ในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ          ( 0.52 ) 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลา                 ( 0.81 )                
3. ความเหมาะสมของสถานที่     ( 1.03 ) 

2. ด้านการอำนวยความสะดวก 
รายการ  S.D. ความหมาย 

2.1 การใช้ข้อมูลสารสนเทศบนเว็ปไซต์โรงเรียน 4.86 1.03 ดมีากที่สดุ 
2.2. ระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5.00 0.81 ดมีากที่สดุ 
2.3. ระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการสถานศึกษา 5.00 0.52 

ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.95 0.79 ดมีากที่สดุ 



 
จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการพฒันาระบบดิจิทัลเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567   

โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก     
(   4.71) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดิจทิัล
เพื่อการบริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567  อยู่ในระดับ ดมีากที่สุด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1.  ระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ    ( 5.0) 
2.  ระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ             ( 5.0 )         
3.   การใช้ข้อมูลสารสนเทศบนเว็ปไซต์โรงเรียน             ( 4.8 )     

      
3 การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567   

           
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.6 0.8 ดมีากที่สดุ 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 4.8 0.6 ดมีากที่สดุ 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.9 0.4 ดมีากที่สดุ 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.7 0.5 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.6  

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบรหิาร
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  โดยการหาคา่เฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก (  4.74 ) 

            เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมโครงการ
พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567   อยู่ในระดับ ดีมากที่สุด เรียง
ตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

1. งบประมาณเหมาะสม      ( 4.6 ) 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม    ( 4.8 ) 
3. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     ( 4.9 ) 
4. การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน       ( 4.7 ) 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เพิ่มระบบเครื่อข่ายระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคุมสถานศึกษา 

 
 
 



10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.   ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกดา้นอยู่ในระดับ.4.75 อยู่ในระดบั 
ดีมากที่สดุ  และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 
 1. การประเมินด้านกระบวนการ   ค่าเฉลี่ย 4.74 
          2. ดา้นการอำนวยความสะดวก   ค่าเฉลี่ย 4.72 

3. การประเมินด้านปัจจยั    ค่าเฉลี่ย 4.74 
 

2.  สรุปค่าใช้จา่ย 
         2.1     เงิน อุดหนุน  25,744   บาท 

                ใช้ไป         25,744   บาท 
                                    เหลือ           -          บาท 

2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอื่นๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป  25,744 บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
   11.1 จดุเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี ้
  1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
  2. ภาพรวม นักเรียนประทับใจและพึ่งพอใจในกรจัดกจิกรรม 
  3. การให้ความรว่มมือของนักเรียน 
  4. การนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
             ระยะเวลาในการจดักิจกรรมที่มีข้อจำกดั 
 11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งนี ้
               นำโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567
เข้าสู่แผนการปฏิบัตริาชการในปีการศึกษาถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน 
 คำสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   ที่ . /  
 หนังสือขอความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 

 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการท่ี   35  
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6 
สนองมาตรฐานศึกษาท่ี   2(6) 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   [    ] ใหม ่ [  /  ] ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอัจฉรา หนูยศ ,นายณัฐพร ตองอ่อน  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรานี นำระบบสารสน
เทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาระบบรับรองการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนของสังคม เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
และดำเนินการตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองกลยุทธ์ศาสตร์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
             ดังนั้นโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจึงกำหนดโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร ใชร้ะบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรผู้ใช้งาน
และผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดกิจกรรมหลักดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนา Website ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องประชุม Confconference 

 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย/ตวับ่งชี้ความสำเร็จ 
        3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 

                เชิงปริมาณ 
1.   เวป็ไซต์โรงเรียน 
2.  ระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3.  ระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 



1. โรงเรียนมีเวป็ไซตท์ี่มีประสิทธิภาพ ในการนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
2. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโยคำนึกถึง 

ความมั่นคง 
4. ปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจากความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสาร 

ข่าวสาร (Information) ในทุกรูปแบบ รวมถึงการป้องกันอาจญากรรมการโจมตี การบ่อนทำลาย การจาร
กรรม และความผิดพลาดต่างๆ โดยคำนึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานของความปลอดภัยของข้อมูล 
  

 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.1 การพัฒนาระบบ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจดัการ มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสาร และแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

3.2.2 การพัฒนาคน ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ทราบหลักการและวิธกีาร เข้าใจโครงสร้างและรูปแบบระบบ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำระบบเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือการปฏิบัติงาน มี
วิธีการทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคณุภาพและความนา่สนใจในการนำเสนอผลงาน สามารถใช้งาน
ระบบต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
     3.3.1 ร้อยละของบุคลากรโรงเรียนใช้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เวป็ไซต์โรงเรียน  ค่า 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
3.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในการบริหารจดัการ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ  

100 
1.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ใช้หอ้งประชุม Confconference ในการตดิต่อสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
          วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใชใ้นการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิง่ ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Planing     
      4.1.1 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาต ิพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      4.1.2 วิเคราะห์สถานศึกษา 
      4.1.3 วางแผนการพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา
Assignment 



      4.1.4 กำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ  
 

 

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    

4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติ 
โครงการ/ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  

     4.2.2 จัดทำปฏิทินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำระบบอินเตอร์เน็ต มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
Activity 

        4.2.5  ดำเนินปรับปรุงฐานข้อมูลประจำปี ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My office) 
            4.2.6  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
        4.2.7 ปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 

           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ 

สถานศึกษา ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชนทางการเรียนรู ้PLC 
 

           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ 
สถานศึกษาตามแบบ CIPP Model  
                      4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหต ุ

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จดัทำปฏิทิน 

9 ตุลาคม 2567 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
       - กจิกรรมการพัฒนา Website 
ของสถานศึกษา 
       - กจิกรรมปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธภิาพ 
       - กจิกรรมปรับปรุงห้องประชุม 
Confconference ในการติดต่อสื่อสารที่

18-19 กุมภาพันธุ์ 
2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 



มีประสิทธิภาพ 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อการ
บริหารของสถานศึกษา 

มีนาคม 2568 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจดัโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน     18  มิถุนายน 2567 – 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  25,744 บาท  (สองหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ / กจิกรรม / คำช้ีแจงการใช้งบประมาณ จำนวนเงนิ 

1 กิจกรรมการพัฒนา Website ของสถานศึกษา 
- ค่าบริการต่อโอเมน 

 
1,500 บาท 

2 กิจกรรมการปรับปรุงระบบอินเตอร์ ของสถานศึกษา 
- ดำเนินการปรับปรุงระบบอินเตอร์ ของสถานศึกษา 

 
23,244 บาท 

3 กิจกรรมการปรับปรุงห้องประชุม Confconference ของสถานศึกษา 
- จัดซื้อชุดประชุม Video Confconference 

 
1,000 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  สองหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 25,744 บาท 
 

7.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผลผลิต(Outputs 

- สถานศึกษาม ี
ไซต์โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ ์

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ 
ทันสมัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักธรรมาภิบาล 
- ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงานโยคำ
นึกถึงความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

 
- ร้อยละ 100 บุคลลากร 
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
ใช้ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์
โรงเรียน 

 
- ร้อยละ 100 ของ 
บุคคลากรโรงเรียนสามัคคี
พิทยาคารมีความรู้ การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
องค์กร เพิ่มประสิทธิภาพ

 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
 
 
 
1. การอภิปราย 
2. การตอบคำถาม 
3. ตรวจรายงาน 

 
แบบสอบถามความ
พึ่งพอใจ 
 
 
 
1.แบบประเมินการ
อภิปรายการจัดทำ
โครงการพัฒนา
ระบบดิจิทัลเพื่อการ
บริหารของ
สถานศึกษา 



 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เบอร์ ให้องค์ปราศจากความเสี่ยง
และความเสียงหายที่มีผลต่อ
ข้อมูลสารข่าวสาร (Information) 
ในทุกรูปแบบ  

ในการทำงานโยคำนึกถึง
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ ให้องค์ปราศจาก
ความเสี่ยงและความเสียง
หายที่มีผลต่อข้อมูลสาร
ข่าวสาร (Information)  

2. แบบตรวจรายงาน
โครงการพัฒนา
ระบบดิจิทัลเพื่อการ
บริหารของ
สถานศึกษาศึกษา
ประจำป ี
 

 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
   -การพัฒนาระบบ โรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร มรีะบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรอง
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
มีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการ มี
ช่องทางในการเผยแพร่ขา่วสาร 
และแนวทางปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาคน ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร(ICT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-ร้อยละ 100 บุคคลากร
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือ
รับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) 
สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่
ทุกเวลา ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ  
- ร้อยละ 100 ครูและ 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
เข้าใช้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร(ICT) อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. การอภิปราย 
2. การตอบคำถาม 
3. ตรวจรายงาน 
 

 
1 . แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม
ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับ
กาจัดการอบรม 
3. แบบตรวจรายงาน
แผนพัฒนาคุณภาพ/
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี/โครงการที่
รับผิดชอบ 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 

8.2. เพื่อปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
                      ตำแหน่ง  คร ู
 ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
             ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจสอบงบฯ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางณภคั ศรีจันทร์เวียง) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการรู้เท่าทันสื่อ 
 ประปีการศึกษา 2567 

 

 
โดย 

นายณัฐพร   ตองอ่อน 
ตำแหน่ง คร ู

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
                                        บันทึกขอ้ความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อดุรธาน ี
ท่ี…………………............................วันที…่………………………1……สิงหาคม……2567……………………….    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที ่ข้าพเจ้านายณัฐพร ตองออ่น กลุ่มงานบริหารงบประมาณไดด้ำเนินงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ ประจำปีการศึกษา 2567เพื่อแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของโรงเรยีนสามัคคี
พิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการไดด้ำเนินการเสรจ็สิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                                                       ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                        ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                                
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
(ลงชือ่)............................................................... 

(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
   

(ลงชื่อ).............................................................. 
      (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
 

 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

หัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 



รายงานผลการดำเนินโครงการรู้เท่าทันสื่อ 
 ประปีการศึกษา 2567 

 

 
 

โดย 
นายณัฐพร   ตองอ่อน 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

  โครงการการรู้เทา่ทันสือ่ประปีการศึกษา 2567 โดยดำเนินโครงการอยา่งเป็นระบบ มีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงานตาม
แผน  การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นระบบผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาผูเ้รียน  

ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรู ้เพิ่มทักษะชีวติให้ผูเ้รียนรูเ้ท่าทันสือ่อินเตอร์ในยุตดิจิทัล เสริมสร้างภูมคิุ้มกัน
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตนเอง 

ในการดำเนินงานตามโครงการและประเมินโครงการการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 ทำให้
การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งประประโยชน์เกดิประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 

นายณัฐพร ตองออ่น                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                
วัตถุประสงค์                                                                                                               1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม                                                                             2 
งบประมาณที่ได้รับ                                                                                                       3                  
การประเมินโครงการ/กจิกรรม                                                                            5                                                                             

ขอบเขตของการประเมิน                                                                                        5 
วิธีดำเนินการประเมิน                                                                                            5 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                            5 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                                   7 
ข้อเสนอแนะ                                                                           
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายงานผลการดำเนินโครงการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 

หลักการและเหตุผล  
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่ต่างก็
หลอมรวมบรรจบเข้าสู่ยุคหลอมรวมสื่อ เหล่านี้มีส่วนสำคัญในการเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตและการสื่อสาร
ของคนในสังคมอย่างมาก โดยเป็นข้อบ่งชี้ว่าสื่อหรือเครื่องมือสื่อสารที่ได้รับความนิยมในแต่ละช่วงเวลาจะมี
อิทธิพลต่อความคิดของคน และเป็นปัจจัยที่กำหนดกรอบแนวคิดและความเข้าใจในการมองโลกในปัจจุบัน
ของแต่ละคน  ปี พ.ศ. 2554 ที่ผ่านมาเป็นปีของการสื่อสารบนโลกออนไลน์ สังเกตได้จากจำนวนของผู้ใช้งาน
เว็บไซต์สังคมออนไลน์เฟชบุ๊ค (Facebook) ที่มีผู้ใช้งานเกินกว่า 800 ล้านคนทั่วโลก ทวิตเตอร์ (Tritter) มี
ผู้ใช้งานมากกว่า 250 ล้านคนทั่วโลก และเมื่อเทคโนโลยีพัฒนาก้าวหน้าส่งผลให้เกิดเครื่องมือสื่อสารที่
ทันสมัยมากขึ้น เช่น สมาร์ทโฟน (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) เป็นต้น ซึ่งเครื่องสือสื่อสารยิ่งทันสมัย
ยิ่งทำให้การสื่อสารบนโลกออนไลน์สะดวกรวดเร็วมากขึ้นจนกลายมาเป็น โซเชียลมีเดี ล (SocialMedia) 
เพราะสร้างให้เกิดโซเชียลเน็ตเวิร์ค (Social Network) หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มนุษย์ติดต่อสื่อสารกัน
ด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัยต่างๆ เกิดเป็นการสื่อสาร 2 ทางที่ฉับไว เกิดการแบ่งปันข้อมูลทุกประเภทอย่าง
รวดเร็ว โซเชียลมีเดียที่มีคุณสมบัติด้านความสะอาดและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญ
และกลายเป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนผู้บริโภคข่าวสารในปัจจุบัน 
 อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าสื่อโซเชียลมีเดียจะมีประโยชน์มากมายแต่ถ้าใช้สื่ออย่างไม่เท่าทันก็จะเป็นโทษ
มหันต์ องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง  เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาด้านอารมณ์ และจิตใจ การ
รู้เท่าทันในการใช้สื่อ ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ทำให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อพัฒนาคนให้มี
ศักยภาพรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย
และเอื้ออาทร และลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของวัยรุ่น จึงได้จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน “ค่ายเยาวชนพัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ ในยุคดิจิทัล  
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อพัฒนาความรู้  เพิ่มทักษะชีวิตให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 2.  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหน้ักเรียนในการรู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงและ   
ใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
          3.  เพือ่เสริมสรา้งภูมิคุ้มกันอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
          4.  เพือ่สนับสนุนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก      
สื่อในยุคดิจิทัล 
          5.  เพือ่ให้นักเรยีนนำความรู้เรือ่งการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชีวติประจำวันได ้
3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1.1. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพทยาคาร จำนวน  203  คน 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 
       3.1.2.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการเรียนรู้เทา่ทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
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      3.1.2.2 นักเรียนมีภูมคิุ้มกันอย่างสรา้งสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
                        3.1.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก      
สื่อในยุคดิจิทัล 
                         3.1.2.4 นักเรียนนำความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้เรื่อง รู้เท่าทันสื่อสามารถและ
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน  
            วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวตักรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิง่ ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
Preparing     

4.1.1 ประชุมชี้แจงจดัทำโครงการ 
4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

Assignment 
4.1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    

      4.2.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ 
Technology   
                4.2.2 นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดกิจกรรม PLC ในการดำเนินการทุกกจิกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีและเพื่อส่งเสริมให้กิจกรรมน่าสนใจ 
Activity 
               4.2.3 ดำเนินการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ 
                     - เรื่อง สิทธิความรับผิดชอบและการเข้าถึงสื่อดิจิทัล  
  -  เรื่อง ความเข้าใจสื่อดจิิทัลและแนวปฏิบัติสังคมดิจิทัล 
  -  เรื่อง สุขภาพดียุคดจิิทลัและกฎหมายดิจิทัล 
 

     4.2.4 จัดทำเอกสาร/วุฒิบัตร/กำหนดการ/จดัทำโครงการตามที่วางไว้   
          4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       Network 
              4.3.1 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) ผลการทดสอบ 
      4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 
          4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
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4.4.1  สรุปรายงานผล  
   4.4.1.1.  จากวิธกีารทดสอบความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลในยุคปจัจุบัน 
   4.4.1.2.  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
   4.4.1.3.  จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 
 5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน      17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 6.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน               10,200  บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอื่น ๆ     ..................... บาท 
  รวม     10,200  บาท 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพื่อพัฒนาความรู้  เพิ่มทักษะชีวิตให้นักเรียน
รู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
2.  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนในการ
รู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงและ   
ใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
3.  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
 4.  เพือ่สนับสนุนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก
สื่อในยุคดิจิทัล 
 5.  เพือ่ให้นักเรียนนำความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสือ่
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

ฯลฯ 

✓ 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 

 1.นักเรียนได้พัฒนาความรู้  เพิ่มทักษะ
ชีวิต ให้ เด็กและเยาวชนรู้ เท่ าทันสื่ อ
อินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
2.  นักเรียนได้สร้างกระบวนการ เรียนรู้
ให้เด็กและเยาวชนในการรู้เท่าทันสื่อ
อินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงและใช้สื่อ
อินเทอร์เน็ต 
 3.  นกัเรียนได้เสริมสรา้งภูมิคุ้มกันอย่าง
สร้างสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของ
ตน 
  4. นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการป้องกัน 
รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก
สือ่ในยุคดิจิทัล 
   5.  นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่อง
การรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
 

 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนสามัคคพีทยาคาร จำนวน 203  คน 
 

 เชิงคุณภาพ 

✓ 
 
 
 
 

 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะการเรียนรู้เรื่อง รู้เท่าทันสื่อสามารถ
และสามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
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เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมทีักษะชีวติในการเรียนรู้เท่าทันสื่อ
อินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
2.นักเรียนมภีูมิคุ้มกันอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยต่อ
สุขภาพของตน 
3. นักเรียนมีส่วนรว่มในการป้องกัน รวมทั้งลด
ผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจากสือ่ในยุคดิจทิัล 
4. นักเรียนนำความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 
  

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 

ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้เรื่อง 
รู้เท่าทันสื่อสามารถและสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.   1.1 (4)  ✓   

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
                ประชากร   ได้แก่ นกัเรยีนโรงเรียนสามัคคีพทยาคาร จำนวน 203  คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ไดด้ำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                     ตอนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    
            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

9.2.2  วิเคราะหข์้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลดว้ยการหาคา่ร้อยละ              
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  

          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถี่ ( f ) 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบตัิมากที่สดุ / เหมาะสมมากที่สุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรบัปรุง 

 
9.3  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู  จำนวน  .......-....   คน    คิดเป็นร้อยละ ......-.......    
เป็นนักเรียน          จำนวน     50      คน    คิดเป็นร้อยละ  .....100........    
อื่นๆ(ระบุ)           จำนวน  ......-......  คน    คดิเป็นร้อยละ  .....-........    

รวมทั้งสิ้น ...50.. คน    คิดเป็นร้อยละ .....-....... 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน โครงการการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 
การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.  การประเมินด้านกระบวนการ 

    ตารางที ่1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมอบรมรการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 4.6 0.8 ดีมากที่สดุ 
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน 4.8 0.6 ดีมากที่สดุ 
3.  การนิเทศ  ตดิตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.9 
 

0.4 
 

ดีมากที่สดุ 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 4.9 0.4 ดีมากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
  

        จากตาราง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 
2567 
           โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(   100 ) 

            เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโรงการ การรู้เท่าทันสื่อ
ประปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ ดีมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

1. การนิเทศ  ตดิตาม  กำกบัการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ  ( 4.84) 
2. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   ( 4.9 ) 
3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน   ( 4.8) 
4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                           ( 4.8 ) 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู - - 

นักเรียน 203 100 
อื่นๆ(ระบุ) - - 

รวม 203 100 
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5. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกจิกรรม    ( 4.6 ) 
 

            1.ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.6 0.8 ดมีากที่สดุ 
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.8 0.6 ดมีากที่สดุ 
1.3 ความรู้ความสามารถของคณะวิทยากร 4.9 0.4 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.6 ดมีากที่สดุ 

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการการรู้เท่าทันสื่อประปี
การศกึษา 2567 
           โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(   4.71) 

            เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโรงการ การรู้เท่าทันสื่อ
ประปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ ดีมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

1. ความรูค้วามสามารถของคณะวิทยากร    ( 4.9 ) 
2. ความเหมาะสมของสถานที่     ( 4.6 ) 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา                             ( 4.8 ) 

 
3 การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโครงการการรูเ้ท่าทันสื่อประปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมอบรมรการรู้เท่าทันสื่อประปีการศึกษา 2567 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.6 0.8 ดมีากที่สดุ 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 4.8 0.6 ดมีากที่สดุ 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.9 0.4 ดมีากที่สดุ 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.7 0.5 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.6  

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการการรู้เท่าทันสื่อประปี
การศกึษา 2567 
           โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(  4.74 ) 

            เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโรงการ การรู้เท่าทันสื่อ
ประปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ ดีมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

1. งบประมาณเหมาะสม      ( 4.6 ) 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม    ( 4.8 ) 
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3. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     ( 4.9 ) 
4. การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน       ( 4.7 ) 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เพิ่มระยะเวลาในการจดัอบรม 

 

10.  สรุปผลการประเมิน 
    ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยูใ่นระดับ.4.75 อยูใ่นระดับ 
ดีมากที่สดุ  และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 
 1. การประเมินด้านกระบวนการ   ค่าเฉลี่ย 4.74 

2. การประเมินด้านกระบวนการ   ค่าเฉลี่ย 4.72 
3. การประเมินด้านปัจจยั    ค่าเฉลี่ย 4.74 

 
2.  สรุปค่าใช้จา่ย 

         2.1     เงิน อุดหนุน  12,200   บาท 
                ใช้ไป         12,200   บาท 

                                    เหลือ           -          บาท 
2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอื่นๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป  12,200  .บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
   11.1 จดุเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี ้
  1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
  2. ภาพรวม นักเรียนประทับใจและพึ่งพอใจในกรจัดกจิกรรม 
  3. การให้ความรว่มมือของนักเรียน 
  4. การนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
             ระยะเวลาในการจดักิจกรรมที่มีข้อจำกดั 
 11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งนี ้
               นำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ ประจำปีการศึกษา 2567 เข้าสู่แผนการ
ปฏิบัติราชการในปีการศึกษาถัดไป 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน 
 คำสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   ที่ . /  
 หนังสือขอความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 

 
 



 
 
 
 

1. ลำดับภาพก่อนหลัง   
2. คำบรรยายใต้ภาพ 

 

 
 

คำบรรยายภาพ   สถานที่.......... วัน.........ที่.......เดือน............พ.ศ.............. 
 
 

หมายเหตุ  รูปภาพประกอบ   2  ภาพต่อ  1  หน้า พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ 
 
 
 

ภาพประกอบ 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

 



 
 
 



 
 
โครงการท่ี  6 
ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ  
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1 ตวัชีวดัที ่3 
สนองมาตรฐาน ที ่  1  
ตัวบ่งช้ีที่   1.1 (4)  
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหาร 
ลักษณะโครงการ   [    ] ใหม ่ [ /  ] ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐพร ตองออ่น 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา 2567 
              --------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล  
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่ต่างก็
หลอมรวมบรรจบเข้าสู่ยุคหลอมรวมสื่อ เหล่านี้มีส่วนสำคัญในการเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตและการสื่อสาร
ของคนในสังคมอย่างมาก โดยเป็นข้อบ่งชี้ว่าสื่อหรือเครื่องมือสื่อสารที่ได้รับความนิยมในแต่ละช่วงเวลาจะมี
อิทธิพลต่อความคิดของคน และเป็นปัจจัยที่กำหนดกรอบแนวคิดและความเข้าใจในการมองโลกในปัจจุบัน
ของแต่ละคน  ปี พ.ศ. 2554 ที่ผ่านมาเป็นปีของการสื่อสารบนโลกออนไลน์ สังเกตได้จากจำนวนของผู้ใช้งาน
เว็บไซต์สังคมออนไลน์เฟชบุ๊ค (Facebook) ที่มีผู้ใช้งานเกินกว่า 800 ล้านคนทั่วโลก ทวิตเตอร์ (Tritter) มี
ผู้ใช้งานมากกว่า 250 ล้านคนทั่วโลก และเมื่อเทคโนโลยีพัฒนาก้าวหน้าส่งผลให้เกิดเครื่องมือสื่อสารที่
ทันสมัยมากขึ้น เช่น สมาร์ทโฟน (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) เป็นต้น ซึ่งเครื่องสือสื่อสารยิ่งทันสมัย
ยิ่งทำให้การสื่อสารบนโลกออนไลน์สะดวกรวดเร็วมากขึ้นจนกลายมาเป็น โซเชียลมีเดีล (SocialMedia) 
เพราะสร้างให้เกิดโซเชียลเน็ตเวิร์ค (Social Network) หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มนุษย์ติดต่อสื่อสารกัน
ด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัยต่างๆ เกิดเป็นการสื่อสาร 2 ทางที่ฉับไว เกิดการแบ่งปันข้อมูลทุกประเภทอย่าง
รวดเร็ว โซเชียลมีเดียที่มีคุณสมบัติด้านความสะอาดและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญ
และกลายเป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนผู้บริโภคข่าวสารในปัจจุบัน 
 อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าสื่อโซเชียลมีเดียจะมีประโยชน์มากมายแต่ถ้าใช้สื่ออย่างไม่เท่าทันก็จะเป็นโทษ
มหันต์ องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง  เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาด้านอารมณ์ และจิตใจ การ
รู้เท่าทันในการใช้สื่อ ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ทำให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อพัฒนาคนให้มี
ศักยภาพรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย
และเอื้ออาทร และลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของวัยรุ่น จึงได้จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน “ค่ายเยาวชนพัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ ในยุคดิจิทัล  
วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อพัฒนาความรู้  เพิ่มทักษะชีวิตให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 2.  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหน้ักเรียนในการรู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงและ   



ใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
          3.  เพือ่เสริมสรา้งภูมิคุ้มกันอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
          4.  เพือ่สนับสนุนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก      
สื่อในยุคดิจิทัล 
          5.  เพือ่ให้นักเรยีนนำความรู้เรือ่งการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชีวติประจำวันได ้
3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1.1. นักเรียนโรงเรียนสามัคคีพทยาคาร จำนวน  203  คน 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 
       3.1.2.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการเรียนรู้เทา่ทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
      3.1.2.2 นักเรียนมีภูมคิุ้มกันอย่างสรา้งสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
                        3.1.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจาก      
สื่อในยุคดิจิทัล 
                         3.1.2.4 นักเรียนนำความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้เรื่อง รู้เท่าทันสื่อสามารถและ
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน  
            วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวตักรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิง่ ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขัน้เตรียมการ (P) 
Preparing     

4.1.1 ประชุมชี้แจงจดัทำโครงการ 
4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

Assignment 
4.1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    

      4.2.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ 
Technology   
                4.2.2 นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดกิจกรรม PLC ในการดำเนินการทุกกจิกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีและเพื่อส่งเสริมให้กิจกรรมน่าสนใจ 
Activity 
               4.2.3 ดำเนินการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ 



                     - เรื่อง สิทธิความรับผิดชอบและการเข้าถึงสื่อดิจิทัล  
  -  เรื่อง ความเข้าใจสื่อดจิิทัลและแนวปฏิบัติสังคมดิจิทัล 
  -  เรื่อง สุขภาพดียุคดจิิทลัและกฎหมายดิจิทัล 
 
     4.2.4 จัดทำเอกสาร/วุฒิบัตร/กำหนดการ/จดัทำโครงการตามที่วางไว้   
          4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       Network 
              4.3.1 ขัน้ตรวจสอบและประเมินผล (Check) ผลการทดสอบ 
      4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
          4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1  สรุปรายงานผล  
   4.4.1.1.  จากวิธกีารทดสอบความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลในยุคปัจจุบัน 
   4.4.1.2.  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
   4.4.1.3.  จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 
 5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน      17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 6.  งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  10,200   บาท  (หน่ึงหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 

 
รายการ 

 
งบประมาณ 

1. ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารนักเรียน 10,200   บาท 
รวม 10,200   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนได้พัฒนาความรู้  เพิ่มทักษะชีวิตให้เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 2.  นักเรียนได้สร้างกระบวนการ เรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนในการรู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตสามารถ
เข้าถึงและใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
          3.  นกัเรียนได้เสริมสร้างภูมคิุ้มกันอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยต่อสุขภาพของตน 
          4. นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการปอ้งกัน รวมทั้งลดผลกระทบปัญหาที่จะเกิดจากสื่อในยุคดจิิทัล 
          5.  นกัเรียนสามารถนำความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
                      ตำแหน่ง  คร ู
 ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
             ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจสอบงบฯ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางณภคั ศรีจันทร์เวียง) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 

 

 
 

โดย 
นายณฐัพร   ตองอ่อน 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
                                        บันทึกขอ้ความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร      อ. น้ำโสม    จ.อดุรธาน ี
ท่ี…………………............................วันที…่………………………1……สิงหาคม……2568……………………….    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 
 

 
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  
 

ตามที ่ข้าพเจ้านายณัฐพร ตองออ่น กลุ่มงานบริหารงบประมาณไดด้ำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษาประปีการศกึษา 2567 เพื่อแถลงผลการปฏิบัติงานตามโครงการของ
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร        

บัดนี้การปฏิบัติงานตามโครงการไดด้ำเนินการเสรจ็สิ้นเรียบร้อยแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                                                       ลงชื่อ                                                                                                              
                                                                                        ( นายณัฐพร ตองอ่อน )                                
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
(ลงชือ่)............................................................... 

(นางณภัค  ศรีจันทร์เวียง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

 
 
 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
   

(ลงชื่อ).............................................................. 
      (นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
 

 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(นายณัฐพร ตองอ่อน) 

หัวหน้ากลุ่มงานแผนนโยบายฯ 



รายงานผลการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 

 

 
 

โดย 
นายณฐัพร   ตองอ่อน 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

โรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร  ตำบลสามัคคี อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



คำนำ 
 

  โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษาประปีการศึกษา 2567 โดยดำเนิน
โครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน  การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ เพื่อนำผลการประเมิน
โครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนไดพ้ัฒนาผูเ้รียน  

ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ทันสมัยมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นองค์กร เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ให้องค์ปราศจากความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทกุรูปแบบ ใน
การดำเนินงานตามโครงการและประเมิน   
     ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด ซึ่งประประโยชนเ์กดิประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
สามัคคีพิทยาคาร  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าตอ่ไป 
 
 
 
 

นายณัฐพร ตองออ่น                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                
วัตถุประสงค์                                                                                                               1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม                                                                             2 
งบประมาณที่ได้รับ                                                                                                       3                  
การประเมินโครงการ/กจิกรรม                                                                            5                                                                             

ขอบเขตของการประเมิน                                                                                        5 
วิธีดำเนินการประเมิน                                                                                            5 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                            5 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                                   7 
ข้อเสนอแนะ                                                                           
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
ประปีการศึกษา 2567 

หลักการและเหตุผล  
           โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรานี นำระบบสารสน
เทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาระบบรับรองการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนของสังคม เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
และดำเนินการตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองกลยุทธ์ศาสตร์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
             ดังนั้นโรงเรียนสามัคคีพิทยาคารจึงกำหนดโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร ใชร้ะบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรผู้ใช้งาน
และผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดกิจกรรมหลักดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนา Website ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องประชุม Confconference 

 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย/ตวับ่งชี้ความสำเร็จ 
        3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 

                เชิงปริมาณ 
1.   เวป็ไซต์โรงเรียน 
2.  ระบบอินเตอร์เน็ต ของสถานศึกษา 
3.  ระบบ Confconference มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเว็ปไซตท์ี่มีประสิทธิภาพ ในการนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
2. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโยคำนึกถึงความ 

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจากความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร 
(Information) ในทุกรูปแบบ  
  

 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.1 การพัฒนาระบบ โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการ 

สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 



(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทกุเวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มรีะบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ มชี่องทางในการเผยแพร่ขา่วสาร และแนวทางปฏบิัติงาน 

 3.2.2 การพัฒนาคน ครูและบุคลากรได้รับการพฒันา เข้าใช้และสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ทราบหลักการและวิธกีาร เข้าใจโครงสร้างและรูปแบบระบบ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำระบบเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือการปฏิบัติงาน มี
วิธีการทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความนา่สนใจในการนำเสนอผลงาน สามารถใช้งาน
ระบบต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
     3.3.1 ร้อยละของบุคลากรโรงเรียนใช้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เวป็ไซต์โรงเรียน  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
3.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในการบริหารจดัการ ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 
3.3.2 ร้อยละของโรงเรียน ใช้หอ้งประชุม Confconference ในการตดิต่อสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
          วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใชใ้นการดำเนินการตาม
วงจรคุณภาพ วงจรเดมมิง่ ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Planing     
      4.1.1 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาต ิพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      4.1.2 วิเคราะห์สถานศึกษา 
      4.1.3 วางแผนการพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา
Assignment 
      4.1.4 กำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ  

 

          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/ 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทินโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำระบบอินเตอร์เน็ต มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
Activity 

        4.2.5  ดำเนินปรับปรุงฐานข้อมูลประจำปี ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My office) 
            4.2.6  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  



        4.2.7 ปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ 

สถานศึกษา ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชนทางการเรียนรู ้PLC 
 

           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษา 

ตามแบบ CIPP Model  
                      4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหต ุ
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จดัทำปฏิทิน 

9 ตุลาคม 2567 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
       - กจิกรรมการพัฒนา Website 
ของสถานศึกษา 
       - กจิกรรมปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธภิาพ 
       - กจิกรรมปรับปรุงห้องประชุม 
Confconference ในการติดต่อสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 

18-19 กุมภาพันธุ์ 
2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อการ
บริหารของสถานศึกษา 

มีนาคม 2568 ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจดัโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
มีนาคม 2568 

ผอ./ รองฯ/  
นายณัฐพร ตองออ่น 

 

 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน     18  มิถุนายน 2567 – 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 6.  งบประมาณที่ได้รับ  จำแนกเป็น 
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 4.1  เงินอุดหนุน     25,744 บาท 
 4.2  เงินรายได้สถานศึกษา                          ....................      บาท 
 4.3  เงินอื่น ๆ     ..................... บาท 
  รวม     25,744  บาท 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียน 
2 . เพื่ อ ป รับปรุ งระบบอิ น เตอร์ เน็ ต  ขอ ง

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำระบบ Confconference มาใช้เป็น

เครื่องมือสนับสนนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

✓ 

✓ 
 
 

✓ 

   โรงเรียนมีเวป็ไซตท์ี่มีประสิทธิภาพ ใน
การนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิม่ประสิทธิภาพ
ในการทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจาก
ความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อ
ข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทุก
รูปแบบ รวมถึงการป้องกันอาจญา
กรรมการโจมต ีการบ่อนทำลาย การจาร
กรรม และความผดิพลาดต่างๆ โดย
คำนึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานของความ
ปลอดภัยของข้อมูล 

 

8 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 100 บุคคลากรโรงเรียนสามัคคพีิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
-ร้อยละ 100 บุคคลากรโรงเรียนสามัคคพีิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
- ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา เข้า 

 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 

 ร้อยละ 100 โรงเรียนสามัคคีพิทยาคารมี
การใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
รับรองการปฏิบัติงานตลอดเวลา(Real 
Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายของแผนงาน / โครงงาน/ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ใช้และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร
(ICT) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ทันสมัยมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล 

- สง่เสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร  
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโยคำนกึถึงความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจากความ
เสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อข้อมูลสารข่าวสาร 
(Information) ในทุกรูปแบบ  

-การพัฒนาระบบ โรงเรยีนสามัคคีพิทยาคาร มรีะบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
สื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือรับรองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา รับรองการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา(Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ
เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจดัการ 
มีช่องทางในการเผยแพรข่่าวสาร และแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาคน ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร(ICT) ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 

- โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่ 
ทันสมัยมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักธรร
มาภิบาล 

- โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพิม่ประสิทธิภาพใน
การทำงานโยคำนึกถึงความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้องค์ปราศจาก
ความเสี่ยงและความเสียงหายที่มีผลต่อ
ข้อมูลสารข่าวสาร (Information) ในทุก
รูปแบบ 

- ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา เข้าใช้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร(ICT) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2 2(6) ✓   

 

 

9.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         9.1  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
                ประชากร   ได้แก่ ครูโรงเรียนสามัคคีพทยาคาร  จำนวน 13  คน 

         9.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ไดด้ำเนินการดังนี้ 
9.2.1   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 

                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม   
                     ตอนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ    



            ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
9.2.2  วิเคราะหข์้อมูล  ในการวิเคราะห์  ดำเนินการดังนี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลดว้ยการหาคา่ร้อยละ              
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการ  ใช้ค่าเฉลี่ย  

          ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถี่ ( f ) 
9.2.3   การแปลผลข้อมูล 

       ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (  )      ความหมาย 
 4.50  –  5.00   ระดับการปฏิบตัิมากที่สดุ / เหมาะสมมากที่สุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49   ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรบัปรุง 
 

9.3  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

 

 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู  จำนวน  ......13...   คน    คิดเป็นร้อยละ .....100....    
อื่นๆ(ระบุ)           จำนวน  ......-......   คน    คิดเป็นร้อยละ  .....-........    

                                                      รวมทั้งสิ้น 13.. คน     คดิเป็นร้อยละ .....-....... 
 
 
 
 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทักษะการใชเ้ทคโนโลยีด้วยดิจิทัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรยีนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 

การประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.  การประเมินด้านกระบวนการ 

    ตารางที ่1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทกัษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดิจิทัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้ประจำปีการศึกษา 2567 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 4.6 0.8 ดีมากที่สดุ 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 13 100 

อื่นๆ(ระบุ) - - 
รวม 13 100 



2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขัน้ตอน 4.8 0.6 ดีมากที่สดุ 
3.  การนิเทศ  ตดิตาม  กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่
กำหนดเป็นระยะๆ 

4.9 
 

0.4 
 

ดีมากที่สดุ 

4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
5. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 4.9 0.4 ดีมากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.5 ดีมากที่สดุ 
  

จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปี
การศกึษา 2567             

โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดมีากที่สดุ 
(   4.8 ) 

            เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโครงการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปี
การศกึษา 2567  อยู่ในระดับ ดีมากที่สดุ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. การนิเทศ  ตดิตาม  กำกบัการดำเนินโครงการตามข้ันตอนที่กำหนดเป็นระยะๆ  ( 4.9) 
2. การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   ( 4.9 ) 
3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกำหนดขั้นตอน   ( 4.8) 
4. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                           ( 4.8 ) 
5. การประชุม วางแผนในการดำเนินงานตามโครงการหรือกจิกรรม    ( 4.6 ) 

 

            1.1.ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 5.00 1.03 ดมีากที่สดุ 
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.86 0.81 ดมีากที่สดุ 
1.3 ความรู้ความสามารถของคณะวิทยากร 5.00 0.52 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.95 0.79 ดมีากที่สดุ 
 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปี
การศกึษา 2567   

           โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดมีาก 
(   4.71) 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปี
การศกึษา 2567  อยู่ในระดับ ดีมากที่สดุ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. ความรูค้วามสามารถของคณะวิทยากร    ( 0.52 ) 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลา                 ( 0.81 )                
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3. ความเหมาะสมของสถานที่     ( 1.03 ) 

2. ด้านการอำนวยความสะดวก 
รายการ  S.D. ความหมาย 

2.1 เอกสาร / ไฟล์เอกสาร 4.86 1.03 ดมีากที่สดุ 
2.2 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ในการจดัอบรม 5.00 0.81 ดมีากที่สดุ 
2.3 การเอาใจใส่ของคณะวิทยากร 5.00 0.52 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.95 0.79 ดมีากที่สดุ 
 
จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

และบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศกึษา 2567   

โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก     
(   4.71) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทกัษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดิจิทัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้ประจำปีการศึกษา 2567  
อยู่ในระดับ ดมีากที่สดุ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดงันี้ 

1. ความรูค้วามสามารถของคณะวิทยากร    ( 0.52 ) 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลา                 ( 0.81 )                
3. ความเหมาะสมของสถานที่     ( 1.03 ) 

3 การประเมินด้านปัจจัย 

 ตารางที่ 4   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดว้ยดิจิทัล เพลตฟอรม์เพือ่การเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัลเพลตฟอรม์เพื่อการ 

เรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567   
รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  งบประมาณเหมาะสม 4.6 0.8 ดมีากที่สดุ 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม 4.8 0.6 ดมีากที่สดุ 
3.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 4.9 0.4 ดมีากที่สดุ 
4.   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน 4.7 0.5 ดมีากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.8 0.6  

 จากตาราง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
และบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศกึษา 2567             
โดยการหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดมีาก (  4.74 ) 

            เมื่อพจิารณาเปน็รายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล เพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปี
การศกึษา 2567  อยู่ในระดับ ดีมากที่สดุ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. งบประมาณเหมาะสม      ( 4.6 ) 
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2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม    ( 4.8 ) 
3. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     ( 4.9 ) 
4. การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน       ( 4.7 ) 

 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เพิ่มระยะเวลาในการจดัอบรม 

 

10.  สรุปผลการประเมิน 
 1.   ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกดา้นอยู่ในระดับ.4.75 อยู่ในระดบั 
ดีมากที่สดุ  และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 
 1. การประเมินด้านกระบวนการ   ค่าเฉลี่ย 4.74 

2. การประเมินด้านการอำนวยความสะดวก  ค่าเฉลี่ย 4.72 
3. การประเมินด้านปัจจยั    ค่าเฉลี่ย 4.74 

 
2.  สรุปค่าใช้จา่ย 

         2.1     เงิน อุดหนุน  2,240   บาท 
                ใช้ไป         2,240   บาท 

                                    เหลือ           -          บาท 
2.2    เงินรายได้……………...……….. บาท     
                   ใช้ไป………………..………บาท  
                    เหลือ…………………..……บาท 
2.3   เงินอื่นๆ …………..………………...บาท  
                   ใช้ไป……………..…..……...บาท  
                     เหลือ………………………..บาท 
                รวมใช้ไป  2,240 บาท 

 

11. สรุปผลในภาพรวม 
   11.1 จดุเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี ้
  1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
  2. ภาพรวม นักเรียนประทับใจและพึ่งพอใจในกรจัดกจิกรรม 
  3. การให้ความรว่มมือของนักเรียน 
  4. การนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 11.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
             ระยะเวลาในการจดักิจกรรมที่มีข้อจำกดั 
 11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งนี ้
               นำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทกัษะการใช้เทคโนโลยีด้วยดจิิทัล 
เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศกึษา 2567  เข้าสู่แผนการปฏิบัตริาชการในปีการศึกษาถัดไป 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน 
 คำสั่งโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร   ที่ . /  
 หนังสือขอความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 



 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 



 

 



 
 
 



โครงการที ่           29 
ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้เทคโนโลยีด้วย

ดิจิทัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชีวัดที่ 2 
สนองมาตรฐาน ท่ี   2(4) 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   [ ] ใหม ่ [ / ]   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐพร ตองอ่อน  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน   20 มีนาคม 2567 – 19  มิถุนายน 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์  ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ และนำเอาเทคโนโลยี ทางการศึกษามาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด ครูผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง ด้านความรู้ความสามารถตามเนื้อหากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนออนไลน์ ตามนโยบายของ
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere Anytime  โดยครูผู้สอน
ต้องสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วยเพลตฟร์อม Google Site ,Google class room และสร้าง QR-Code 
ในชั้นเรียน ในการแก้ปัญหานักเรียนที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ และเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด   
      ดังนั้นจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น 
ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา ในการอบรมเชิงอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ออนไลน์ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มชั้นเรียน เพื่อจะได้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะการใช้เทคโนโลยี การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล ใน

การสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
    2.2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการสร้างภาพ AI  
    2.3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช้ CANVA 

2.4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ 
 

3. เป้าหมาย/ตวับ่งชี้ความสำเร็จ 
        3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
                เชิงปริมาณ 
                    ร้อยละ100 ของบุคลากรครูโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร มีความรู้ความสามารถในการสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัล ด้วยห้องเรียนออนไลน ์



 
เชิงคุณภาพ 

                     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สามารถนำความรู้  และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างดิจิทัลแพลตฟอร์ม ห้องเรียนออนไลน์ มาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน  

 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  3.2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร  มีเพลตฟอรม์ห้องเรียน
ออนไลน ์

ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
  

3.3 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
     3.3.3.1 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีพทิยาคาร ที่เข้ารับการ
อบรม 

มีเพลตฟอร์มห้องเรียนออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอน 
                       
4.  วิธีการดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงานโดยการนำนวัตกรรมการบริหาร PATTANA Model มาใช้ในการดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ วงจรเดมมิ่ง ( Deming Circle) PDCA ดังนี้  
           4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

Planing     
      4.1.1 ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชาต ิพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย สพฐ. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      4.1.2 วิเคราะห์สถานศึกษา 
      4.1.3 วางแผนการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

การจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ      
Assignment 
      4.1.4 กำหนดผูร้ับผิดชอบโครงการ  

 
          4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

Teamwork    
     4.2.1 ประชุมชี้แจง แผนงาน/โครงการของบประมาณสนับสนุน/เสนอขออนุมัติโครงการ/

ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้ทีมงามมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  
     4.2.2 จัดทำปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     4.2.3 จัดทำปฏิทินการติดตามแผน/โครงการ/การปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
Technology     
     4.2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพ PLC ในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเพื่อลดภาระครูในการทำเอกสารที่ซ้ำซ้อน 
 



Activity 
    4.2.5 ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะการใช้
เทคโนโลยีด้วย 

ดิจิทัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ (2 วัน)   
      4.2.6 จัดทำเอกสาร/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/จัดทำโครงการตามที่
วางไว้ 
   
           4.3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   Network 
    4.3.1 สะท้อนผลการดำเนินการการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร
ทักษะ 

การใช้เทคโนโลยีด้วยดิจทิัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 ของครูโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนทางการเรียนรู ้PLC 
 
           4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                     Assessment & Act 

  4.4.1  ประเมินผลการดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทักษะ
การใช ้

เทคโนโลยีด้วยดิจทิัล เพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้ประจำปีการศกึษา 2567 ตามแบบ CIPP Model  
                      4.4.2  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการทำโครงการ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะการดำเนินการปีงบประมาณต่อไป 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    รายการที่ปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี ผู้ปฏิบัติ หมายเหต ุ
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จดัทำปฏิทิน 

20 มีนาคม 2567 นายณัฐพร ตองออ่น 
/กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทกัษะการใช้
เทคโนโลยีด้วยดิจทิัล เพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้ 

7-8 พฤษภาคม 2567 นายณัฐพร ตองออ่น 
/กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

7 มิถุนายน 2567 นายณัฐพร ตองออ่น 
/กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 4.1  สรุปผลการจดัโครงการ  
 4.2  วิเคราะห์ผลการทำโครงการ เพื่อหา

 
8 มิถุนายน 2567 

นายณัฐพร ตองออ่น 
/กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 



แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน     20 มีนาคม 2567 – 19 มิถุนายน 2567 
 

 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2567 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
1. ประชุมวางแผน
ดำเนินโครงการ 

        ครูณัฐพร 

2.ดำเนินการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีด้วย
ดิจิทัล เพลตฟอร์ม
เพื่อการเรียนรู ้

        ครูณัฐพร 

3.ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

        ครูณัฐพร 

4.สรุปผลการจัด
โครงการ 

        ครูณัฐพร 

 
6. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  2,240 บาท  (สองพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ จำนวน (บาท) 
-ค่าอาหาร สำหรับครูผู้เข้าอบรม  13 x 50 x 2 1,300 

-ค่าเบรก สำหรับครูผู้เข้าอบรม  13 x 30 x2 780 
-ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ดำเนินงาน (กระดาษเกียรติบัตร) 160 

รวมทั้งสิ้น 2,240 
 

 
 
 
7.  การวัดและประเมินผล  



 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

เป้าหมายความสำเร็จ 
(ผลผลิต : ปริมาณ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละ) 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต(Outputs 
เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร จำนวน 
13 คน  
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สามารถ
นำความรู้ สร้างดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ห้องเรียนออนไลน์ มาปรับใช้ในการ
เรียนการสอน  

 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสามัคคีพิทยา
คาร สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
สร้างดิ จิทั ลแพลตฟร์อม 
ห้องเรียนออนไลน ์
  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสามัคคีพทิยา
คาร สามารถนำความรู ้และ
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
สร้างดจิิทัลแพลตฟรอ์ม 
ห้องเรียนออนไลน์ มาปรับ
ใช้ในการเรียนการสอน  

 
 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
1. การอภิปราย 
2. การตอบคำถาม 
3. ตรวจรายงาน 

 
 
แบบสอบถามความ
พึ่งพอใจ 
 
 
 
 
 
 
1.แบบประเมินการ
อภิปรายการจัดทำ
โครงการ 
2. แบบตรวจรายงาน
การโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร สามารถ
นำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
สร้างดิจิทัลแพลตฟอร์ม ห้องเรียน
ออนไลน์ มาปรับใช้ในการเรียนการ
สอน   
 
 

 
ร้อยละ 100 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
สร้างดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
ห้องเรียนออนไลน์ มาปรับ
ใช้ในการเรียนการสอน  

 
1. การอภิปราย 
2. การตอบคำถาม 
3. ตรวจรายงาน 
 

1 . แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม
ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับ
กาจัดการอบรม 
3. แบบตรวจรายงาน
แผนพัฒนาคุณภาพ/
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี/โครงการที่
รับผิดชอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1.1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะการใช้เทคโนโลยี การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล ในการ
สร้าง 

ห้องเรียนออนไลน ์
8.1.2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการสร้างภาพ AI  
8.1.3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช้ CANVA 



8.1.4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
                      ตำแหน่ง  คร ู
 ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นางสาวอัจฉรา หนูยศ) 
             ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจสอบงบฯ 
                  ( นายณัฐพร ตองอ่อน) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางณภคั ศรีจันทร์เวียง) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคพีิทยาคาร 
 
 
 
 


